MOSINA

Zarzadzenie Nr OR.00501.454.2013.
BURMISTRZA GMINY MOSINA
Z dnia 23 wrzesnia 2013r.

zmieniajace Zarzadzenie Nr OR.00501.371.2013 Burmistrza Gminy Mosina
z dnia 26 marca 2013r. w sprawie wprowadzenia regulaminu pracy

Na podstawie art. 104, 104"~ 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz. U.

1998 r. Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.) i art. 42 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.

o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223 poz. 1458) zarzadzam, co nastepuje:

51

W Regulaminie Pracy Urzedu Miejskiego w Mosinie stanowiacym Zatacznik do Zarzadzenia
Nr OR.00501.371.2013 z dnia 26.03.2013r. wprowadza sie nastepujace zmiany:
1) § 15 otrzymuje brzmienie:

1.

2.

W Urzedzie Miejskim oraz Gminnym Centrum Informacji (dalej ,GCI”) obowiazuje
system ruchomego czasu pracy.

Czas pracy pracownikow Urzedu i GCI nie moze przekraczac¢ 8h na dobe i przecietnie
40 godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym nieprzekraczajacym 2 miesiecy.

. Pracodawca moze indywidualnie ustali¢ z pracownikiem inny czas rozpoczecia i

zakonczenia pracy niz wynikajacy z ust. 5 i 6 z waznych przyczyn dotyczacych
pracownika lub pracodawcy.

. W rozktadzie czasu pracy, o ktérym mowa w ust. 1, ponowne wykonywanie pracy w

tej samej dobie nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

. W Urzedzie obowiazuje nastepujacy rozkiad czasu pracy:

1) w poniedziatki od godz. 9.00 do godz. 17.00;
2) we wtorki, srody, czwartki i piatki od godz. 7.00 do godz. 15.00;
3) sobota jest dniem wolnym od pracy.

- W Gminnym Centrum Informacji obowiazuje nastepujacy rozktad czasu pracy:

1) w poniedziatek od 9.00- 17.00.;
2) we wtorki - pigtki od 8.00 - 16.00;
3) sobota jest dniem wolnym od pracy.

. W Strazy Miejskiej obowiazuje system rownowaznego czasu pracy, w ktorym jest

dopuszczalne przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej niz do 12
godzin, w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym 2 miesiecy. Przedtuzony
dobowy wymiar czasu pracy jest rownowazony krétszym dobowym wymiarem czasu
pracy w niektorych dniach lub dniami wolnymi od pracy.

. Czas pracy pracownikow zatrudnionych w réwnowaznym systemie pracy nie moze

przekroczy¢ przecigtnie 40 godzin w przecietnie 5 - dniowym tygodniu pracy.

. Pracodawca moze indywidualnie ustali¢ z pracownikiem, ktdérego obowigzuje system

réwnowaznego czasu pracy, inny czas rozpoczecia i zakonczenia pracy niz wynikajacy
z ust. 10 z waznych przyczyn dotyczacych pracownika lub pracodawcy.

10. W Strazy Miejskiej obowiazuje nastepujacy rozkfad czasu pracy:

1) w poniedziatek - czwartek od godz. 7.00 do godz. 22.00;
2) w piatek od godz. 07:00 do godz. 02:00;
3) w sobote od godz. 9.00 do godz. 02:00.

11. Komendant Strazy Miejskiej zobowiazany sa do sporzadzenia harmonogramu pracy

Strazy Miejskie i dostarczenia go do referatu organizacyjnego na 2 dni przed
rozpoczeciem nowego okresu rozliczeniowego.



12. Jesli wystapia okolicznosci, nieznane w chwili wejscia w zycie harmonogramu
rozktadu czasu pracy, w szczegolnosci takie jak:
1) usprawiedliwiona nieobecnos¢ w pracy pracownika,
2) konieczno$¢ udzielenia pracownikowi dnia wolnego za prace w dniu
zaplanowanym jako wolny,
3) rozwiazanie stosunku pracy w trakcie okresu rozliczeniowego,
4) wniosek pracownika o zmiane harmonogramu,
o zmianie harmonogramu pracodawca informuje pracownika na 2 dni przed jej
wejsciem w zycie.

14. Harmonogram odpowiadajacy dokonanym zmianom nalezy przekaza¢ do Referatu
Organizacyjnego do 5-tego dnia nastepnego miesigca.

15. Pracownikom, ktorych dobowy wymiar czasu pracy wynosi, co najmniej 6 godzin,
przystuguje 15-minutowa przerwa w pracy wliczana do czasu pracy, a pracownikom
niepetnosprawnym dodatkowo 15 minut. Doktadny czas wykorzystania w/w przerwy
pracownik ustala w porozumieniu przetozonym.

16. Pora nocna obejmuje 8 godzin pomiedzy godzing 22.00 a 6.00 rano.

17. Pracownikowi, ktory wykonywat prace w dniu wolnym od pracy, wynikajacym z
rozktadu pracy w przecietnie pigciodniowym tygodniu pracy, przystuguje w zamian
inny dzien wolny, udzielony pracownikowi do kofca okresu rozliczeniowego, w
terminie z nim uzgodnionym.

2) § 21 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
» 3. Wyjscia stuzbowe oraz prywatne w godzinach pracy winny by¢ odnotowane w
odpowiedniej ewidencji.”
3) W § 21 dodaje sie punkt 5 w brzmieniu:
» 9. Nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych czas odpracowania zwolnienia od pracy,
udzielonego pracownikowi, na jego pisemny wniosek, w celu zatatwienia spraw osobistych.
Odpracowanie zwolnienia od pracy nie moze naruszac prawa pracownika do odpoczynku, o
ktérych mowa w art. 1321 133 KP.”

§2
Wykonanie zarzadzenia powierza sig Sekretarzowi Gminy, Kierownikom Referatow,
Komendantowi Strazy Miejskiej oraz pracownikom Urzedu Miejskiego w Mosinie

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania do wiadomosci
pracownikow z mocg obowigzujaca od 01 listopada 2013r.
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