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I. Informacje o jednostce sektora finanséw publicznych istotne dla przeprowadzenia
audytu wewng¢trznego

Gmina dzieli si¢ na 21 sotectw, dodatkowo na terenie miasta funkcjonuje siedem osiedli. Gmina
Mosina nalezy administracyjnie do powiatu poznanskiego w wojewodztwie wielkopolskim.

Na pobyt staly i czasowy zameldowanych byto na dzief 31 grudnia 2015 r. 30 374 0s6b.

Zgodnie z art. 274 ust.3 ustawy z dnia 29 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U.
72018 r., poz. 506 z pozn.zm.) audyt wewngtrzny prowadzi si¢ w jednostkach samorzadu
terytorialnego, jezeli ujgta w uchwale budzetowe] jednostki samorzadu terytorialnego kwota
dochodéw i przychodéw lub kwota wydatkéw i rozchodéw przekroczyla wysokos¢
40 000 tys. zt..

Gmina Mosina wykonuje zadania okre$lone ustawg z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2019 r., poz. 1815 z pdin.zm.), za posrednictwem Urzedu Miejskiego w
Mosinie oraz jednostek organizacyjnych Gminy oraz na podstawie uméw zawartych z innymi

podmiotami.

Audyt wewnetrzny prowadzony jest przez audytora wewnetrznego zatrudnionego w Urzedzie

Miejskim w Mosinie w wymiarze 1 etatu.

Tabela 1. Jednostki sektora finanséw publicznych objete audytem wewng¢trznym.
Lp. |Nazwa jednostki, w ktorej zatrudniony jest audytor wewnetrzny
1. |Urzad Miejski w Mosinie
Jednostki organizacyjne Gminy Mosina
2. | Osrodek Pomocy Spotecznej
3. | Osrodek Sportu i Rekreacji w Mosinie
4
5

Zesp6t Szkot w Krosnie
Szkota Podstawowa im. Prezydenta RP Edwarda Raczynskiego w Rogalinie,

6. |Szkota Podstawowa im. Adama Wodziczki w Rogalinku B

7. | Szkola Podstawowa im. Kawaleréw Orderu Usmiechu w Daszewicach

8. |Szkota Podstawowa nr 2 w Mosinie

9. |Szkota Podstawowa nr 1 w Mosinie
10. |Szkota Podstawowa w Pecne]

11. | Szkola Podstawowa im. Arkadego Fiedlera w Czapurach

~12. | Szkota Podstawowa ,,Pod Lipami” w Krosinku
13. |Przedszkole nr 3 Integracyjne w Mosinie

14. | Przedszkole w Wiérku

15. |Przedszkole nr 4 w Mosinie

16. |Przedszkole nr 2 ,,Wesote Skrzaty” w Mosinie

Osoby prawne

17. | Mosinski Osrodek Kultury

18. |[Mosinska Biblioteka Publiczna
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II.  Analiza ryzyka

Charakterystyka obszaréw audytu:

W celu identyfikacji obszardéw audytu audytor wewnetrzny dokonat analizy celéw i zadan
gminy realizowanych w poszczegélnych komorkach (Referatach Urzedu Miejskiego
w Mosinie, na samodzielnych stanowiskach oraz w jednostkach organizacyjnych) biorgc
pod uwage obowiazujace przepisy prawa, wewngtrzne regulacje prawne, statuty
iregulaminy. W oparciu o wyzej wymienione dokumenty oraz wiedze¢ audytora zostalo

wyodrebnionych 19 obszaréw ryzyka.

Tabela 2. Wyniki analizy obszaréw ryzyka -  obszary  dzialalno$ci
jednostki zidentyfikowane przez audytora wewne¢trznego z okre§leniem szacowanego
poziomu ryzyka w danym obszarze.

Lp. Nazwa obszaru Typ obszaru Opis obszaru Pozionﬁyzyka
(ze wskazaniem nazwy | dzialalnosci dzialalno$ci w obszarze
jednostki, jezeli to wspomagajacej’
konieczne) -
Planowanie i kontrola
nad realizacjg budzetu . Nadz6r nad .y
L Gminy oraz jednostek Wspomagajaca jednostkami Niski
organizacyjnych
f e . . Gospodarka : .
) 2. | Zamowienia publ%czne Wspomagajaca fnansowa Sredni
3. | Ushugi administracyjne Podstawowa - Wysoki
| 4. |Ustugi spoleczne Podstawowa - Sredni |
5. |Dotacje i subwencje ~ Podstawowa - Niski
6. | Dochody budzetu Podstawowa | - e Sredni
7. | Wydatki budzetu Podstawowa - Wysoki
Sprawozdawczo$é . Gospodarka _
8'__ finansowa i budzetowa Wspomagajaca finansowa Niski
Organizacja wewnetrzna Zarzadzanie .
B 9'_ Urzedu Miejskiego POdStaWOVYEi zasobami Wysoki
10. |Inwestycije Podstawowa - Wysoki
| 11. |Ksiegowos¢ i Finanse Podstawowa | - Sredni
12. |Oswiata Podstawowa - Wysoki
Promocja Gminy oraz
pozyskiwanie 1 . : ; .
13. wykorzystanie Srodkéw Wspomagajaca Zarzadzanie Sredni
| zagranicznych | -
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14.

Ochrona ludnosci i
bezpieczenstwo
publiczne oraz
zarzagdzanie kryzysowe

Podstawowa

Niski

15.

Gospodarka komunalna
i ochrona §rodowiska

Podstawowa

Sredni

16.

Gospodarowanie
mieniem oraz majatkiem

Podstawowa

Wysoki

17.

Gospodarka
przestrzenna, w tym
planowanie strategiczne

Podstawowa

Sredni

18.

Bezpieczenstwo
systemow
informatycznych

Podstawowa

Wysoki

19.

Utrzymanie drog i
transport publiczny

Podstawowa

Sredni

Ocena ryzyka przeprowadzona zostata przy pomocy metody matematycznej z wykorzystaniem

arkuszy kalkulacyjnych. Do analizy ryzyka sformulowano cztery podstawowe kategorie

ryzyka:

Wrazliwoéé : miara ryzyka, zwigzanego z oceniang jednostka, czyli tego,
co moze sie nie udaé i jakie to spowoduje konsekwencje np. ryzyko zwigzane
z utratg lub uszkodzeniem majatku, nie wykrytym bledem, nieznanym lub
blednie skalkulowanym zobowigzaniem lub ryzyko niekorzystnej opinii

publicznej, odpowiedzialnosci prawnej

Ztozonoéé : czynnik ryzyka, ktory odzwierciedla mozliwo$¢ przeoczenia
bledéow  lub nieprawidlowosci z powodu zlozonosci $rodowiska. Ocena
Ztozonosci zalezy m.in. od ilosci i stopnia trudnosci stosowanych w trakcie
procesu regulacji, wzajemnie powiazanych i wspotzaleznych dziatan, czasu

przetwarzania, liczby etapow procesu

Materialno$é : wielkosé érodkéw finansowych, jakie sa wydatkowane lub
gromadzone w trakcie danego procesu stanowigcego obszar ryzyka, ryzyko
straty w pojedynczej operacji, mozliwe bezposrednie i posrednie konsekwencje

finansowe w przypadku zajscia zdarzenia (w tym koszty dziatan naprawczych)

Stabilnogé: zmiany w ludziach/ systemach, ilosé zmian prawnych
i organizacyjnych, ich zakres i terminy (reorganizacje, nowe systemy, rotacja

personelu).
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| oy yr . 7 r
‘ Wrazliwos§é Zlozonos§¢

Stabilno$§é

Bardzo stabilny

_ Materialnos¢
| 1 Mala Niska Brak implikacji
finansowych
2 | Umiarkowana | Umiarkowana Matle implikacji
finansowych

Stabilny

3 Duza Wysoka

Duze implikacje

finansowe

Znaczace zmiany

4 | Bardzoduza | Bardzo wysoka

-

Kluczowy system

| finansowy

Poszczegblnym kategoriom ryzyka przyporzadkowano wagi. Suma wag dla wszystkich

czynnikéw wynosi 1.

Nowo wdrozony

system

Wrazliwos§¢é

Zlozonosé

Materialnosé

Stabilnosé

Waga 0,3

0,2

0,3

0,2

Nastepnie dla kazdego obszaru wyliczone zostalo ryzyko wg schematu:

[(WAGA wrazliwo§¢ x ILOSC PUNKTOW) + (WAGA zlozonosé x ILOSC
PUNKTOW) + (WAGA materialnoé¢ x ILOSC PUNKTOW)+ (WAGA stabilnosé x

ILOSC PUNKTOW)]

Otrzymana liczba punktéw jest miara wskazujaca wg oceny audytora wewnetrznego, jak

dany obszar ryzyka powinien by¢ uwzgledniany przy ustalaniu zadan audytowych. Dla

opracowania listy rankingowej obszaréw ryzyka, bedacej bezposrednig podstawa przy

sporzadzaniu planu audytu przewidziano priorytety kierownictwa oraz czas od ostatniego

audytu lub kontroli wewnetrznej lub zewnetrznej, innego sprawdzenia.

PUNKTY Czas od ostatniej rewizji

Priorytety kierownictwa

Oznacza niskie ryzyko

2019 wystapienia nieprawidtowosci
5 Oznacza $rednie ryzyko
2018

wystgpienia nieprawidtowosci |
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3 Oznacza wysokie ryzyko |
2017 wystapienia nieprawidtowosei |
) -
4 przed rokiem 2016 lub brak znacza bardzo wysokie
ryzyko wystgpienia

Ostateczne okreslenie warto$ci rankingowej obszaréw ryzyka nastgpito po dodaniu do oceny

audytora punktéw wynikajgcych z oceny Burmistrza oraz z terminu ostatniego audytu

po uwzglednieniu odpowiednich wag i sprowadzeniu wyniku ponownie do zakresu mi¢dzy

Oal, (j. poprzez podzielenie otrzymanego wyniku przez maksymalna warto$¢ jaka moze

otrzymaé obszar ryzyka wynoszacg 4).

Po zidentyfikowaniu obszaréw najwigkszego ryzyka, majac na uwadze priorytety

Burmistrza i zawodowy osad audytora, wskazano obszary gdzie przeprowadzone zostang

zadania audytowe w roku 2020.
II. Zadania audytowe do przeprowadzenia

Tabela 3. Planowane zadania zapewniajace

w 2020 roku

Lp.| Temat zadania zapewniajacego Nazwa obszaru Planowany czas
(nazwa przeprowadzenia zadania
obszaru/ow (w dniach)
z kolumny 2
w tabeli 2)
Realizacja zadan zleconych z zakresu .
L .. . Ustugi
1. |administracji rzadowej przez Urzad administracvine 60
Miejski w Mosinie N
Wyplata §wiadczenn w ramach .
__ 2. programu ,,Rodzina 500 plus” | Ushugi spoteczne 4
Tabela 4. Planowane czynnosci doradcze
Lp. | Rodzaj czynnoSci doradczych Planowany czas Uwagi

przeprowadzenia czynnosci

doradczych
(w dniach) -
Wedtug zgloszonego przez
1. |Burmistrza Gminy 106 -
| zapotrzebowania
Tabela 5. Planowane czynnosci sprawdzajace
Lp. Temat zadania zapewniajgcego, Nazwa Planowany czas
ktérego dotyczg czynnosci obszaru przeprowadzenia
sprawdzajace czynnosci sprawdzajacych

(w dniach)

str. 6



IV. Planowane obszary ryzyka, ktére powinny zostaé¢ obj¢te audytem wewnetrznym w

kolejnych latach
Lp. Nazwa obszaru Planowany rok Uwagi
(nazwa obszaru z kolumny 2 przeprowadzenia
w tabeli 2) audytu wewnetrznego
1 Gospodarowame mieniem oraz mathklem - 2021 N - |
2. | Dochody budzetu 2021
. 3. | Wydatki budzetu | 2022

V. Informacje istotne dla prowadzenia audytu wewngtrznego, uwzgledniajace
specyfike jednostki (np. zmiany organizacyjne)

Zastrzega sie, iz w przypadku wystapienia przestanek wskazujacych na konieczno$é zmiany
przedmiotowego planu lub nieznanych w chwili tworzenia planu zagrozen dla jego realizacji

dziatalnosci Urzedu, Plan Audytu na 2020 r. moze ulec zmianie.

VI. Cykl audytu
Cykl audytu okresla czas, wyrazony w latach, w ktérym przy niezmienionych zasobach

osobowych, zostalyby przeprowadzone zadania zapewniajgce we wszystkich obszarach ryzyka.

Cykl audytu = liczba wszystkich obszaréw ryzyka/liczba obszaréw ryzyka wyznaczonych

do przeprowadzenia zadan zapewniajacych w roku nastgpnym.

Cykl audytu=19/3=6,3 6
VII. Organizacja pracy audytora wewngtrznego

W planie na 2020 r. zostaly przyje¢te dotychczasowe obowigzujace uregulowania organizacyjne
Urzedu Miejskiego w Mosinie. Obliczenie iloci dni roboczych audytora wewnetrznego

przedstawia ponizsza tabela.

___Ogolem dni roboczych w 2020 r., w tym: | 250, w tym :
Dni robocze przeznaczone na przeprowadzenie | 105 ]
‘audytow zapewniajgcych
Dni robocze przeznaczone na realizacje zadan 106
doradczych 1 wykonanie czynnoscx
sprawdza;apych - |
'Dni robocze przeznaczone na wspdlprace z | 3 |

podmiotami zewnetrznymi przeprowadzajacymi .
 kontrole w Jednostce | |
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' Urlopy

26

' Rezerwa czasowa, szkolenia

10

2. IR QolYr.

Audylor Wewnetrzny

podpis aifdytofa wewnetrznego

\URMISTRZ
PQFHAEHM

podpis Kierownika Jednostki
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