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Dotyczy: pisma BR.0012.2.13.2019 przekazanego w dniu 27.06.2019 dotyczqgcego wniosku

Komisji Budzetu i Finansow Rady Miejskiej w Mosinie oraz pytan radnego Jana Marciniaka.

W zalaczeniu przekazuje dziennik budowy polegajacej na zagospodarowaniu terenu
po poinocnej stronie Kanalu Mosiriskiego, a takze informujg, ze kierownik budowy jest w nim
wskazany. Poszczegélne transze wynagrodzenia za wykonane prace zostaly przekazane do
wykonawcy w nastepujacych terminach: 21 grudnia 2018 r., 22 lutego 2019 r., 30 kwietnia
2019r., 16 maja 2019 r., 27 maja 2019 r., 26 czerwca 2019 r., 1 27 czerwca 2019 r.

W odpowiedzi na pytania radnego Jana Marciniaka informujg, co nastepuje.

Ad. 1) Dodatkowe wynagrodzenie w zwiazku z realizacja projektow dofinansowanych
ze $rodkéw zewnetrznych otrzymali: Maria Borowiak (Skarbnik Gminy), Zygmunt Kmiecik
(Radca prawny), Dominika Grza$lewicz-Gabler (Kierownik Referatu Ochrony Srodowiska,
Rolnictwa i Lesnictwa), Michal Dudziak (Architekt Zieleni Miejskiej), Michalina Szeliga
(Kierownik Referatu Planowania Przestrzennego i Budownictwa), Magdalena Salewicz
(p.o. Kierownika Referatu Zarzadzania Projektami i Funduszami Europejskimi), Katarzyna
Suchocka (Inspektor ds. Zarzadzania Projektami i Funduszami Europejskimi), Magdalena
Rembalska (Inspektor ds. Zaméwienn Publicznych), Agnieszka Kasprzyk (Inspektor
ds. Zamoéwien Publicznych), Wojciech Gorny (Kierownik Referatu Inwestycji i Rozwoju
Gminy), Katarzyna Lewandowska (Kierownik Referatu Zarzadzania Projektami i Funduszami
Europejskimi), Agnieszka Gruszczynska (Podinspektor ds. Zarzadzania Projektami
i Funduszami Europejskimi), Lidia Baraniak (Inspektor Referatu Os$wiaty, Promocji, Kultury
i Sportu), Beata Tomczak (pracownik Gminnego Centrum Informacyjnego).

Na podstawie: art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji
publicznej (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 1330 z pézn.zm.), art. 11! ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. — Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1040 z pézn.zm.), a takze powolujgc si¢ na
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uchwate Sadu Najwyzszego z dnia 16 lipca 1993 r. (I PZP 28/93), zgodnie z ktorg
ujawnienie przez pracodawce bez zgody pracownika wysokosci jego wynagrodzenia za pracg
moze stanowi¢ naruszenie dobra osobistego w rozumieniu art. 23 i 24 kodeksu cywilnego”
uprzejmie informuje, ze wynagrodzenie dodatkowe w ramach projektu POIS.02.05.00-00-
0169/16 dla pani Marii Borowiak wynosilo srednio 1024,76 =z brutto brutto,
tj. wynagrodzenie brutto wraz ze skladkami pracodawcy. Natomiast do informacji
o wynagrodzeniach pracownikéw nie wykonujacych funkcji publicznych ma zastosowanie
zasada ochrony prywatnosci osoby fizycznej przed ich ujawnieniem w trybie dostgpu do
informacji publicznej, wyrazona w tresci art. 5 ust. 2 ustawy o dostgpie do informacji
publicznej. Oznacza to w praktyce, ze w przypadku braku zgody osoby nie wykonujgcej
funkcji publicznych na udostepnienie informacji o uzyskiwanym wynagrodzeniu, zadane
przez wnioskodawce dane nie moga zostaé przez organ udostgpnione. Udostepnienie wbrew
woli pracownika naruszatoby jego prawo do ochrony doébr osobistych (art. 23 i art. 24
kodeksu cywilnego), a wiec chronionej sfery prywatnoséci. W zwigzku z powyzszym, z uwagi
na brak zgody pracownikéw nie wykonujacych funkcji publicznych na ujawnienie ich
wynagrodzefi, odmawiam ujawnienia  wysoko$ci dodatkowego  wynagrodzenia
poszczegblnych pracownikéw nie petnigcych funkcji publicznych. Ponadto wskazuje, ze
ujawnienie wysokoéci wynagrodzeri choéby tylko z przyporzadkowaniem poszczegdlnych
stanowisk pracy lub okre§lonych zadan w danym projekcie nakieruje wnioskodawce
bezposrednio na konkretnego pracownika, ktéry otrzymat wynagrodzenie dodatkowe.

Ad. 2) Zwickszony zakres czynnosci pracownikow stanowigcych personel projektow
z dofinansowaniem w stosunku do zakresu obowigzkéw wynikajacego ze stosunku pracy
obejmuje w szczegolnosci:

e biezace monitorowanie zmian prawa unijnego oraz wytycznych w zakresie
realizacji poszczegblnych programéw operacyjnych i stale uzupelnianie
wiedzy w tym zakresie oraz uzupelnianie wiedzy specjalistycznej niezbgdne;j
do prawidlowe]j realizacji konkretnego projektu,

o zwolywanie i uczestnictwo w spotkaniach roboczych zespolu projektowego,
ktérych nie byloby gdyby nie realizowano danego projektu,

e wspélpraca z patronami merytorycznymi przedsigwzigc,

e zarzadzanie ryzykiem, prowadzenie biezacego monitoringu i ewaluacji
projektu oraz wprowadzanie koniecznych zmian zgodnych z prawem oraz
wytycznymi,

s tworzenie dodatkowych harmonogramow, raportéw i sprawozdaf na zyczenie

instytucji wdrazajacych lub zarzadzajacych,
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e wykonywanie dodatkowych prac niezbgdnych do realizacji konkretnego
projektu, podyktowanych jego specyfika (projekty wymagajace dodatkowe;
uwagi, zaangazowania i pos$wigcenia) w stosunku do standardowych
projektow, w ramach ktérych nie jest wyptacane dodatkowe wynagrodzenie.

Ad. 3) Kwestie wynagrodzenia personelu projektu dofinansowanego ze $rodkéw
zewngtrznych regulujg przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz.U.
z 2019 1. poz. 1040 z pézn.zm.), a takze: Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spolecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020 albo Wytyczne w zakresie
kwalifikowania wydatkow w ramach POIiS na lata 2014 — 2020, przy czym to umowa
o dofinansowanie przesadza o wlasciwosci jednej z ww. Wytycznych.

Jednoczesnie informuj¢, Ze zgodnie z ww. dokumentami kwalifikowalnymi
sktadnikami wynagrodzenia personelu projektu sa w szczegélnosci: wynagrodzenie brutto,
sktadki pracodawcy na ubezpieczenia spoleczne, skladki na Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczei Pracowniczych, odpisy na ZFSS, wydatki ponoszone na
Pracowniczy Program Emerytalny zgodnie z ustawg z 20 kwietnia 2014 r. o pracowniczych
programach emerytalnych, dodatkowe wynagrodzenie roczne, o ile jego przyznanie wynika
Z przepisOw prawa pracy i odpowiada proporcji, w ktérej wynagrodzenie zasadnicze bedace
podstawa jego naliczania jest rozliczane w ramach projektu.

Ad. 4) Ze wzgledu na zbyt ogélne ujecie zagadnienia wplywajgca bezposrednio na
ilo§¢ dokument6w, a takze brak doprecyzowania okresu, za jaki nalezy przedstawié¢ umowy
o dofinansowanie projektow ze $rodkow europejskich, zatagczam te umowy, w ramach ktérych

przyznawane byly dodatki do wynagrodzenia w 2018 roku.

Z powazaniem,
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Otrzymuja:

1. Adresat

2. Przewodniczaca Komisii BudZzetu i Finansow Wiestawa Mania

3. Radny Jan Marciniak

4. Ala.
Sprawe prowadzi: Magdalena Salewicz, Referat Zarzqdzania Projektami i Funduszami Europejskimi, tel. 618109539,
magdalena.salewicz@mosina.pl
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