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Imie i Nazwisko radnego: tukasz Kasprowicz
W sprawie: funkcjonowania urzedu miejskiego

W zwigzku z moim wnioskiem z dnia 25 marca 2015 w sprawie: funkcjonowania
urzedu miejskiego i odpowiedzig burmistrza z dnia 13 kwietnia 2015 przesytam
interpretacje Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie korzystania przez
jednostki administracji publicznej ze stazystow:

Szanowny Panie!

W odpowiedzi na Pana zapytanie w sprawie stazu przekazane drogq elektroniczng Departament Rynku Pracy uprzejmie wyjasnia.
Minister wiasciwy do spraw pracy, zgodnie z art. 4 ust. I pkt 4 lit. ,,a” ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149, z pézn. zm.) dokonuje wykfadni przepisow ustawy, nie zas wskazania sposobu
rozstrzygnigcia indywidualnej sprawy w drodze decyzji administracyjnej.

Niemniej jednak, rowniez majgec na uwadze ww. przepis, informuje:

Zasady kierowania bezrobotnych do odbycia stazu u pracodawcy reguluje art. 53 ustawy o promocji zatrudnienia (...)oraz przepisy
rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegélowych warunkéw odbywania stazu
przez bezrobotnych (Dz. U. Nr 142, poz. 1160). Skierowanie osoby bezrobotnej do odbycia stazu ma charakter fakultatywny i decyzja
w tej sprawie nalezy do wlasciwego starosty. A zatem jedynie starosta moze zdecydowa¢ o skierowaniu danej osoby do odbycia stazu
u pracodawcy. A zatem zaden pracodawca nie ma gwarancji pozytywnego rozpatrzenia swojego wniosku o organizacje stazu.
Zgodnie z § 3 rozporzqdzenia starosta ma miesigczny termin na rozpatrzenie wniosku pracodawcy.

Staze podobnie jak inne aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu sg finansowane przede wszystkim ze srodkéw Funduszu Pracy.
Urzedy pracy mogq tez dodatkowo pozyskaé srodki z funduszy europejskich.

Przepisy ustawy ani rozporzqdzenia wykonawczego nie nakladajg na pracodawce obowigzku zatrudnienia osoby bezrobotnej po
odbyciu przez nig stazu. A zatem zobowigzanie do zatrudnienia bezrobotnego po zakoficzeniu stazu ma charakter dobrowolny,
bowiem staz odbywa sig¢ na podstawie umowy cywilno-prawnej zawartej pomiedzy starostq a pracodawcg. Minimalne wymogi dla tej
umowy zawarte zostaly w § 5 ust. 1 rozporzqdzenia. Pozostale zapisy umowy mogq by¢ przez strony ksztaltowane swobodnie w
granicach obowigzujgcego prawa.

Przepisy nie regulujg takze kwestii niedotrzymania przez pracodawce podjetej deklaracji zatrudnienia, dlatego strony mogg w
umowie ustali¢ stosowne rozwigzanie, jak np. wprowadzenie kary umownej.

A zatem mozliwe jest, aby pracodawca we wniosku o zorganizowanie stazu zadeklarowal zatrudnienie bezrobotnego po odbyciu stazu,
Jednak w opinii Ministerstwa nie moze by¢ to jedyne kryterium decydujqce o skierowaniu bezrobotnego na staz do danego
pracodawcy. Celem stazu jest bowiem zdobycie kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych, oraz doswiadczenia, ktére pozwolg
bezrobotnemu na znalezienie pracy, niekoniecznie u pracodawcy, u ktérego odbywa on staz.

Jak pan stusznie zauwazyl trzeba tez zwrdcié¢ uwage, ze niektdrzy pracodawcy nie mogq podjgé takiego zobowigzania, poniewaz np. w
administracji publicznej obowigzujq postgpowania konkursowe przy rekrutacji pracownikow.

Nalezy jednak wyraznie podkreslic, iz to powiatowe urzedy pracy podlegajgce starostom majq instrumenty pozwalajgce na dobdr i
oceng pracodawcow, ktorym powierzajq realizacje stazy dla bezrobotnych.

Starostowie sq w szczegdlno$ci zobowigzani do racjonalnego wydatkowania Srodkéw Funduszu Pracy, oraz funduszy europejskich w
tym Srodkéw na realizacje stazu. Dlatego wskazane jest aby kierowaé bezrobotnych do pracodawcow, kiérzy zatrudniajq stazystéw po
odbytym stazu lub takich, u kiérych odbyty staz daje duze szanse na podjecie zatrudnieniaw innym miejscu. Z tego powodu
organizacja stazy jest powierzana przez starostow w pierwszej kolejnosci podmiotom, ktére sq sklonne zobowigzaé sie do
zatrudnienia bezrobotnego po odbytym stazu.

Istotnie jednostki administracji publicznej, ktore sq organizatorami stazy dla bezrobotnych w wigkszosci nie mogg zagwarantowac
stazystom zatrudnienia po odbytym stazu. Wynika to przede wszystkim z istniejgcych procedur konkursowych przy ubieganiu sig o
zatrudnienie w tych podmiotach. Jednakze deklaracja zatrudnienia po odbytym stazu nie jest, jak to juz wyzej wspomniano jedynym
czynnikiem wplywajqcym na efektywnosé tego instrumentu rynku pracy. Osoby odbywajgce staz w jednostkach administracji
publicznej zdobywajq bowiem wiedze, doswiadczenie i umiejetnosci, ktore sq mile widziane przez innych pracodawcéw. Bezrobotni,
kiorzy odbyli staz w administracji mogq tez braé udzial w konkursach na stanowiska w stuzbie cywilnej, czy tez samorzqdzie
terytorialnym, a odbyty staz w istotny sposéb zwigksza ich szanse na uzyskanie zatrudnienia.

Dlatego majgc na uwadze powyzsze nalezy stwierdzic, ze pomimo tego, iz urzedy nie mogq deklarowaé zatrudnienia stazystow, to



organizowanie stazy przez te podmioty jest mozliwe, o ile staz taki w opinii starosty (urzedu pracy) jest celowy, tj. zwigkszy szanse
stazysty na wyjscie z bezrobocia.

Artur Rozbicki

Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej
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Lukasz Kasprowicz



BR.0003.61.2015 Mosina, dnia 1 czerwca 2015 r.

urmistrz Gminy Mosina

W zalgczeniu przekazuje kserokopie uzupelnienia do wniosku z 25 marca 2015 r.
radnego Lukasza Kasprowicza w sprawie funkcjonowania Urzedu Miejskiego w Mosinie —

korzystanie przez jednostki administracji publicznej z pracy stazystow.

Z up. Przewodniczacej

Rady Miejskiej
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Do wiadomosci:

Pan

Fukasz Kasprowicz
Radny

Rady Miejskiej w Mosinie






