UCHWALA NR LXVII/767/18
RADY MIEJSKIEJ W MOSINIE

z dnia 26 kwietnia 2018 r.

w sprawie podzialu samorzadowej instytucji kultury - Mosiniskiego Osrodka Kultury
poprzez wylaczenie Izby Muzealnej i Galerii Miejskiej i utworzenie Galerii Sztuki w Mosinie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h iust. 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z2017r., poz. 187512232 oraz z2018r., poz 130) oraz art. 20 ust.2— 4 ustawy 2z dnia
25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu iprowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z2017r,
poz. 862 oraz z 2018 r., poz. 152), Rada Miejska w Mosinie uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Z dniem 1 czerwca 2018 r. dokonuje si¢ podzialu samorzadowej instytucji kultury - Mosinskiego
Osrodka Kultury, poprzez wylaczenie dzialajacej wjego strukturze Izby Muzealnej i Galerii Miejskiej
i utworzenie nowej samorzadowej instytucji kultury.

§ 2. Z dniem 1 czerwca 2018 r. tworzy si¢ w oparciu o pracownikéw i mienie wylaczone z Mosinskiego
Osrodka Kultury, zgodnie z § 1, nowa instytucj¢ kultury pod nazwa Galeria Sztuki w Mosinie, zwang dalej
,,(alerig Sztuki”.

§ 3. 1. Przedmiotem  dzialania Galerii Sztuki jest dzialalno$¢ wystawiennicza, promocyjna
i popularyzatorska w dziedzinie sztuki wspdlczesne] oraz historycznej.

2. Przedmiotem dzialania Mosinskiego Os$rodka Kultury jest kontynuacja dzialalnosci w zakresie
organizowania, prowadzenia i promowania dziatalnosci kulturalne;j.

§ 4. Siedziba Galerii Sztuki jest Mosina.

§ 5. Galeria Sztuki uzyskuje osobowos¢ prawna imoze rozpoczal dzialalno$¢ zchwila wpisu
do rejestru samorzadowych instytucji kultury.

§ 6. Galerii Sztuki nadaje si¢ statut, w brzmieniu stanowigcym zatacznik nr 1 do uchwaty.

§ 7. Mosinskiemu O$rodkowi Kultury nadaje si¢ statut uwzgledniajacy zmiany zwigzane
z wylgczeniem Izby Muzealnej i Galerii Miejskiej, stanowigcy zalacznik nr 2 do uchwaty.

§ 8. 1. Przejecie przez Galerie Sztuki mienia oraz zobowiazan i wierzytelnosdci w zakresie dotyczacym Izby
Muzealnej i Galerii Miejskiej, nastepuje z chwilg wpisu Galerii Sztuki do rejestru samorzadowych instytucji
kultury.

2. Podzial mienia oraz zobowigzan i wierzytelno$ci pomiedzy Mosifiskim Osrodkiem Kultury a Galeriag

Sztuki nastepuje zgodnie z zasadami rachunkowosci, okreslonymi wustawie z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci (Dz. U z 2018 r., poz. 395).

3. Przeniesienie mienia nastepuje na podstawie bilansu sporzadzonego przez Mosinski Osrodek Kultury
na dzief 31 maja 2018 r.

§ 9. Pracownicy Izby Muzealnej i Galerii Miejskiej na podstawie art. 23! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 .
- Kodeks pracy (Dz. Uz2018 r., poz. 108), stajg si¢ pracownikami Galerii Sztuki i zachowujg uprawnienia
wynikajace z ich stosunkéw pracy.

§ 10. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Gminy Mosina.

§ 11. Traci moc Uchwata Nr LV/388/14 Rady Miejskiej w Mosinie z dnia 30 stycznia 2014 r. w sprawie
nadania Statutu Mosinskiemu Osrodkowi Kultury.

§ 12. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego.
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UZASADNIENIE
Podjecie niniejszej uchwaly jest odpowiedzia na potrzeby lokalnego srodowiska.

W wyniku wydzielenia Galerii Sztuki w Mosinie z Mosinskiego O$rodka Kultury powstang dwie
odrebnie dzialajace samorzadowe instytucje kultury. Poprzez wpisanie Galerii Sztuki do rejestru instytucji
kultury uzyska ona osobowos$¢ prawna. Galeria Sztuki w Mosinie stanie si¢ instytucjg kultury, ktérej celem
bedzie dziatalno§¢ wystawiennicza, promocyjna i popularyzatorska w dziedzinie sztuki wspdlczesnej
oraz prezentacja zasobow historycznych zwigzanych z okolicami Mosiny. Cele, zadania, organizacja
oraz sposéb gospodarowania $rodkami finansowymi Galerii Sztuki w Mosinie zostaly okrelone w jej
statucie. Galeria Sztuki w Mosinie powstaje w oparciu o zaloge imienie wydzielone z Mosinskiego
Osrodka Kultury.

Nowo powstata Galeria Sztuki w Mosinie bedzie otrzymywa¢ dotacje z budzetu Gminy Mosina. Ponadto
moze ona uzyskiwaé srodki finansowe i sktadniki majatkowe z: wplywow z wlasnej dziatalnosci, dotacji
z budzetu pafistwa, wplywow znajmu i dzierzawy skladnikéw majatku, spadkdw, zapiséw i darowizn
od 0s6b fizycznych i prawnych oraz innych Zrédet.

Wprowadzona zmiana organizacyjna dotyczaca samorzadowych instytucji kultury na terenie gminy
Mosina, stworzy obu instytucjom kultury wlasciwe warunki organizacyjne, pozwalajace na dalszy ich
rozw6j. Utworzenie dwoch odrebnych jednostek umozliwi im prowadzenie samodzielnej dziatalnosci,
co wplynie na poszerzenie i uatrakcyjnienie oferty kulturalnej.
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Zalacznik nr 1

do Uchwaly Nr LXVII/767/18
Rady Miejskiej w Mosinie

z dnia 26 kwietnia 2018 r.

Statut

Galerii Sztuki w Mosinie

I. Postanowienia ogdlne

W zwiazku z podzialem Mosifiskiego Osrodka Kultury poprzez wylaczenie Izby Muzealnej
i Galerii Miejskiej w celu utworzenia Galerii Sztuki w Mosinie, nadaje si¢ Galerii Sztuki
w Mosinie Statut, w nastepujacym brzmieniu:
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§1.

. Galeria Sztuki w Mosinie, zwana dalej ,,Galeria”, jest samorzadows instytucja kultury.
. Galeria dziata w szczegodlnosci na podstawie:

1) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz. U. z 2017 r., poz. 862 z p6Zn. zm.),
2) postanowien niniejszego Statutu.

§2.

. Galeria jest samorzadowa instytucjg kultury wyodrebniona pod wzgledem prawnym,

organizacyjnym i ekonomiczno-finansowym, nadzorowana przez Organizatora, ktérym jest
Gmina Mosina.

. Galeria posiada osobowo$¢ prawng 1 jest wpisana do rejestru samorzadowych instytucji

kultury prowadzonego przez Organizatora.

Siedzibg Galerii jest miasto Mosina.

Galeria prowadzi dzialalno$é na terenie Gminy Mosina.

Galeria moze rowniez dziala¢ na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej
granicami.

II. Cele i zadania

§ 3.

Do zadan Galerii w szczego6lnosci nalezy:
1) organizowanie =i  prowadzenie  dzialalnosci  wystawienniczej, = promocyjnej

i popularyzatorskiej w dziedzinie sztuki wspélczesnej oraz historyczne;;



2) zaspokajanie potrzeb i aspiracji spoleczenstwa w dziedzinie sztuki, historii, umozliwienie
spoteczenstwu wszechstronnego rozwoju 0sobowosci;

3) popularyzowanie wiedzy o sztuce przez szeroko rozumiang edukacje kulturalng
i wychowanie dzieci i mlodziezy do roli przyszlych odbiorcow i wspdttworcow sztuki
1 kultury;

4) tworzenie warunkow sprzyjajacych rozwojowi tworczosci i talentoéw tworczych;

5) prezentacja, upowszechnianie i ksztaltowanie narodowego dziedzictwa kulturowego
oraz wspodlczesnych wartosci kultury §wiatowej;

6) gromadzenie, dokumentowanie, tworzenie, ochrona i udostepnianie dobr kultury;

7) prowadzenie spraw w zakresie dokumentacji historycznej i opieki nad miejscami pamieci
narodowej;

8) wydawanie publikacji zwigzanych z upowszechnianiem kultury i sztuki;

9) gromadzenie i publikowanie dokumentacji wspolczesnego Zycia na terenie gminy,
wojewodztwa, w kraju i1 zagranica;

10) wspdlpraca ze srodowiskami tworczymi, galeriami i stowarzyszeniami z catego kraju

1z zagranicy.

§4.

Galeria wykonuje zadania miedzy innymi poprzez:

1) organizacje wystaw plastykéw polskich i zagranicznych w pomieszczeniach wlasnych,
salach wystawowych i innych instytucjach uzytecznosci publicznej;

2) organizowanie pleneré6w z udzialem artystow polskich i z zagranicy;

3) wzajemng wymiane wystaw z innymi galeriami i muzeami w kraju i z zagranicy;

4) organizowanie imprez kulturnych, salonéw poetyckich, przegladéw filmowych, pokazoéw
plenerowych, wydarzen teatralnych, wystaw;

5) organizowanie szerokiej dzialalno$ci edukacyjnej, zwlaszcza mlodego pokolenia,
z wykorzystaniem najnowszej aparatury multimedialne;.

II1. Zarzadzanie i organizacja

§ 5.

Galerig zarzadza Dyrektor.

. Dyrektor kieruje dzialalno$cia Galerii oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

3. Dyrektora Galerii powohuje i odwoluje Burmistrz Gminy Mosina na zasadach i w trybie

wynikajgcym z obowigzujgcych przepisow, w tym ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.

o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;.

Dyrektor Galerii jest powotywany na okres od trzech do siedmiu lat.

Zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora jest Burmistrz Gminy Mosina.

Dyrektor wykonuje czynnosci pracodawcy w stosunku do pracownikow Galerii.

Dyrektor zarzadza Galerig przy pomocy gléwnego ksiggowego.

Do zakresu zadan Dyrektora w szczegdlnosci nalezy:

1) kierowanie sprawami dziatalnos$ci podstawowej i administracyjnej, w tym organizacja
pracy Galerii;

2) nadzér nad ksztaltowaniem programu wystawienniczego oraz realizacja ekspozycji
na odpowiednim poziomie merytorycznym;
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3) nadzér nad mieniem Galerii, prowadzenie efektywnej gospodarki mieniem i $rodkami
finansowymi Galerii, podejmowanie staran o pozyskiwanie innych zrédet dochodow
Galerii;

4) nadzor nad realizacjg budzetu;

5) prowadzenie polityki personalnej, =zatrudnianie 1 zwalnianie pracownikéw
oraz stwarzanie warunkéw do podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw;

6) przedstawianie Organizatorowi i wlasciwym instytucjom planéw i sprawozdan
rzeczowo-finansowych;

7) wydawanie w obowigzujacym trybie regulamindw i zarzadzen oraz sprawowanie kontroli
zarzadczej w instytucji;

8) nadzor nad prowadzeniem strony internetowej Galerii.

§ 6.

. Dla zapewnienia wlasciwego realizowania celow Galerii, moze zostaé powotana Spoteczna

Rada Programowa, zwana dalej ,,Rada”.

Rada jest cialem opiniodawczym i doradczym Dyrektora w sprawach zwigzanych
Z organizowaniem wystaw, promocji Galerii i budowaniem spolecznego poparcia dla jej
dziatalnosci.

. W sktad Rady wchodzg przedstawiciele Organizatora, Galerii oraz przedstawiciele instytucji

patronujacych Galerii lub powigzanych z dzialalnoécig Galerii.

Rada liczy maksymalnie 5 czlonkéw powolywanych i odwotywanych przez Burmistrza

Gminy Mosina.

Kadencja Rady obejmuje okres powotania Dyrektora.

Rada odbywa posiedzenia co najmniej dwa razy w roku.

Do zadan Rady, w szczegbélnosci nalezy:

1) opiniowanie planu dziatalnosci Galerii,

2) tworzenie sprzyjajacej atmosfery wokot dziatalnosci Galerii,

3) tworzenie lobbingu na rzecz Galerii w $rodowiskach artystycznych i medialnych,

4) wspieranie dziatan Galerii zmierzajgcych do pozyskiwania srodkéw ze zrodel
prywatnych i publicznych.

IV. Gospodarka finansowa

§7.

. Majatek Galerii moze by¢ wykorzystany jedynie dla celow wynikajacych zakresu jej

dziatania.

Galeria gospodaruje samodzielnie przydzielong i nabyta cz¢écig mienia oraz prowadzi
gospodarke¢ w ramach posiadanych $rodkéw, kierujac si¢ zasadami efektywnosci ich
wykorzystania.



§8.

1. Zrédta dofinansowania Galerii stanowia:

1) dotacja podmiotowa od Organizatora na dofinansowanie dziatalnosci biezgcej w zakresie
realizacji biezacych zadan statutowych, w tym na utrzymanie i remonty obiektow;

2) dotacja celowa na finansowanie lub dofinasowanie kosztéw realizacji inwestycji;

3) dotacja celowa na realizacje wskazanych zadan i programéw;

4) darowizny od 0s6b fizycznych i prawnych;

5) inne zrddta.

2. Galeria moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarczg, miedzy innymi w zakresie
obrotu dzielami sztuki, wydawnictwami, wynajmu pomieszczen, $wiadczenia ushug
marketingowych, a §rodki uzyskane z tego tytulu mogg by¢ wykorzystane wylacznie
na dzialalno$¢ statutowg i utrzymanie obiektu, w ktérym Galeria prowadzi swoja
dziatalnosé.

V. Postanowienia koncowe

§9.

Zmian w Statucie dokonuje Rada Miejska w Mosinie w trybie wlasciwym dla jego nadania.
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Zalacznik nr 2

do Uchwaly Nr LXVIl/767/18
Rady Miejskiej w Mosinie

Z dnia 26 kwietnia 2018 r.

) STATUT
MOSINSKIEGO OSRODKA KULTURY

W zwigzku z podzialem Mosinskiego O$rodka Kultury poprzez wylaczenie Izby Muzealnej
i Galerii Miejskiej w celu utworzenia Galerii Sztuki w Mosinie, nadaje si¢ Mosifiskiemu Osrodkowi

Kultury Statut, w nast¢pujacym brzmieniu:
Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Mosiniski Osrodek Kultury, zwany dalej Osrodkiem, jest samorzadowa instytucjg kultury.

§ 2.

Osrodek dziata w szczego6lnosci na podstawie:
1) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej

(Dz.U. z 2017 r., poz. 862 z poézn. zm.);
2) niniejszego statutu.

§ 3.
1. Siedziba Osrodka jest miasto Mosina.

2. Osrodek prowadzi dziatalno$¢ na terenie gminy Mosina.
3. Osrodek moze réwniez dziala¢ na terenie catej Polski, a takze poza granicami kraju.

§4.
1. Odrodek jest wpisany do rejestru instytucji kultury prowadzonego przez Burmistrza Gminy
Mosina — Ksigga Rejestrowa Instytucji Kultury nr 1.
2. Osrodek posiada osobowos¢ prawna.

§5.

Organizatorem, w rozumieniu przepiséw ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej, jest Gmina Mosina.



Rozdzial 11

CEL I ZAKRES DZIALANIA OSRODKA

§eo.

Celem Osrodka jest organizowanie, prowadzenie i promowanie dziatalnosci kulturalnej w zakresie
upowszechniania kultury poprzez dzialania skierowane na rozwijanie i zaspokajanie potrzeb
mieszkancoOw w tym zakresie.

§7.

1. Do zadan Osrodka nalezy w szczegdlnosci:
1) upowszechnianie kultury, organizowanie rdéznorodnych form edukacji kulturalne;
i wychowania przez sztuke;
2) stwarzanie warunkéw do indywidualnego i zbiorowego rozwoju aktywnosci twoérczej,
rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego, kol 1 kluboéw zainteresowan, sekcji i zespotow;
3) organizowanie imprez kulturalnych;
4) koordynacja dziatalno$ci na terenie gminy Mosina z zakresu imprez kulturalnych;
5) nadzorowanie i organizacja dzialalnosci rozrywkowo-rekreacyjnej;
6) prowadzenie dzialalnos$ci instruktazowo-metodycznej;
7) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i promocyjnej;
8) opieka nad miejscami pamigci narodowej;
9) wspoldziatanie z instytucjami i organizacjami spolecznymi w zakresie zaspakajania potrzeb
kulturalnych mieszkancéw Gminy Mosina;
10) prowadzenie wspotpracy kulturalnej z zagranica, zwlaszcza z miastami partnerskimi;
11) realizacja okolicznosciowych i rodzinnych imprez zleconych.
2. Do zadan Osrodka nalezy takze:
1) prowadzenie warsztatdw, szkolen, kursow, pracowni, itp.;
2) przygotowanie i organizowanie spektakli, koncertow, festiwali, wystaw, odczytow, imprez
artystycznych, rozrywkowych, rekreacyjnych oraz uroczystosci okolicznosciowych;
3) sprzedaz biletdéw na wlasne imprezy kulturalne;
4) wynajem sal i pomieszczen;
5) organizacja imprez zleconych przez inne instytucje i zaklady pracy;
6) wypozyczanie sprzetu akustycznego, audio-wizualnego, rekwizytdw i wyposazenia;
7) sprzedaz whasnych wydawnictw;
8) sprzedaz materialdbw promocyjnych dotyczacych Gminy Mosina na podstawie umowy
z Gming Mosina;
9) oddawanie w dzierzawg wlasnych pomieszczenn przeznaczonych na dzialalnosé
gastronomiczna;
10) promocja firm na imprezach organizowanych przez O$rodek;
11) swiadczenie ustug reklamowych.
3. Osrodek moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza w zakresie wskazanym w § 16 ust. 2 pkt 2.
Srodki uzyskane z tej dzialalnosci wykorzystywane beda na cele statutowe.

§8.

Osdrodek, realizujac statutowe zadania, wspdlpracuje na obszarze swojego dziatania z kolami,
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stowarzyszeniami, towarzystwami i fundacjami oraz innymi jednostkami organizacyjnymi.

k.

(9]

Rozdzial II1

ORGANY ZARZADZAJACE I DORADCZE

§9.

. Ofrodkiem zarzadza i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor Osrodka.

Powolanie i odwolanie Dyrektora Osrodka nastepuje na zasadach okreslonych w art. 15 ustawy
o0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;.

Zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora Osrodka jest Burmistrz Gminy Mosina.

Dyrektor Osrodka zarzgdza Osrodkiem przy pomocy Zastgpcy Dyrektora Osrodka, ktory kieruje
powierzonymi sprawami oraz zastgpuje Dyrektora Osrodka w zakresie udzielonego
pelnomocnictwa.

§ 10.

. Dyrektor Osrodka jest odpowiedzialny za caloksztalt dzialalnosci placoéwki, jej wilasciwa

organizacj¢ oraz efektywne gospodarowanie mieniem.

. Dyrektor Os$rodka podejmuje decyzje zgodnie z przepisami prawa i ponosi za nie

odpowiedzialnosé.

§ 11.

Organizacje wewnetrzng Osrodka okresla Regulamin organizacyjny, wydany przez Dyrektora
Osérodka po zasiegnieciu opinii Burmistrza Gminy Mosina.

1.

2.

§12.
Dyrektor Oérodka wykonuje czynnosci pracodawcy w stosunku do pracownikéw Osrodka

na podstawie Kodeksu pracy oraz wewngtrznego Regulaminu organizacyjnego.
Zastepce Dyrektora Osrodka powoluje i odwotuje Dyrektor Osrodka.

§ 13.

Dyrektor Osrodka moze, za zgoda Organizatora, powola¢ Spoleczng Rade Programowa, jako swoj
organ doradczy.



Rozdzial 1V
MAJATEK I GOSPODARKA FINANSOWA

§ 14.

Osérodek gospodaruje samodzielnie przydzielong 1 nabyta czgscig mienia oraz prowadzi
samodzielng gospodarke w ramach posiadanych $rodkéw, kierujgc sie zasadami efektywnosci ich
wykorzystania.

w

§ 15.

. Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest plan finansowy, zatwierdzony przez Dyrektora

Osérodka z zachowaniem wysokosci dotacji Organizatora.
Osrodek sporzadza plan finansowy zgodnie z zasadami ustawy o finansach publicznych.

. Roczne sprawozdanie finansowe podlega zatwierdzeniu przez Burmistrza Gminy Mosina.

§ 16.

. Dziatalno$¢ Osrodka jest finansowana z dotacji Organizatora, z dochodéw wiasnych, ze srodkow

otrzymywanych od 0s6b fizycznych i prawnych oraz innych zrodet.
Osrodek moze pozyskiwaé dochody z:
1) dziatalnos$ci kulturalne;j:
a) prowadzenia warsztatow, szkolen, kurséw, pracowni, itp.,
b) koncertéw i prezentacji wtasnych zespotéw 1 grup artystycznych,
¢) sprzedazy biletdw na wlasne imprezy kulturalne;
2) dziatalnosci gospodarczej:
a) wynajmu sal i pomieszczen,
b) organizacji imprez zlecanych przez inne instytucje i zaklady,
¢) wypozyczania sprz¢tu akustycznego, audio-wizualnego, rekwizytow, wyposazenia, itp.,
d) sprzedazy wlasnych wydawnictw,
e) sprzedazy materialdw promocyjnych dotyczacych Gminy Mosina na podstawie umowy
z Gming Mosina,
f) dzierzawy wiasnych pomieszczen przeznaczonych na dziatalnos¢ gastronomiczng,
g) koncertéw wiasnych zespoldéw na zlecenie innych podmiotow,
h) sprzedazy biletdéw na imprezy wiasne,
i) promocji firm na imprezach organizowanych przez Osrodek,
j) ushlug reklamowych.

§17.

Osrodek prowadzi gospodark¢ finansowa na zasadach okreslonych w ustawie o organizowaniu
i prowadzeniu dzialalnosci kulturalne;.



Rozdzial V
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 18.

Dyrektor Os$rodka sktada Organizatorowi coroczne sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka
oraz przedstawia potrzeby w zakresie kultury.

§ 19.

Wszelkie zmiany w Statucie moga by¢ dokonywane w trybie przewidzianym dla jego nadania.
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