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Szanowna Pani

Matgorzata Kaptur
Przewodniczaca Rady Miejskiej
w Mosinie.

Dotyczy: Wniosku Nr. BR.0003.845.2017 z dnia 1 wrze$nia 2017r. - Radnego Rady Miejskiej
w Mosinie - Pana Lukasza Kasprowicza.

Odpowiadajac na wniosek Nr. BR.0003.845.2017 z dnia 20 wrzesnia 2017r. - Radnego Rady
Miejskiej w Mosinie - Pana tukasza Kasprowicza, Burmistrz Gminy Mosina, przekazuje informacje
oparte na opracowaniach, przygotowanych przez Jednostki Organizacyjne Gminy Mosina oraz Zaktad
Ustug Komunalnych Sp. zo. o i Przedsiebiorstwo Ustug Komunalnych Sp. zo. o.

Ad.1.
Zmiany kadrowe w odniesieniu do roku szkolnego 2016/2017.

Lp. Nazwa | Urlop Zmiany kadrowe - nauczyciele Zmiany kadrowe Informacja o ilos¢ osob
szkoty/pr y admin. /obst. naborze odchodzacych
zedszkola | zdro —— — - = emeryture/

wotn zatrudnienie zwolnienie Zatrudnie | zwolni kompensacyjr
e nie enie
1. Szkota 3 4 (na zastepstwa) 0 1 0 ko.poznan.pl/pr 1
Podstawo matematyka, aca-dla-
wanriw j.niemiecki, nauczyciela
Mosinie j.polski,
informatyka,
psycholog

2. Szkota 2 6 (Swietlica, wych. 2 na mocy 1 2 (na | ko.poznan.plt/pr 0
Podstawo przedszkolne, porozumienia mocy aca-dla-
wanrlw eduk. wczesn., stron porozu nauczyciela

Mosinie j.angielski, mienie strona
j.polski) stron internetowa
+8 przedtuzenie 1, szkoty,
umowy umow ogtoszenie na
ana | drzwiach szkoty
zastep bip gminy -
stwo stanowiska
1) urzednicze
3. Zespot 4 1 matematyka 20h 1 0 0 ko.poznan.pl/pr 0
Szkot w 1 j. niemiecki 4h wych.przedszk. aca-dla-
Krosnie 1 plastyka, - Zmiana nauczyciela
technika 18h, zatrudnienia na poznan.pl/mim/
1 j. polski 27h, wniosek n-ciela oswiata/oferty-
1 j. angielski 24h, dla-nauczycieli/
1 informatyka,
fizyka 14 +4 h, 1
psycholog szkolny,
biologia 22h+4h, 1
wychowanie
przedszkolne 24h,
1 edukacja
wczesnoszkolna
19h,
1 chemia 4h, 1
swietlica 26h,




wych. przedszkolne
3 etaty

4, Szkota 0 3 osoby 0 1 ko.poznan.pl/pr
Podstawo (historia-4,5h, aca-dla-
wa w plastyka-3h) nauczyciela
Pecnej wtym 1 na
wtasna prosbe
(j. polski,
j.angielski) i 2
pracujace w
petnym
wymiarze w
innej szkole
5. Szkota 1etat - j. angielski 0 0 0 PUP w Poznaniu
Podstawo (zast.)
wa w 1 etat -
Krosinku pedagog+swietlica
6. Szkota Historia wos - 10h, 0 0 0 Facebook,
Podstawo logopedia 0,5 ko.poznan.pl/pr
wa w etatu, edb -1h, aca-dla-
Rogalinku rewa. -2h, nauczyciela
j.angielski ¥z etatu poznan.pl/mim/
Swietlica 1 etat oswiata/oferty-
dla-nauczycieli/
ogltoszenia w
sotectwie, GCi
7. Szkota 23/30 biblioteka 0 0 0 ko.poznan.pl/pr
Podstawo aca-dla-
waw nauczyciela
Rogalinie _
8. Szkota 1 etat zastepstwo 0 0 0 epoznan.pl -
Podstawo nauczyciel
wa w szuka pracy
Czapurac
h
9. Szkota 5h - logopedia, 0 0 0 ko.poznan.pl/pr
Podstawo 10,5h- $wietlica, aca-dla-
wa w 4h- chemia nauczyciela
Daszewic
ach
10. | Przedszko 1 dyrektor 0 1 etat na 0 GCl, bip
lenr2w przedszkola zastepstw przedszkola
Mosinie 0 pomoc
nauczycie
la
11. | Przedszko jezyk angielski : 3h 0 1(1/2 1(1/2 | ko.poznan.pl/pr
lenr3w /tyg.; etau gt. etatu aca-dla-
Mosinie katecheta: 1h/tyg; ksiegowa, | ksiego nauczyciela
pedagog specjalny pomoc wa - strona
na zastepstwo; kuchenna | porozu | internetowa p-
nauczyciel wych. ) mienie | la, ogtoszenie
przedszkolnego z stron) | na drzwiach p-
oligofrenopedagogi la
ka: na zastepstwo; bip gminy -
surdopedagog : stanowiska
2h/tyg.; urzednicze
psycholog :1/2
etatu
12. | Przedszko 1 etat - wych. 0 1 szef 0 ko.poznan.pl/pr
lenr4w przedszkolne kuchni aca-dla-
Mosinie nauczyciela

poznan.pl/mim/
oswiata/oferty-




dla-

13.

Przedszko 0 0 0 0 0
lew
Wiorku

Perspektywy wolnych miejsc pracy dla nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi zostaty
przedstawione w czasie spotkania Burmistrza z pracownikami szkot Gminy Mosina w marcu 2017 roku.
Spotkanie byto otwarte dla wszystkich zainteresowanych i odbyto sie w sali Mosinskiego Osrodka
Kultury.

W przypadku wolnych etatéw dla nauczycieli (nie na zastepstwa) dyrektor szkoty zgodnie z ustawaq
wprowadzajaca Prawo Oswiatowe ma obowigzek przekazywad informacje do Wielkopolskiego
Kuratora Oswiaty. Wakaty takie sa umieszczane na stronie ko.poznan.pl/praca-dla-nauczyciela.

Nabor na stanowiska urzednicze jest ogtaszany na stronie bip szkoty/przedszkola.

Ad.2.

Zaktad Ustug Komunalnych Sp. zo .0. w Mosinie:

Rok 2016:
1. llo$¢ oséb 85 w tym ilos¢ osob zatrudnionych na czesc etatu - 6;
2. llos¢ osdb zwolnionych: 6;
3. llos¢ osbb, ktore przeszty na emeryture: 1;
4. llos¢ osob, ktore przeszty na rente: 0;
5. Rekrutacji dokonujemy na podstawie wptywajacych do sekretariatu - Zaktadu Ustug
Komunalnych Sp. zo.o. w Mosinie, dokumentdw aplikacyjnych.
6. Na podstawie art. 23" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r., Kodeks pracy ( Dz.U z 2016r.poz.
1666 z p6zn.zm) 14 osoOb zostato przeniesionych do Przedsiebiorstwa Ustug Komunalnych Sp.
Z0. 0. W Mosinie.
Rok 2017:
1. llo$c osob 72 w tym ilos¢ osob zatrudnionych na czes¢ etatu: 8;
2. Ilos¢ osdb zwolnionych: 6;
3. Ilos¢ osdb, ktore przeszly na emeryture: 3;

4, llo$¢ osob, ktore przeszty na rente: 0;
Przedsiebiorstwo Ustug Komunalnych Sp. zo. o. w Mosinie:
Rok. 2017:

Ilo$¢ oséb 27 w tym ilos¢ zatrudnionych na czesc etatu -5;

Ilos¢ osob zwolnionych: 0;

Ilos¢ osob, ktore przeszty na emeryture: 0;

Ilos¢ osbb, ktore przeszty na rente: 0;

Rekrutacji dokonujemy na podstawie wptywajacych do sekretariatu - Zaktadu Ustug
Komunalnych Sp. zo.o. w Mosinie, dokumentéw aplikacyjnych.

AR



Ad.3.
Mosinski Osrodek Kultury:

Rok 2016

1. Liczba zatrudnionych osob 13

2. Liczba etatow 11,75
3. Liczba oséb zatrudnionych 0

4. Liczba oséb zwolnionych /na wtasna prosbe/ 1

5. Liczba oséb, ktére przeszty na emeryture 0

6. Liczba oséb, ktore przeszty na rente 0
Rok 2017

1. Liczba osob zatrudnionych 14

2. Liczba etatow 11,87
3. Liczba osdb zatrudnionych 4 w catkowitym wymiarze 2,62 etatu
4. Liczba os6b zwolnionych /na wtasna prosbe/ 1

5. Liczba osob, ktore przeszty na emeryture 0

6. Liczba osob, ktére przeszty na rente 1

Sposoby rekrutacji:

Mosiniski Oérodek Kultury, ktory posiada osobowos$¢ prawna nie jest zobowigzany do stosowania zasad
okreélonych w ustawie o pracownikach samorzadowych. Wytyczne dotyczace kryteriow zatrudniania
pracownikéw merytorycznych okreéla ustawa o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej.
Niemniej w roku 2016 podczas proby nabory /bez rozstrzygniecia/ na wolne stanowisko instruktora muzyki
zastosowalismy zasady zblizone do zasad naboru pracownikéw samorzadowych. Wynikato to z potrzeby
mozliwie szerokiej informacji o naborze. Woéwczas informacja byta publikowana stronie internetowej
Osrodka oraz na tablicy informacyjnej Mosinskiego Osrodka Kultury. W roku 2017, podczas zatrudniania
pracownika na wakat na stanowisku rzemieslnika, informacja byta prezentowana na stronie internetowej
Osrodka oraz na tablicy informacyjnej.

Mosifiska Biblioteka Publiczna:

W latach 2016 i 2017 nie nastapity zadne zmiany kadrowe i do korica roku biezgcego nie sa przewidziane.
Rekrutacja na wolne stanowiska odbywa sie zgodnie ze Statutem Mosiriskiej Biblioteki Publicznej z dnia 29
listopada 2016r.

Osrodek Sportu i Rekreacji.

W Osrodku Sportu i Rekreacji zadnych zmian kadrowych. Nie przewiduje sie takze do konca biezacego
roku dodatkowych naboréw ani zwolnien w Osrodku Sportu i Rekreacji. W latach 2016 - 2017 Zzaden
z pracownikéw nie przeszedt na emerytura a takze nie odnotowano nabycia przez ktéregokolwiek
z pracownikéw $wiadczenia rentowego. Na dzien 28.09.2017r. w Osrodku Sportu i Rekreacji jest
zatrudnionych 11 osob (9,5 etatu ).

W przypadku naboru na wolne stanowiska urzednicze w Osrodku Sportu i Rekreacji w Mosinie
obowiazuja zapisy Zarzadzenia Nr 1/2007 Kierownika Osrodka Sportu i Rekreacji w Mosinie z dnia
01 marca 2007 roku. : w sprawie wprowadzenia regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Osrodku Sportu i Rekreacji w Mosinie, ktory precyzyjnie i szczegotowo reguluje procedure naboru.




