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Pani
Matgorzata Kaptur
Przewodniczgca

Rady Miejskiej w Mosinie

Nr FB.3221.2.2015.MB.

W odpowiedzi na wniosek radnego tukasza Kasprowicza, przestany przy pismie
Przewodniczacej Rady Miejskiej w Mosinie z dnia 9 lutego 2015 r. Nr BR.0003.39.2015 wyjasniam, co
nastepuje:

W zwigzku z uptywem kadencji Pani Zofia Springer otrzymata:

1) odprawe emerytal_nq w wysokos$ci sze$ciomiesiecznego wynagrodzenia, tj. 65.520,00 zt
brutto,

2) odprawe w wysokosci trzymiesiecznego wynagrodzenia obliczonego wedtug zasad
obowigzujgcych przy ustalania ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy w
wysokosci 32.760,00 z brutto,

3} ekwiwalent pieniezny za niewykorzystany urlop wypoczynkowy za lata 2013 i 2014 w ilosci
40 dni w kwocie 20.800,00 zt.

Zastepcom burmistrza nie przystugujg odprawy z tytutu odwotania ze stanowiska. Nie otrzymali tez
ekwiwalentu za niewykorzystany urlop, poniewaz urlopy wypoczynkowe wykorzystane zostaty w

ustawowo wyznaczonym terminie.

W zatgczeniu:

1) kserokopia opinii prawnej
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Szanowna Pani
Julia Olejniczak-Kowaiska
Sekretarz Gminy Mosina

OPINIA PRAWNA
W sprawie odprawy
dla Burmistrza Gminy Mosina Zofii Springer
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1. Przedmiot opinii

Przedmiotem niniejszej opinii jest ocena zasadnosci wypfaty odprawy
emerytalnej dla Burmistrza Gminy Mosina Zofii Springer w zwigzku z uplywem
kadenciji. Pani Zofia Springer nie bedzie kandydowata na kolejna kadencje.

2. Podstawa prawna

Niniejsza opinia prawna zostala opracowana w oparciu o nastepujgce akty
prawne.
- Ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U.
Z 2014 r., poz. 1202) — zwana dalej ,,u.p.s.”,
—  Ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 1998 r. Nr 21,
Spdlka komandytowdokeyB4 ze zm.) - zwana dalej ,k.p.”;
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- Roiporzqdzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (t.j. Dz.U. 2 2013 r.,, poz. 1050 ze
zm.) —zwane dalej ,Rozporzadzeniem”

oraz w oparciu o akta osobowe pracownika. -
3. Stan faktyczny

Z akt osobowych pracownika wynika ponad 20-letni okres zatrudnienia. Dia
sporzgdzenia niniejszej opinii nie jest konieczne precyzyjne ustalenie okresu
zatrudnienia. .

Zakiad Ubezpieczef: Spotecznych Oddziat w Poznaniu, Inspektorat Poznan
decyzjq z dnia 18 kwietnia 2007 r. przyznat p. Zofii Springer emeryture od dnia 1 marca
2007 r. W okresie sprawowania mandatu Burmistrza, p. Zofia Springer pobierata
emeryture.

Z przekazanych do Kancelarii dokumentow nie wynika, by odprawa emerytalna
byta juz wyptacona. Nadto p. Burmistrz nie zamierza po zakoriczeniu kadencji podjaé
kolejnego zatrudnienia.

4. Analiza prawna

W pierwszej kolejnosci wskazac nalezy, Ze odprawa emerytaina dla wojta,
burmistrza, prezydenta miasta - jako pracownika samorzgdowego ustalana jest
w oparciu o przepisy u.p.s. Przepis art. 43 ust. 1 tej ustawy stanowi, ze w sprawach
nieuregulowanych w ustawie stosuje sie odpowiednio przepisy Kodeksu pracy,
W ocenie opiniujgcego w analizowanej sprawie nie ma potrzeby siegania po przepisy
k.p. (art. 92" kp.), albowiem kwestie tam wskazane zostaly przez ustawodawce
w calodci uregulowane odrebnie w przepisach u.p.s.

Zgodnie z przepisem art. 36 ust. 2 u.p.s. pracownikowi samorzadowemu

przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnia prace, nagroda
jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem na emeryture lub
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rente z ﬂnulu hiezdolnoéci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na
zasadach o—kreélonych w odrebnych przepisach. Przepis art. 38 ust. 3 u.p.s. stanowi,
Zze w zwigzku z przejSciem na emeryturg lub rente z tytulu niezdolnoéci do pracy
przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci:

1) po 10 latach pracy - dwumiesigcznego wynagrodzenia;

2) po 15 latach pracy - trzymiesiecznego wynagrodzenia;

3) po 20 latach pracy - sze$ciomiesiecznego wynagrodzentia.

Wynagrodzenie powyZsze oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy
ustalaniu ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy (art. 38 ust. 4 u.p.s.).
Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za wieloletnia prace, nagrody
jubileuszowej i jedm;razowej odprawy w zwigzku z przejsciem na emeryturg lub
rente z tytutu niezdolnosci do pracy wlicza sie wszystkie poprzednio zakoticzone
okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jeieli z mocy odrebnych przepiséw
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od kidrego zaleZa uprawnienia

pracowticze {arl. 38 ust. 5 u.p.s.).

Warunki ustalania odprawy emerytainej okresla Rozporzadzenie. Zgodnie z § 9
Rozporzadzenia jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub
rentg z tytulu niezdoino$ci do pracy jest wyptacana w dniu ustania stosunku pracy.

Z powyiszych przepisow wynika, Ze przestankami nabycia prawa do odprawy
sg. okreslony staz pracy, rozwigzanie (ustanie) stosunku pracy, przyznanie przez
organ rentowy emerytury, zwigzek pomiedzy rozwiazaniem stosunku pracy
a ,przejéciem” na emeryture lub rente z tytulu niezdolnoéci do pracy.

W orzecznictwie przyjmuje sig szerokie rozumienie zagadnienia ,w zwigzku
z przejsciem na emeryture.” Z przepiséw nie wynika bowiem o jaki dokitadnie zwigzek
chodzi. W dokirynie' wskazuje sie, 2e w gre wchodzi zwigzek: a) czasowy,
b) przyczynowy, c¢) funkcjonalny oraz d) mieszany (czasowo-przyczynowy,
przyczynowo-czasowy, czasowy i funkcjonalny). Przyjmuje sie, ze zwigzek czasowy
zachodzi wiedy, gdy rozwigzanie stosunku pracy nastepuje w okresie zblizonym do

' Artur Rycak, Komentarz do art. 38 ustawy o pracownikach samorzadowych , LEX 2013;
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nabycia prawa do emerytury lub renty, np. pracownik pozostajgcy w stosunku pracy
sklada wniosek o nabycie prawa do emerytury i jednoczeénie rozwigzuje za
porozumieniem lub wypowiedzeniem umowe ¢ prace, po czym otrzymuje decyzje
organu rentowego o nabyciu prawa do wnioskowanego $wiadczenia. W uchwale z dnia
6 maja 2003 r’ Sad Najwyiszy przyjal, e skorzystanie przez pracownika
z uprawnient_ emerytalnych w czagie trwania zatrudnienia nie powoduje utra

prawa do odprawy emerytainel w_chwili, gdy nastapi rozwiazanie stosunku
pracy. W wyroku z dnia 13 kwietnia 1999 r? Sad Najwyzszy wskazal wprost, ze
odprawa moze by¢ przyznana pracownikowl przechodzacemu na emeryturg
z chwila uprawomocnienia sie decyzji organu rentowego ¢ przyznaniu emerytury
aibo - wrazie kontynuowania zatrudnienia u dotychczasowego pracodawcy —
z chwilg rozwiqzania stosunku pracy. Przyja¢ nalezy, ze wyplata odprawy jest
obowigzkiem pracodawcy i pracownik nie moze by¢ pozbawiony mozliwosci realizacji

tego uprawnienia jezeli to wprost nie wynika z przepiséw prawa,

Jak wynika z powyzszego, do nabycia prawa do odprawy nie jest konieczne,
aby rozwigzano stosunek pracy z powodu przejécia pracownika na rente lub
emeryture. Przyczyna nie ma wplywu na prawo do tej odprawy.® Dla istnienia
obowigzku wyplaty ekwiwalentu nie ma znaczenia takze to, ze pracownik w okresie
zatrudnienia réwnoczesnie pobierat emeryture.

.Nabycie uprawnient emerytalnych nie tylko moze nastepowac¢ po dacie ustania
stosunku pracy, ale takze moze je poprzedzac. Pracownik pobierajacy emeryture w
czasie nieprzerwanie trwajgceqo stosunku pracy przechodzi wiec na emeryture
dopiero po ustaniu teqgo zafrudnienia. Zatem okoliczno$c ta nie moze pozbawiac
prawa_do odprawy emerytalnej. Zaakcenfowa¢ w tym miejscu naleZy, Ze réwnieZ
przyczyna ustania lub rozwigzania przez pracownika stosunku pracy nie pozbawia

prawa do przystugujgcej mu powszechnej i jedniorazowej odprawy emeiytaliie), skoro
art. 92" § 1 k.p. uzaleznia prawo do tef odprawy od przefScia na emeryture zwigzku
z ustaniem stosunku pracy, a wiec bez wzgledu na jego przyczyne.” ,Decydujgce

2 uchwata SN z dnia 8 maja 2003 r. , sygn. akt: | PK 223/02, LEX nr 82470;

® wyrok SN z dnia 14 kwietnia 1999 r., sygn. akt: | PKN 654/98, LEX nr 40587,

* Eliza Maniewska, Komentarz aktualizowany do art. 92(1) Kodeksu pracy, LEX 2014.

5 wyrok Sadu Apelacyjinego w Rzeszowie z dnia 21 listopada 2012 r., sygn. akt: Il APa 12/12,

LEX nr 1322034;
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znaczenie dia nabycia prawa do odprawy emerytalnej lub rentowsj ma przejscie na
emeryture lub rente potaczone z definitywnym ustaniem stosunku pracy, czyli zmiana
pracowniczego statusu prawnego na status emeryta lub rencisty przez pracownika,
kiory w zwigzku z ustaniem stosunku pracy korzysta z uzyskanych uprawnieri
emerytainych lub rentowych. Przyczyna ustania lub rozwigzania pracownika stosurnku
pracy nie pozbawia prawa do przysiugujgeej mu powszechnej i jednorazowej odprawy
emerytalnej lub rentowej, skoro art. 92" § 1 k.p. uzaleznia prawo do tej odprawy od
przejscia na emeryture lub rente zwigzku z ustaniem stosunku pracy, bez wzgledu na

Jego przyczyne.”

5. Whnioski koricowe

Podsumowujac rozwazania prawne poczynione w opinil, stwierdzi¢ nalezy, ze
pani Burmistrz w dniu ustania stosunku pracy nalezy wyplaci¢ odprawe emerytaing
w wysokosci 6-miesiecznego wynagrodzenia. Nie ma znaczenia to, ze w okresie
zatrudnienia pani Burmistrz pobierata juz emeryture. Odprawa emerytaina moze byé
wyplacona tylko jeden raz i to po ustaniu zatrudnienia. Zwigzek pomigdzy przej$ciem
na emeryture a ustaniem zatrudnienia jest rozumiany szeroko. Nie jest to w
szczegolnosci zwigzek tylko czasowy. Wskazaé przy tym nalezy, ze nie byloby
racjonalnym przyjecie, ze osoba poblerajgca emeryture w okresie zatrudnienia zostaje
pozbawiona prawa do odprawy emerytalnej. To nie wynika bowiem z przepiséw prawa.
Tak dfugo, jak pracownik-emeryt nie zakonczy zatrudnienia, tak diugo nie miat on takze
mozliwosci skutecznego zgloszenia roszczenia o wyplate odprawy emerytalne;.
Odmienna wykiadnia przepisu art. 92' § 1 k.p. godzitaby w ratio Jegis przepisu.

dea\Prawny
- s/

Aleksandra Urpanowska-Bohun

¢ wyrok SN z dnia 2 marca 2010 r., sygn. akt: Il PK 239/09, LEX nr 585781.
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MOSINA

Mosina, 08.01.2015

OR.2121.1.2015

Pani
Zofia Springer

Na podstawie art. 38 ust. 3 pkt 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2014 poz.1202) oraz § 9 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzadowych
informuje, ze z dniem 9 grudnia 2014 r., w zwiazku z przejéciem na emeryture przystuguje
Pani jednorazowa odprawa w wysokosci szeSciomiesiecznego wynagrodzenia

Je by

Otrzymuija: N
1. Referat Finansowo - Budzetowy
Z. ala

Sprawe prowadzi:
Aleksandra Tuliszka
Kierownik Referatu Qrganizacyjnego, tel. 61 8109-555



