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Dotyczy wniosku: BR.0003.379.2016

Odpowiadajac na wniosek nr. BR.0003.379.2016 z dnia 12 kwietnia 2016r., w mysl
art. 1.ust. 1 ustawy z dnia 5 wrzesnia 2001r. o dostepie do informacji publicznej ( Dz. U.
z 2015r. poz.2058 z poézn.zm.) ,Kazda informacja o sprawach publicznych stanowi
informacje publicznqg w rozumieniu ustawy i podlega udostepnieniu i ponownemu
wykorzystywaniu na zasadach i w trybie okreslonych w niniejszej ustawie”.

Zgodnie tym przepisem informacja publiczna jest kazda informacja o sprawach
publicznych, ktéra podlega udostepnieniu i ponownemu wykorzystaniu na zasadach oraz
w trybie okre$lonym w u.d.i.p. Stosownie do art. 6 ust. 1 pkt 4 lit. a u.d.i.p. udostepnieniu
podlega w szczegdlnosci informacja publiczna o danych publicznych, miedzy innymi tresé
i postac dokumentdw urzedowych, w tym tres¢ aktéw administracyjnych dokumentacja
przebiegu i efektow kontroli oraz wystapienia, stanowiska, wnioski i opinie podmiotow ja
przeprowadzajacych. Informacje publiczng stanowi kazda wiadomoéc wytworzona przez
wtadze publiczne oraz osoby petniace funkcje publiczne, a takze inne podmioty, ktoére
wladze publiczng realizuja lub gospodaruja mieniem komunalnym lub majatkiem Skarbu
Panstwa w zakresie tych kompetenciji.

Z powyzszego wynika, ze Zzadane przez Pana dokumenty nie mieszcza sie
w katalogu informacji publicznej. Ponadto nalezy uzna¢, iz niemozliwe jest udostepnienie
pism procesowych, osobie, ktéra nie jest strona postepowania, pomimo, ze w przypadku
nie wytaczenia przez Sad jego jawnosci moga oni przebywa¢ na sali rozpraw w charakterze
publicznosci.

Odnosnie zadania odpisu ugody przedsadowej, Burmistrz Gminy Mosina, informuje,
ze do dnia dzisiejszego Sad nie doreczyt do Urzedu Miejskiego, odpisu zadanej ugody.

Wypowiedzenie umowy o prace umieszczone jest w teczce osobowej pracownika.
Informacje zawarte w aktach osobowych pracownikéw podlegaja ochronie prawa, za ich
przetwarzanie i udostepnianie odpowiada pracodawca, w tym przypadku Burmistrz Gminy

Mosina, jako administrator danych.
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W mysl art.36 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych ( Dz.U
z 2015r, poz.2135 z pézn.zm) pracodawca ma obowiazek zabezpieczy¢ dane pracownikéw
przed ich udostepnieniem osobom nieupowaznionym, zabraniem przez osobe
nieuprawniona. Nieograniczone prawo do wgladu w swoja teczke osobowa posiada
pracownik, natomiast inne osoby za jej zgoda. Bez zgody pracownika dostep do akt
osobowych maja osoby upowaznione przez pracodawce, na ktorych spoczywa obowiazek
zachowania uzyskanych informaciji. Pracodawca, ktory udostepnia dane pracownikow,
osobom  nieupowaznionym, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnoéci albo

pozbawienia wolnosci do lat 2.

Otrzymuja:

1. Adresat;
2. tukasz Kasprowicz - Radny Rady Miejskiej w Mosinie;
3. aa.



