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Zarzadzenie Nr 00151/674/2014
Burmistrza Gminy Mosina
z dnia 20 pazdziernika 2014r,

w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikoéw samorzadowych
Zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Mosinie.

Na podstawie art. 39 ust. 11 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych ( Dz. U. z 2014r. poz.1202.j.t. } ustalam Regulamin wynagradzania

pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Mosinie.

Rozdziat |
Przepisy Ogoélne

§1.

Niniejszy regulamin wynagradzania, zwany dalej ,Regulaminem” okreéla dla

pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace:

1.

wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie
Miejskim w Mosinie.
szczegbtowe warunki wynagradzania w tym maksymalny poziom wynagradzania

zasadniczego.

3. warunki i sposdb przyznawania dodatku funkcyjnego.

warunki i sposéb przyznawania dodatku specjalnego.

5. warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wypltacania nagréd innych niz nagroda

jubileuszowa.

Rozdziat 1l
Wymagania kwalifikacyjne

52,

Szczegbtowe wymagania kwalifikacyjne (wyksztatcenie oraz umiejetnosci

zawodowe, staz pracy w latach) dotyczace pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Mosinie na podstawie umowy o prace okresla
wykaz stanowisk (kierowniczych, urzedniczych, pomocniczych i obstugi) stanowiacy
Zatacznik Nr 3 do Regulaminu.

Zatrudnianie na poszczegdlne stanowiska oséb nie spetniajacych minimalnych
wymagan kwalifikacyjnych moze nastapi¢ tylke w wyjatkowych, szczegélnie
uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci, jeSli w procesie otwartego i
konkurencyjnego naboru nie zgtosit sie zaden zainteresowany, nie dawat rekoimi

nalezytego wykonywania obowiazkaw.,
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Rozdziat Il
Wynagrodzenie zasadnicze

§ 3.

1. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw samorzadowych

zatrudnionych na podstawie umowy o prace okresla Tabela przedstawiona w
Zataczniku Nr 1 do regulaminu.

2. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace poprzez
wskazanie kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleZnej pracownikowi.

3. Zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy skutkuje ustaleniem
wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci odpowiedniej do ustalonego w umowie

wymiaru czasu pracy.

Rozdziat IV
Dodatki do wynagrodzenia zasadniczego i nagrody

DODATEK FUNKCYJNY
§ 4,
1. Dodatek funkcyjny jest fakultatywnym sktadnikiem wynagrodzenia za prace i moze
byC przyznany na stanowiskach okreslonych w ust.2.
2. Okresla sie nastepujace stanowiska na ktérych jest przyznawany dodatek funkcyjny:
1) Sekretarz Gminy,
2) Zastepca Skarbnika,
3) Kierownik USC,
4) Z-ca Kierownika USC,
5) Kierownik;
6) Z-ca Kierownika;
7) Petnomocnik ds. informacji niejawnych,
8) Audytor Wewnetrzny,
9) Komendant Gminny Ochrony Przeciwpozarowej,
10) Radca prawny,
11) Gtowny specjalista;
12) Komendant;
13) Z-ca Komendanta;
14) Naczelnik;
15) Z-ca Naczelnika.
Tabele stawek dodatku funkcyjnego zawiera Zatacznik Nr 2.



Dodatek funkcyjny przyznaje i jego wartos¢ kwotowa ustala w odniesieniu do

pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace Burmistrz Gminy Mosina,

DODATEK SPECJALNY
§ 5.

Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany pracownikom samorzadowym
zatrudnionych na podstawie umowy o prace z tytutu okresowego zwiekszenia
obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.
. Postanowienie ust. 1 stosuje sie rowniez do pracownikéw zatrudnionych na
podstawie powolania.
. Z tytutu okresowego zwiekszenia obowiagzkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan pracodawca moze przyzna¢ pracownikowi, na czas okreslony
nie dituzszy niz rok, dodatek specjainy.
Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych s$rodkéw na
wynagrodzenia, w kwocie nie przekraczajacej 40% tacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika, jezeli ten posiada taki dodatek.
. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach na wniosek przetozonego, dodatek
specjalny moze by¢ przyznany pracownikowi samorzadowemu zatrudnionemu na
podstawie umowy o prace, w kwocie nie wyzszej niz 100 % wynagrodzenia

zasadniczego.

WYNAGRODZENIE PROWIZYJNE
§ 6.
Pracownikowi moze zosta¢ przyznane wynagrodzenie prowizyjne za osobiste
wykonywanie czynnosci z zakresu egzekucji administracyjnej.
. Wynagrodzenie to jest obliczane od bezposrednio $ciagnietej kwoty naleznosci
pienigznych, w wysokodci 10 % objetych jednym tytutem wykonawczym i nie moze

przekraczac dwukrotnej wysokosci najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.

NAGRODY
§7.
. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia pracownikowi mozna przyzna¢
nagrode za szczegolne osiagniecia w pracy zawodowej.
. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Burmistrz Gminy Mosina.



Rozdziat V
Postanowienia koricowe

§ 8.
Regulaminu nie stosuje sie do pracownikdw zatrudnionych na podstawie powotania oraz

wyboru.

§9,
Naktada sie obowiazek zapoznania si¢ i stosowania niniejszego Regulaminu przez

Kierownikow Referatéw i Sekretarza Gminy Mosina.

§10.
Regulamin wchodzi w Zycie z uptywem 14 dni od dnia podania do wiadomosci pracownikom
Urzedu Miejskiego w Mosinie.

§ 11,
Traci moc Zarzadzenie Nr 0151/374/2009 Burmistrza Gminy Mosina z dnia 08 maja 2009r.
w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w

Urzedzie Miejskim w Mosinie.
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Zatacznik Nr 1

Tabela minimalnego i maksymalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia dla
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

Kategoria zaszeregowania

Minimalna kwota w zt

Maksymalna kwota w zt

I 1100 1600
Il 1120 1800
i 1140 1900
v 1160 2000
A 1180 2100
Vi 1200 2300
Vil 1250 2500
Vil 1300 2600
IX 1350 2700
X 1400 2800
XI 1450 2900
XIl 1500 /3000
XIl 1600 3200
XIV 1700 3500
XV 1800 3800
XVI 1900 4300
XVII 2000 4800
Xvill 2200 5300
XIX 2400 5500
XX 2600 5800




Zatacznik Nr 2

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku funkcyjnego

% najnizszego wynagrodzenia zasadniczego

1 do 120
y do 140
3 do 160
4 do 180
BURM 7,
ngr Zofi ringer




A. Kierownicze stanowiska urzednicze

Zatacznik Nr 3

Wymagania kwalifikacyjne

Kategoria Stawka e e
L.p. Stanowisko zaszeregowani | dodatku ykazlalcenie .
: oraz Staz pracy
a funkcyjnego umiejetnosci (w latach)
zawodowe
wyzsze
(kierunek: Zgodnie z art.
politologia, 5 ust. 2 ustawy
. prawo, z dnia
1, | Senretarz Guioy Sl % administracja | 21.11.2008r. o
, zarzadzanie | pracownikach
zasobami samorzadowych
ludzkimi)
wyzsze -
ekonomiczne
2 Z-ca Skarbnika Gminy XV-XX 2 lub 3
podyplomowe
ekonomiczne
3 Kierownik USC XVI-XIX 2 wg odrebnych przepisow
4 Z-ca Kierownika USC XIHI-XIX 1 wyzsze? 4
5 Kierownik referatu XH1-XIX ¥ wyzsze? 4
Z-ca Kierownika .
6 cataEatii XHI-XIX 2 wyzsze? 4
Petnomocnik ds.
7 ochrony informacji XHI-XIX 2 wyzsze? 4
niejawnych
8 Audytor wewnetrzny XV-XIX 3 wg odrebnych przepisow
Komendant Gminny
9 Ochrony XI-XVII 1 wyzszel 4

Przeciwpozarowej
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B. urzednicze stanowiska

o Wymagania kwalifikacyjne
4 awka N
L.p. Stanowisko Kategoria : dodatku Yeyptatcenile ;
zZaszeregowania Funkevineso oraz Staz pracy
URKCYINES umiejetnosci (w latach)
zawodowe
1. Radca prawny XIH-XIX 2 wg odrebnych przepisow
2, Inspektor XI1-XVII - wyzsze? 3
3. Starszy specjalista XI-XvV - wyzsze? 3
4, Starszy informatyk XI-XV - wyzsze? 3
- — :
5. | Podinspektor X-XIV ) wyzsze
srednie 3
: 2 -
6. Informatyk X-XIV i wyzsze
srednie 3
7. Specjalista X-XIV - srednie 3
8. Samodzielny referent IX-XIlI - srednie 2
9. Referent IX-XII - srednie 2
10. | Mtodszy referent VIII-X - srednie 1
11. | Mtodszy ksiegowy VIHI-X - srednie 1
C. Doradcy i asystenci
Wymagania kwalifikacyjne
Kategoria Sivia Wyksztatcenie
L.p. Stanowisko : dodatku y .
zZaszeregowania funkevi oraz Staz pracy
unkcyjnego umiejetnosci (w latach)
zawodowe
1. Doradca XVII-XVIII 1 wyzZsze 5
2 Asystent XI-XIV - srednie 3
D. Stanowiska pomocnicze i obstugi
Wymagania kwalifikacyjne
Kategoria Stawika Wyksztaicenie
L.p. Atanuwisks zaszeregowania dodatku g oraz Staz pracy
funkcyjnego umiejetnosci (w latach)
zawodowe
1. Sekretarka IX-X . srednie 3
k Pomoc administracyjna HI-VII = srednie 1
3. Rzemieslnik specjalista zasadnicze-
X-XlI - 3
zawodowe
4, Mechanik zasadnicze-
IX-XI - 2
samochodowy zawodowe
9, Robotnik gospodarczy V-Vill - podstawowe -
6. Sprzataczka n-v - podstawowe -/
BURMISERZ
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E. Straz gminna (miejska)

. ” Wymagania kwalifikacyjne
. tawka :
funkcyjnego umiejetnosci (w latach)

zawodowe
1 Komendant XV-XX 3 wyzsze? 5
Z; Z-ca Komendanta XIV-XIX 2 wyzsze? 4
3. Naczelnik XH1-XVII 2 wyzZsze? 4
4, Z-ca Naczelnika XHI-XVII 1 wyzsze? 4
) Kierownik XI-XVII 1 wyzsze? 4
6. Z-ca kierownika XII-XVII 1 wyzsze? 3
7. | Starszy inspektor ] _ wyzsze? 3

All-xv Srednie? 6
5 2

8. Inspektor XI1-XVI ) wyzsze 2

srednie? 5
9. Mtodszy inspektor ; ) wyzsze? -

Rl srednie? 3

10. | Starszy specjalista XI-XV srednie3 3
11. | Specjalista XI-XV $rednie? 3
12. | Mlodszy specjalista X-XIV srednie3 3
13. | Starszy straznik X-XIV ) L

srednie? 3
4.ty IX-XII! : rednie3 .
15. | Mtodszy straznik VII-IX - srednie3 1
16. | Aplikant VII-VIII - srednie? -

' Szczegbtowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych,
na ktorych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o prace, uwzgledniajg wymagania okreélone w ustawie, przy czym
do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie dziatalnosci gospodarczej,
zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy.

2 Wyisze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadai na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o prace, a
takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

3 Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu d owisk
urzedniczych i kierowniczych stosownie do opisu stanowiska. BURMYS#HRZ
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