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Mosina, 12 czerwca 2015r.

Numer sprawy: SG.0004...'Q....201 5

Pani Matgorzat Kaptur
Przewodniczaca Rady Miejskiej
w Mosinie.

Dotyczy wniosku: BR.0003.108.2015 z 1 czerwca 2015r.

Odpowiadajac na wniosek z dnia 1 czerwca 2015r. tukasza Kasprowicza - Radnego

Rady Miejskiej w Mosinie, Burmistrz Gminy Mosina informuje, iz nie posiada pisemnego

uzasadnienia wyroku Sadu Okregowego w Poznaniu z dnia 22 maja 2015r, w sprawie
z powodztwa Stawomira Ambrozewicza, przeciwko Gminie Mosina.

Ponadto w zataczeniu niniejszego pisma przekazuje kserokopie Wystapienia

nr rej.12301-5310-K025-Ws01/15 z dnia 20 kwietnia 2015r. sygnowane data wptywu do

Urzedu Miejskiego w Mosinie na dzien 22 kwietnia 2015r.

1. Adresat;
2. tukasz Kasprowicz - Radny Rady Miejskiej w Mosinie;
3. A,

Urzad Miejski w Mosinie - pl. 20 Pazdziernika 1, 62-050 Mosina
tel. 61 8109 500, fax 61 8109 558, um@mosina.pl, www.mosina.pl






Poznan, dnia 20.04.2015 r.
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Nrrej. 12301-5310-K025-Ws01/15

URZAD MIEJSKI MOSINA
PL. 20 PAZDZIERNIKA 1
62-050 MOSINA

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2012r. poz. 404, z pézn. zm.) po przeprowadzeniu kontroli
w dniu(ach): 14,17.04.2015 r.

Wnosze o:

1. Rzetelne prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikéw do celéw prawidiowego ustalenia
wynagrodzenia i innych $wiadczen zwigzanych z pracg, w zakresie obejmujgcym: prace w
poszczegdinych dobach, w porze nocnej, w godzinach nadliczbowych, a takze urlopy, zwolnienia
od pracy oraz inne usprawiedliwione i nieusprawiedliwione niecbecnosci w pracy.

Podstawa prawna:

- art.149 §1 ustawy z dnia z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502),

- §8 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjainej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr 62, poz. 286 ze
zmianami oraz z 2009 r. Dz.U. Nr 115, poz. 971),

2. Zapewnianie pracownikom w kazdej dobie co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku.

Podstawa prawna:
- art. 132 §1 ustawy z dnia z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502),

3. Przestrzeganie przyjetego w regulaminie pracy Urzedu Miejskiego w Mosinie terminu skladania
o$wiadczer: pracownikéw o sposobie wykorzystania wypracowanych godzin nadliczbowych tj. w
ciggu 7 dni, nie pézniej jednak, niz do korica przyjetego okresu rozliczeniowego.

Podstawa prawna:

- art. 1512 ustawy z dnia z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1602),

- art. 42 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z
2014 r. poz. 1202),

- §19 ust. 2 regulaminu pracy Urzedu Miejskiego w Mosinie,

4. Przestrzeganie przepiséw odno$nie udzielania pracownikom naleznego uriopu wypoczynkowego
w zakresie dzielenia urlopu na czeéci na wniosek pracownika, tak aby co najmniej jedna czesé
wypoczynku trwala nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

Podstawa prawna:
- art. 162 ustawy z dnia z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502),



5. Przestrzeganie obowigzku udzielania naleznego urlopu wypoczynkowego pracownikom,
najpézniej do dnia 30 wrzesnia roku nastgpnego.

Podstawa prawna:
art. 168 ustawy z dnia z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502),

6. Przestrzeganie zasady dotyczacej mozliwosci odwotania pracownika z urlopu wypoczynkowego,
tylko w przypadkach, gdy jego obecnoéci w zakiadzie wymagajg okolicznosci nieprzewidziane w
chwili rozpoczynania urlopu.

Podstawa prawna:
art. 167 §1 ustawy z dnia z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. 22014 r. poz. 1502),

Uzasadnienie:

Na podstawie analizy rocznych kart czasu pracy stwierdzono, iz: pracownikowi

) udzielono urlopu wypoczynkowego w okresie od 29.12.2014r. do
05.01.2015r. a jednoczeénie zgodnie z jej wnioskiem o udzielenie czasu wolnego, w trakcie
urlopu w dniu 30.12.2014r. wypracowala 2 godziny nadliczbowe w zwigzku z udzialem w
posiedzeniu Sesji Rady Miejskiej — zgodnie z wyjasnieniami _ posiedzenia te sg
planowane z wyprzedzeniem, zwykle odbywajg si¢ pod koniec kazdego miesigca. Taki stan
narusza postanowienia art. 167 §1 k.p., ktéry stanowi, iz: pracodawca moze odwota¢ pracownika
z urlopu tylko wéwczas, gdy jego obecnoéci w zakiadzie wymagajg okolicznosci nieprzewidziane

w chwili rozpoczynania urlopu.”

7. Zapewnienie, aby w zaswiadczeniach potwierdzajacych odbycie szkolenia okresowego w
dziedzinie bhp wskazywane byly grupy pracownikéw, dla ktérych przeprowadzono szkolenie.

Podstawa prawna:
- §16 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie

szkolenia w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 ze zmianami
oraz z 2007 r. Nr 196, poz. 1420),

Pouczenie:
O terminie i sposobie wykonania ujetych w wystgpieniu wnioskow nalezy zawiadomi¢ inspektora

pracy kierujgcego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzirn stapienia (art. 36
ust. 2 ustawy o Parstwowej Inspekcji Pracy). pgRto :
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