Uchwala Nr LX11/496/02
Rady Miejskiej w Mosinie
z dnia 26 wrzesnia 2002 r.

w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii
zaszeregowania oraz okreslenia warto$ci jednego punktu w zlotych dla ustalania
wynagrodzenia dla nie bedacych nauczycielami pracownikéw samorzadowych szkél
i przedszkoli oraz Zespolu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkol Gminy Mosina.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (j. t. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220 i Nr 62, poz. 558)
oraz § 2 pkt 21 § 3 ust. 3 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 26 lipca 2000 r. w sprawie
zasad wynagradzania 1 wymagani kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w  jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego
(Dz. U. Nr 61, poz. 708, z 2001 r. Nr 34, poz. 393) Rada Miejska w Mosinie uchwala,

co nastepuje:

§ 1.

Najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii zaszeregowania, okreslone
w tabeli miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego sporzadzanej przez pracodawcéw
dla nie bedacych nauczycielami pracownikéw zatrudnionych w samorzadowych szkotach
i przedszkolach Gminy Mosina oraz Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Szk6t Gminy
Mosina, wynosi 400,00 zt (czterysta ztotych).

§2.

Uzgadnia sie warto$¢ jednego punktu w zlotych w tabeli punktowej, dla okreslenia wysokosci
wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw gminnych jednostek organizacyjnych
wskazanych w § 1 niniejszej uchwaty, w wysokosci 4,00 zi (czterech zlotych).

§ 3.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Miejskiemu i kierownikom gminnych jednostek
organizacyjnych wskazanych w § 1 niniejszej uchwaly.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2003 r.

)



UZASADNIENIE

Od dnia 1 sierpnia 2000 r. obowiazuje rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 26 lipca
2000 r. z sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu
terytorialnego, zmienione rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 10 kwietnia 2001 r. Jego
przepisy stosuje sie miedzy innymi do pracownikéw nie bedacych nauczycielami
zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Mosina. Tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego sporzadza pracodawca,
czyli w tym przypadku Dyrektor Zespolu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkét Gminy
Mosina, dyrektorzy gminnych szkét i przedszkoli. Miesigezne stawki wynagrodzenia
zasadniczego ustala si¢ jako sume najnizszego wynagrodzenia oraz iloczynu liczby punktéw,
ustalonych dla poszczegélnych kategorii w tabeli stanowiacej zalacznik nr 1 do wyzej
wymienionego rozporzadzenia Rady Ministréw. Przez najnizsze wynagrodzenie rozumie si¢
najnizsze wynagrodzenie zasadnicze, ustalone przez rad¢ danej gminy, w pierwszej kategorii
zaszeregowania, okre§lone w tabeli miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego
sporzadzonej wedtug zasad, o ktérych mowa w § 3 ust. 5 tego rozporzadzenia. Wartos$é
jednego punktu w zlotych ustala pracodawca, czyli w tym przypadku Dyrektor Zespotu
Ekonomiczno-Administracyjnego Szkét Gminy Mosina oraz dyrektorzy gminnych szkot
i przedszkoli w porozumieniu z Rada Miejska w Mosinie.

Propozycja jego wartoci — w tabeli rozpigtosci dla poszczegdlnych kategorii
zaszeregowania — dla pracownikéw nie begdacych nauczycielami, zatrudnionych
w placowkach oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Mosina, zostala
ustalona po przeliczeniu aktualnych wynagrodzen wedlug zasad okreslonych w § 3 ust. 2
wyzej wymienionego rozporzadzenia Rady Ministrow.




