Uchwala Nr XLIV/360/01
Rady Miejskiej w Mosinie
z dnia 28 czerwca 2001 r.

w sprawie ,,Regulaminu przyznawania stypendium Samorzadu Gminy Mosina
dla uczniéw publicznych gimnazjow na terenie Gminy Mosina”.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8 oraz art. 18 ust. 2 pkt 14 a) ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (j. t. Dz. U. z 1996 r. Nr 13, poz. 74 z pézn. zm.) Rada

Miejska w Mosinie uchwala, co nastgpuje:

§1.

Przyjmuje si¢ ,,Regulamin przyznawania stypendium Samorzadu Gminy Mosina dla uczniéw
publicznych gimnazjow na terenie Gminy Mosina”, stanowiacy zalacznik do niniejszej

uchwaty.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Miejskiemu.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2001 r.
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Zalacznik

do uchwaly Nr XILLIV/360/01
Rady Miejskiej w Mosinie

Z dnia 28 czerwca 2001 r.

Regulamin
przyznawania stypendium Samorzgdu Gminy Mosina
dla uczniéw publicznych gimnazjéw na terenie Gminy Mosina

I. Postanowienia ogoélne.

Rada Miejska w Mosinie ustanawia stypendia dla uczniéw publicznych gimnazjow

na terenic Gminy Mosina.

Corocznie przyznanych bedzie do o$miu stypendiow dla najlepszych uczniow z klas

IT i ITI. Miesigczna kwota stypendium wynosi 100 zi.

W szczegdblnie uzasadnionych przypadkach proponowana liczba stypendiéw moze by¢

Wyzsza

Do w/w Rady nalezy ustalenie i zagwarantowanie w budzecie gminy kwoty na ten cel.

Stypendium przyznawane jest na rok szkolny, tj. 10 miesigcy poczawszy od 1 wrzesnia

do 30 czerwca kazdego roku szkolnego.

Pierwsze stypendia zostang przydzielone w roku szkolnym 2001/2002.

Whnioski opiniuje Komisja powotana przez Rad¢ Miejska w skladzie:

a) czlonek Zarzadu Miejskiego w Mosinie — przewodniczacy,

b) dwdch cztonkdéw Komisji Oswiaty i Spraw Socjalnych Rady Miejskiej w Mosinie,

¢) przedstawiciele szkét wnioskodawcow — po jednym wytypowanym przez dyrektora
szkoty,

d) przewodniczacy Komisji Oswiaty i Spraw Socjalnych Rady Miejskiej w Mosinie
— sekretarz Komisji.

Whnioski winny by¢ rozpatrzone do konca wrzesnia kazdego biezacego roku szkolnego.

Decyzje w sprawie przyznania stypendium podejmuje Zarzad Miejski w Mosinie.

II. Kryteria i tryb przyznawania stypendium.

Stypendium moga otrzymac uczniowie, poczawszy od drugiej klasy gimnazjum, ktérzy
w poprzednim roku szkolnym:

a) osiagneli srednig ocen w nauce minimum 5,2;

b) sa aktywni w dziataniach na rzecz szkoly i srodowiska;

¢) uzyskali najwyzsza oceng z zachowania.

Whnioski wedtug zataczonego wzoru kwestionariusza sktadaja uczniowie do 15 wrzesnia
w sekretariacie gimnazjum. Wnioski sa rejestrowane.

Dyrektorzy gimnazjéow w ciagu trzech dni, po uzyskaniu opinii Rady Pedagogiczne;j,
przekazuja dokumentacje sekretarzowi Komisji poprzez Biuro Rady Miejskiej.

Komisja opiniuje pozytywnie stypendium dla ucznia, ktéry uzyska poparcie Komisji
(zwykla wigkszoscig glosow).

Wyplaty stypendiéw dokonuje szkota, do ktdrej uczgszcza uczen.



II1. Postanowienia koncowe

1. Wyplata stypendium moze zostaé wstrzymana przez Zarzad na wniosek dyrektora
gimnazjum - w przypadku razacego naruszenia przez stypendyste regulaminéw
szkolnych, badZ przerwania nauki w danej szkole.

2. Informacje o przyznanym stypendium podaje si¢ do publicznej wiadomosci podczas
corocznego spotkania stypendystow z przedstawicielami Samorzadu Gminy Mosina.

3. Przyznanie stypendium nie ma charakteru obligatoryjnego.

Zatagcznik: kwestionariusz stypendysty
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Zalacznik
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przyznawania stypendium
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