Uchwala Nr XXX1/257/2000
Rady Miejskiej w Mosinie
z dnia 7 wrzesnia 2000 r.

w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajacego
wysokos¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych skladnikow
wynagrodzenia, a takze wysokosci, szczeg6lowych zasad przyznawania
i wyplacania dodatku mieszkaniowego.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 1997 r. Nr 56, poz. 357 z pdzn. zm.), zwanej dalej ,.Kartg
Nauczyciela”, w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (j. t. Dz. U. z 1996 r. Nr 13, poz. 74 z p6ézn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia zasadniczego
za jedng godzing przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan i zajed
uprawniajagcych do dodatku funkcyjnego, ogélnych warunkéw przyznawania dodatku
motywacyjnego, wykazu trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy stanowiacych podstawe
do przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczeg6lnych przypadkéw zaliczania okreséw
zatrudnienia i innych okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat (Dz. U. Nr 39,
poz. 455), zwanego dalej ,rozporzadzeniem”, Rada Miejska w Mosinie uchwala,
co nastepuje:

§ 1.

1. Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego
dla nauczycieli, a takze zasady ustalania wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela, w tym nauczyciela ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, okresla
rozporzadzenie.

2. Wysokos$¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom:

1) dodatku za wystuge lat,
2) dodatku za uciazliwosc pracy,
3) dodatkowego wynagrodzenia za pracg w porze nocnej,
4) nagréd jubileuszowych,
5) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
6) zasitku na zagospodarowanie,
7) dodatku wigjskiego,
8) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy,
9) odpraw z tytulu przejscia na emeryture lub rente,
okreslaja odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy rozporzadzenia.

3. Wysokos¢é, warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom dotychczasowych dodatkéw
specjalistycznych reguluje przepis art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 r. o zmianie
ustawy — Karta Nauczyciela oraz zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 19,
poz. 239).

4. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektdre



inne sktadniki wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ oraz zasady przyznawania i wyplacania
dodatku mieszkaniowego w brzmieniu okres§lonym w zataczniku do uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Miejskiemu.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie

Ustawa z dnia 18 lutego 2000 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz zmianie
niektorych innych ustaw naklada na organy prowadzace szkoly, bedace jednostkami
samorzadu terytorialnego, obowiazek okreslenia, z pewnymi jej zastrzezeniami
1 wylaczeniami, dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego w drodze
regulaminu:
a) wysokosci stawek dodatkow: za wystluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz szczegétowych warunkéw przyznawania tych dodatkow;
b) szczegdlowego sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraZnych zastepstw;
¢) wysokosci i warunkéw wyplacania nagréd oraz innych $wiadczent wynikajacych
ze stosunku pracy;
d) wysokosci dodatku mieszkaniowego oraz szczegolowych zasad jego przyznawania
1 wyplacania.
»Regulamin wynagradzania 1 przyznawania dodatkéw nauczycielom zatrudnionym
w szkolach, przedszkolach i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Mosina”
powstal w wyniku konsultacji z Kuratorium Os$wiaty w Poznaniu, dyrektorami szkét,
przedszkoli i placoéwek o$wiatowych prowadzonych przez mosinska gmine, Komisja O$wiaty
1 Spraw Socjalnych Rady Miejskiej w Mosinie oraz zwigzkami zawodowymi.




Zalacznik

do uchwatly Nr XXX1/257/2000
Rady Miejskiej w Mosinie

z dnia 7 wrzesnia 2000 r.

REGULAM

wynagradzania i przyznawania dodatkow

nauczycielom zatrudnionym w szkofach,

przedszkolach i placéwkach oswiatowych
prowadzonych przez Gmin¢ Mosina.

Podstawa prawna:

Art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 1997 1. Nr 56, poz. 357, z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 162, poz. 1118
oraz z 2000 r. Nr 12, poz. 136 1 Nr 19, poz. 239).



Rozdzial 1

Postanowienia wstepne

§ 1.

Regulamin wynagradzania i przyznawania dodatkéw nauczycielom zatrudnionym
w szkotach, przedszkolach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming
Mosina, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla:
1) wysoko$¢ stawek dodatkow:
a) za wyshuge lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy
oraz szczegdtowe warunki przyznawania tych dodatkow;
2) szczegdtowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz doraznych zastepstw,
3) wysoko$é i warunki wyplacania innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,
4) wysoko$¢ i warunki wyplacania nagrod,
5) wysokos¢ dodatku mieszkaniowego oraz glowne zasady jego przyznawania
i wyplacania.
Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego
dla nauczycieli, a takze zasady ustalania wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
okreslaja odpowiednie rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe; .

§ 2.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — rozumie si¢ przez to szkolg, przedszkole lub placowke o$wiatowa
prowadzong przez Gming Mosina;

2) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Szkolg lub w zaleznosci od kontekstu, dyrektora
szkoly, albo inna osobe wyznaczona do dokonywania czynnosci w sprawach
Z zakresu prawa pracy;

3) nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli zatrudnionych przez danego
pracodawceg;

4) éredniej ptacy nauczyciela stazysty — rozumie si¢ przez to $rednig ptace nauczyciela
stazysty obowiazujaca w dniu 30 pazdziernika roku poprzedniego; wyjatek stanowia
naliczenia na rok szkolny 2000/2001, gdzie podstawa jest kwota 1222 zt.

§3.

[y

Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkét.
2. Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikéw szkét nie bedacych nauczycielami.
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Rozdzial 11

§ 4.

Dodatek za wysluge lat

Nauczycielom przystuguje dodatek za wystugg lat.

Wysoko$é dodatku okresla art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla

§ 5 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie

wysokosei minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego za jedna godzing

przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajacych
do dodatku funkcyjnego, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatku
motywacyjnego, wykazu trudnych i ucigzliwych warunkow pracy stanowiacych
podstawe przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczegblowych przypadkow
zaliczania okreséw zatrudnienia i innych okreséw uprawniajacych do dodatku

za wyshuge lat (Dz. U. Nr 39, poz. 455).

Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego
po miesiacu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej
stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapilo w ciagu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa nastapito od pierwszego dnia miesigca.
Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni
nieobecnodci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, badz
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny,
za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

Dodatek wyptaca sie z géry w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§5.
Dodatek motywacyjny

Ogolne warunki przyznawania dodatku motywacyjnego okresla § 4 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej, o ktorym mowa w § 4 ust. 3 Regulaminu.

Podstawe obliczenia dodatku stanowi okre§lone w Karcie Nauczyciela przecigtne
wynagrodzenie nauczyciela stazysty.

Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.

Wysoko$é dodatku przypadajacego na jeden etat przeliczeniowy nauczyciela ustala
sie w wysokosci 1/35 przecigtnego wynagrodzenia nauczyciela stazysty; sposob ten
nie dotyczy dyrektorow placowek.



10.

Kwote przypadajacego dodatku dla Szkoly zaokragla si¢ do pelnych zlotych, w ten
sposob, ze kwote 0,49 zI pomija sig, a kwotg od conajmniej 0,50 zk zaokragla si¢
do petnego zlotego.

Dodatek nie moze przewyzsza¢ 20% $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.
Dodatek przyznaje si¢ nauczycielowi na czas okreslony, nie krétszy niz 6 miesigcy
i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty. Dyrektorowi szkoly dodatek
przyznaje Burmistrz po zasiegnigciu opinii wizytatora Kuratorium Oswiaty.
Szczegdlowe zasady i kryteria przyznawania dodatku nauczycielom okresla
zalgcznik do Regulaminu.

Dodatek motywacyjny wyptacany jest z dotu.

§ 6.

Dodatki funkcyine

Wysoko$é stawek dodatku funkcyjnego stanowisk kierowniczych okresla ponizsza
tabela dodatkow funkcyjnych.

Lp. Stanowisko lub funkeja _ Stawka dodatku funkeyjnego
% $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty
1. |Dyrektor szkoty liczacej do 7 oddzialéw 25% - 35%
2. | Dyrektor szkoty liczacej od 8 do 16 oddziatow 30% - 40%
3. | Dyrektor szkoly liczacej 17 oddzialéw i wigcej 40% - 50%
4. | Dyrektor przedszkola liczacego do 2 oddzialéw 20% - 30%
5. | Dyrektor przedszkola liczacego 3 oddzialy i wigcej 25% - 35%
6. | Wicedyrektor szkoly 20% - 30%
7. |Kierownik §wietlicy 10% - 20%
Dodatki funkcyjne pozostale.
Lp. Stanowisko lub funkcja Mini_malna stawka doqatku funk.cyjneg?
% $redniego wynagrodzenia nauczyeiela stazysty
1. | Wychowawca w szkole 2%
2. | Wychowawca w przedszkolu 2,5%
3. | Opiekun stazu 2%
4. |Doradca metodyczny 5%

3.

4.

W razie zbiegu tytutéw do dwoéch lub wigcej dodatkéw funkcyjnych stanowisk
kierowniczych przystuguje dodatek wyzszy.

Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w kt6rym nastapito objecie stanowiska lub funkcji uprawniajacej do dodatku, a jezeli
objecie stanowiska lub funkcji nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.




10.

Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko lub funkcje na czas okreslony, traci
prawo do dodatku z koficem miesiaca, w ktérym uptynat okres powierzenia. Dotyczy
to réwniez wezesniejszego odwolania ze stanowiska lub funkcji.

Dodatek nie przyshiguje w okresie nicusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie stanu nieczynnego i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, za ktory
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat pelnienia z innych
powodéw obowiazkéw, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowiazkéw nastapito od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.
Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje wicedyrektorowi
szkoly od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po trzech
miesigcach zastepstw.
Dodatek funkcyjny dla dyrektora ustala organ prowadzacy po uwzglednieniu:

1) ilosci dzieci i mlodziezy;

2) ilosci oddziatow;

3) liczby kadry kierowniczej;

4) liczby zatrudnionych pracownikéw;

5) zmianowosci;

6) liczby obiektow, w ktérych funkcjonuje szkota;

7) stanu technicznego obiektow;

8) zakresu prac administracyjno-technicznych.
Dodatek funkcyjny dla innych stanowisk kierowniczych ustala dyrektor,
po uzgodnieniu z organem prowadzacym szkole, po uwzglednieniu:

1) wielkosci kierowanej jednostki organizacyjnej,

2) ilosci podlegtych pracownikéw,

3) stopnia realizacji zadan statutowych jednostki organizacyjne;.
Dodatki funkcyjne wyplaca sig¢ z dohu.

§7.

Dodatek za warunki pracy

. Prace wykonywane w trudnych warunkach.

1.1 Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trudnych warunkach okresla
§6 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej, o ktorym mowa w § 4 ust. 3
Regulaminu.

1.2 Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:

a) nauczycielom szkét podstawowych prowadzacym zajecia w  klasach
laczonych w wysokosci 25% stawki godzinowej za kazda przeprowadzong
w tych klasach godzing nauczania,

b) nauczycielom prowadzacym zajgcia W specjalnych  przedszkolach
(oddziatach), szkotach (klasach) specjalnych oraz prowadzacym
indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia



specjalnego — w wysokosci 20% stawki godzinowej za kazda przepracowana
w tych warunkach godzin¢ nauczania.
Prawo do dodatku z tytulu prowadzenia zajeé, o ktérych mowa w ust. 1.2 p. a)
nie wylacza prawa do dodatku z tytulu prowadzenia zaje¢ wymienionych
wust.1.2 p. b).

1.3 Dodatek przyznaje nauczycielowi dyrektor, a dyrektorowi Burmistrz.

1.4 Dodatek za prace w trudnych warunkach wyplaca si¢ z dotu.

. Prace wykonywane w warunkach ucigzliwych.

2.1 Wykaz prac wykonywanych w warunkach uciazliwych okresla § 7
rozporzadzenia Rady Ministréw, o ktérym mowa w § 4 ust. 3 Regulaminu.

2.2 Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych przystuguje:

a) nauczycielom prowadzacym zajecia z milodzieza niepelnosprawna
w wysokosci 20% stawki godzinowej za kazda przepracowang w tych
warunkach godzing nauczania;

b) nauczycielom prowadzacym zajecia w klasach, oddziatach specjalnych
— w wysokosci 20% stawki godzinowej za kazda w tych klasach, oddziatach
godzing przepracowana.

2.3 Dodatek przyshiguje nauczycielom, ktérzy w danym miesiacu przepracowali
conajmniej 40 godzin w warunkach uciazliwych.

2.4 Dodatek za ucigzliwo$é pracy nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwone]
nieobecno$ci w pracy, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigeu,
w ktorym nauczyciel zaprzestal wykonywania pracy.

2.5 W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne warunki pracy i ucigzliwe warunki
pracy, przyshiguje nauczycielowi prawo do jednego, wyzszego dodatku.

2.6 Dodatek przyznaje nauczycielowi dyrektor, a dyrektorowi Burmistrz.

2.7 Dodatek za uciazliwe warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

§ 8.

Dodatek za prace w warunkach szkodliwvch

. Wykaz prac wykonywanych przez nauczyciela w warunkach szkodliwych

dla zdrowia okre$la zarzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia

26 wrzesnia 1983 r. w sprawie wykazu prac nauczycieli w warunkach szkodliwych

dla zdrowia (M.P. Nr 33, poz. 183).

. Nauczycielom pracujacym w warunkach szkodliwych dla zdrowia przystuguje

dodatek w wysokosci:

1) 20% éredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty — przy pierwszym stopniu
szkodliwosci,

2) 25% S$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty — przy drugim stopniu
szkodliwosci,

3) 30% sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty — przy trzecim stopniu
szkodliwosci.



1.

2.

Nauczycielom wykonujacym prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia dodatek
wyplaca sig, jezeli:

1) stezenia lub natezenia czynnikow szkodliwych dla zdrowia przekraczajg
najnizsze dopuszczalne normy lub niemozliwe jest zachowanie innych
higienicznych norm pracy,

2) praca jest wykonywana w tych warunkach przez co najmnicj 40 godzin
w miesiacu.

Dodatek przyznaje si¢ na podstawie wynikéw badan srodowiska pracy

przeprowadzonych przez jednostke upowazniong do tego rodzaju badan.

Dodatek przyznaje si¢ na okres przejSciowy do czasu poprawy warunkow pracy

poprzez wyeliminowanie lub ograniczenie szkodliwosci uzasadniajacych przyznanie

dodatku.

Dodatek wyplaca si¢ miesiecznie z dotu za czas faktycznego wykonywania pracy,

z ktéra dodatek jest zwigzany oraz za okresy:

1) urlopu macierzynskiego;

2) urlopu wypoczynkowego;

3) choroby trwajacej nie dtuzej niz 3 miesiace;

4) nie wykonywania pracy z innych przyczyn, za ktdre to okresy przystuguje
wynagrodzenie jak za urlop wypoczynkowy.

W razie zbiegu tytutéw do dodatku za pracg w warunkach szkodliwych dla zdrowia,

dodatku za prace w trudnych warunkach albo prace w warunkach ucigzliwych,

przystuguje prawo do obu tych dodatkéw.

Dodatek przyznaje nauczycielowi dyrektor, a dyrektorowi Burmistrz.

Rozdzial ITI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw

§9.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ wedlug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem dodatkoéw za warunki pracy.
Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac sume stawki
przystugujacego nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki
pracy przez miesigczng liczbg godzin obowiazkowego wymiaru zaj¢é, ustalonego
dla rodzaju zajeé dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

Miesieczna liczbe obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala si¢ mnoZzac
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych
godzin, w ten sposob, ze czas zaj¢¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a conajmniej
0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.



. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydziclone w planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych w organizacji roku szkolnego oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.

Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt
ich zrealizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegblnosei
w zwiazku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,

2) wyjazdu dzieci na wycieczki lub na imprezy,

traktuje sie jak godziny faktycznie przepracowane.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni
ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sig
lub konicza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar zaje¢
okre§lony w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 1/4, gdy nauczycielowi ustalono 4 dniowy tydzien pracy), za kazdy
dzief usprawiedliwionej nieobecnosci lub dziefi ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu
nie moze jednakze byé wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ z dotu.

. Nauczyciele zajmujacy stanowiska kierownicze nie mogg realizowaé godzin
ponadwymiarowych bez zgody Burmistrza za wyjatkiem doraznych zastgpstw
w przypadku braku mozliwosci powierzenia ich innemu nauczycielowi .

§ 10.

Wvynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw

Do ustalenia wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw stosuje si¢ zasady
odpowiednio jak w § 9.

. W razie zastgpstwa nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych
w niepelnym wymiarze godzin, za faktycznie zrealizowane godziny zastepstw
przystuguje ~ wynagrodzenie ~ wedlug  zasad  ustalonych  dla godzin
ponadwymiarowych.

. Za efektywne wykorzystanie godzin zastgpstw odpowiedzialny jest dyrektor
placowki.
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Rozdzial IV

Nagrody i inne §wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

§11.

Fundusz nagréd

Wysoko$¢ specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli za ich osiagnigeia
dydaktyczno-wychowawcze, z przeznaczeniem na wyplaty nagréd Gminy Mosina
i dyrektorow szkot, okresla art. 49 ust. 1 pkt. 1 — Karty Nauczyciela 1 wynosi 1%
planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzeni nauczycieli.

Nagrody maja charakter uznaniowy.

Wysoko$¢ specjalnego funduszu nagréd wynosi:

a) 80% funduszu na nagrody przyznawane przez dyrektora szkoty,

b) 20% funduszu na nagrody przyznawane przez organ prowadzacy.

Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory:

a) otrzymywat w danym roku szkolnym lub w roku szkolnym poprzedzajacym rok

przyznania nagrody dodatek motywacyjny przez conajmniej 6 miesigcy;
b) legitymuje sie osiagnieciami w pracy dydaktycznej, wychowawcze]
lub opiekuncze;j.

Nagrody przyznaje si¢ z okazji Dnia Edukacji Narodowej, a w uzasadnionym
przypadku w innym terminie.

Burmistrz moze przyznaé nauczycielowi nagrode na wniosek dyrektora szkoly, badz
na wniosek wizytatora Kuratorium Oswiaty lub z wlasnej inicjatywy.

Dyrektor szkoly przyznaje nauczycielowi nagrode z wlasnej inicjatywy
lub na niewigzacy wniosek Rady Szkoty (w przypadku jej powolania).

Wysoko$¢ nagrody organu prowadzacego nie moze by¢ nizsza niz 40%
wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela.

Wysoko$é nagrody dyrektora nie moze by¢ nizsza niz 30% wynagrodzenia
zasadniczego danego nauczyciela.

§ 12.

Zasadv rozliczania i wynagradzania nauczycieli za prac¢ w dni wolne od pracy

Nauczycielom zatrudnionym w szkofach, w ktérych praca odbywa si¢ we wszystkie
dni tygodnia, ktérzy realizuja zajecia w dniu wolnym od pracy i nie otrzymuja za ten
dzieh innego dnia wolnego od pracy, przystuguje odrgbne wynagrodzenie
za wszystkie godziny ponadwymiarowe.

2. Nauczycielom zatrudnionym w szkofach innych niz wymienione w ust. 1, ktorzy

w dniu wolnym od pracy realizuja planowe i odpowiednio udokumentowane
zorganizowane zajecia dydaktyczne i opiekunczo-wychowawcze, a nie otrzymuja
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za ten dziefi innego dnia wolnego, przystuguje odrgbne wynagrodzenie za efektywnie
przepracowane godziny ponadwymiarowe, nie wigcej jednak niz za 4 godziny.

. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym
od pracy nadzér nad przebiegiem zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych
i opiekuniczych, nie przystuguje z tego tytutu dodatkowo wynagrodzenie.

. Postanowieri ust. 1 i 2 nie stosuje si¢ do nauczycieli placowek wychowania
przedszkolnego, ktérzy za pracg w dniu wolnym od pracy powinni otrzyma¢ dzien
wolny od pracy.

§ 13.

Wvynagrodzenia dodatkowe

. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie dodatkowe za analiz¢ i oceng pisemnych
prac uczniowskich z jezyka polskiego, poczawszy od czwartej klasy szkoly
podstawowej, w wysokosci:

1) 3 % $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty w szkotach podstawowych,

2) 4% sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty w gimnazjach.
Wynagrodzenia za zajecia dodatkowe, o ktorych mowa w ust. 1, wyplaca si¢
miesiecznie z dohu. Wynagrodzenie to wyplaca si¢ za okresy wykonywania zajgc.
W razie podjecia lub zaprzestania wykonywania zajgé dodatkowych w ciagu
miesiaca, nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie proporcjonalne do przepracowanego
okresu. W takim przypadku wysoko$¢ wynagrodzenia ustala si¢ dzielac stawke
wynagrodzenia miesigcznego przez 30 i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych
przypadajacych w okresie przepracowanym.
. Wynagrodzenie przewidziane w ust. 1 pkt 1 przystuguje nauczycielowi, jezeli
realizuje zajecia w obowiazkowym wymiarze. W razie realizowania tych zajec
w niepetnym wymiarze lub ponad obowiazkowy wymiar godzin ponadwymiarowych
przydzielonych w planie organizacyjnym szkoty, wynagrodzenie przyshuguje
w stosunku proporcjonalnym do realizowanego przez nauczyciela wymiaru godzin
z jezyka polskiego.
. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze, oraz nauczycielom
korzystajacym ze zmizek godzin i doradcom metodycznym, wynagrodzenie
przewidziane w ust. 1 przystuguje wylacznie w takim stosunku, w jakim realizowany
przez nich wymiar godzin jgzyka polskiego pozostaje do petnego wymiaru godzin
nauczyciela danej szkoly.
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Rozdzial V

Dodatek mieszkaniowy

§ 14.

Dodatek mieszkaniowy otrzymuje nauczyciel uczacy w szkole polozonej na terenie
wiejskim.
Dodatek przyznaje sie nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowanego
stanowiska.
Dodatek moga otrzymaé nauczyciele zatrudnieni minimum w 1/2 wymiaru etatu.
Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela lub na wspélny wniosek nauczycieli
bedacych wspotmatzonkami.
Dodatek przyznaje nauczycielowi dyrektor, a dyrektorowi organ prowadzacy szkole.
Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacym takze nauczycielem i stale z nim
zamieszkujacemu, przyshuguje tylko jeden dodatek. Matzonkowie wspélnie okreslaja
pracodawce, ktory bedzie wyptacat im dodatek.
Dodatek przystuguje w okresach:

1) wykonywania pracy;

2) pobierania wynagrodzenia chorobowego;

3) pobierania zasitku chorobowego;

4) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie;

5) odbywania przeszkolenia wojskowego;

6) urlopu macierzynskiego.
Nauczycielowi przystuguje dodatek niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego
lokalu.
Miesieczna stawke ustala si¢ wedtug sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty
obowiazujacego w dniu 30 pazdziernika poprzedzajacego nowy rok kalendarzowy.
Tak ustalona miesieczna stawka obowiazuje przez caly rok kalendarzowy.
Nauczycielowi przystuguje dodatek, wyplacany co miesiac, W wysokosci
3% S$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.
Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym ztozono wniosek o jego przyznanie.
Przystugujacy dodatek wyptaca si¢ nauczycielowi z dotu.




Zalacznik

do Regulaminu
wynagradzania

i przyznawania dodatkéw
nauczycielom zatrudnionym
w szkotlach, przedszkolach

i placowkach oswiatowych
prowadzonych

przez Gmin¢ Mosina.

Szczegolowe zasady i kryteria przyznawania nauczycielom i dyrektorom

dodatku motywacyjnego

§ 1.

Osoby uprawnione do otrzymania dodatku

Dodatek motywacyjny moze otrzymaé nauczyciel, ktory:

1) zatrudniony jest conajmniej rok na stanowisku nauczyciela;

2) nie otrzymat w okresie minionego roku jakiejkolwick kary porzadkowe;j,
dyscyplinarnej i nie otrzymat oceny negatywnej;

3) byt zatrudniony caly poprzedni rok szkolny w placowce prowadzonej przez
samorzad Gminy Mosina.

1.

I. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli szkél podstawowych i gimnazjéw

§ 2.

Kryteria kwalifikujace nauczyciela do przyznania dodatku motywacyjnego

Uzyskanie osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych:

a)

b)

uzyskanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci
oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych osiagni¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocii,
efektami egzamindéw lub sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach,

zawodach, olimpiadach 1 pkt;
umiejetne  rozwigzywanie probleméw  wychowawczych  uczniow
we wspolpracy z ich rodzicami 1 pkt;

pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw potrzebujacych
szczeg6lnej opieki 1 pkt.



2. Jakos$¢ $wiadczonej pracy:
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych

obowigzkow 1 pkt;
b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych 1 pkt;
c) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy 1 pkt;
d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy

dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych 1 pkt;
e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogiczne;j 1 pkt;
f) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych 1 pkt;
g) przestrzeganie dyscypliny pracy 1 pkt.

3. Zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
i 3 Karty Nauczyciela:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych 1 pkt;
b) udziat w zespotach przedmiotowych i innych 1 pkt;
¢) efektywne opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi 1 pkt;
d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci
w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli 1 pkt;
e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly 1 pkt;
f) opracowuje, upowszechnia wlasny program autorski 1 pkt;
g) opracowuje i wprowadza nowatorskie rozwigzania metodyczne 1 pkt;
h) korzysta z osiagnigé nowoczesnej dydaktyki — jest otwarty na propozycje
nowatorskich rozwiazan 1 pkt.
§3.

Dodatek moze by¢ przyznany nauczycielowi, ktéry osiagnat min. 9 pkt. wedlug
kryteridéw zawartych w § 2.

§ 4.
Wysokos¢é dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, uwzgledniajgc poziom spelnienia
kryteriow zawartych w § 2, ustala dyrektor szkoty.

§ 5.

Dodatek motywacyjny nie moze by¢ nizszy niz 5% i wyzszy niz 20% S$redniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty.



1L Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przedszkoli

§o.

Kryteria kwalifikujace nauczyciela przedszkola do przyznania dodatku motywacyjnego:
1) opracowuje, upowszechnia wiasny program autorski 1 pkt;
2) opracowuje i wprowadza nowatorskie rozwigzania metodyczne 1 pkt;
3) korzysta z osiagnie¢ nowoczesnej dydaktyki — jest otwarty na propozycje

nowatorskich rozwiazah 1 pkt;
4) systematycznic doskonali swoja wiedz¢ 1 umiejetnosci, uczestniczac
w roznorodnych formach doskonalenia i samoksztalcenia 1 pkt;
5) jest lubiany przez dzieci, popularny ws$réd rodzicéw i1 pracownikéw
placéwki, cieszy sie duzym autorytetem nie tylko zawodowym 1 pkt;
6) aktywizuje srodowisko rodzicoéw — wspolprace z nimi prowadzi w sposéb
efektywny, wprowadzajac ré6znorodne formy wspolpracy 1 pkt;
7) jest aktywnym cztonkiem rady pedagogicznej 1 pkt;
8) chetnie wywigzuje si¢ z powierzonych zadan 1 pkt;
9) zna swoich wychowankéw i dzigki temu indywidualizuje prace z kazdym
dzieckiem 1 pkt;
10) zawsze jest przygotowany do pracy, dba o warsztat pracy 1 pkt;
11) prawidtowo i na biezaco prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng 1 pkt;
12) przestrzega dyscypliny pracy 1 obowigzujacych przepisow bhp
1p. poz. 1 pkt;
13) aktywnie wspdtpracuje ze srodowiskiem lokalnym 1 pkt;
14) jest zaangazowany w prace na rzecz placéwki 1 pkt.
§7.

Dodatek moze by¢ przyznany nauczycielowi, ktdry osiagnal min. 8 pkt. wedlug
kryteriow zawartych w § 6.

§ 8.

Wysokoé¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela przedszkola, uwzgledniajac poziom
spetnienia kryteriow zawartych w § 6, ustala dyrektor przedszkola.

§9.

Dodateck motywacyjny nie moze by¢ nizszy niz 5% 1 wyzszy niz 20% Sredniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty.



III. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréow

§ 10.

Kryteria kwalifikacyjne dyrektora do przyznania dodatku motywacyjnego:
Planowanie i realizacja gospodarki finansowej kierowanej placowki,
w szczegblnoscei: 0-30 pkt;

1.

a)

b)
©)

d)

e)

prawidlowe dysponowanie Srodkami finansowymi i przestrzeganie dyscypliny
finansowe;j;

terminowa i prawidlowa sprawozdawczo$¢ dotyczaca realizacji budzetu;
prawidtowe funkcjonowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi,
wlasciwe prowadzenie dokumentacji;

dbalo$¢ o stan techniczny i estetyczny swoich obiektéw, dziatania
modernizacyjne;

pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych.

Przestrzeganie prawa gminnego i o§wiatowego, w szczegdlnosci: 0-20 pkt;

a)

b)
c)

wlasciwe kierowanie placowka, umiejgtne rozwigzywanie zaistniatych
konfliktéw, dbalos¢ o dobre imi¢ placowki na zewnatrz, godne jej
reprezentowanie;

terminowe, sprawne wdrazanie zalozen reformy oswiatowej;

prawidlowa realizacja Uchwat Rady Szkoty, Rady Pedagogicznej oraz innych
zadan wynikajacych z przepiséw szczegblnych.

Wypehianie obowiazkéw pracodawcy, w szczegdlnoscei: 0-20 pkt;

a)
b)

zgodne z prawem zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw szkoly lub placéwki,
prawidlowe wynagradzanie i wymierzanie kar pracownikom.

Organizacja dziatalnosci dydaktycznej, w szczegdlnoscei: 0-20 pkt;

a)
b)
c)

d)
€)

f)

g)

dbalos¢ o pomoce naukowe, konserwacja, unowoczesnianie ich;

prawidtowa i aktywna wspélpraca ze srodowiskiem i rodzicami;

wiasciwe wykorzystanie posiadanej bazy, organizacja zaje¢, w tym zajeé
pozalekcyjnych;

wlasciwa opieka nad uczniem i jego bezpieczenstwem,

wdrazanie opieki zdrowotnej, programéw profilaktycznych majacych ochronié
uczniéw przed alkoholizmem, paleniem tytoniu, narkotykami;

tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw
i wychowankéw, takich jak np. funkcjonowanie samorzadu uczniowskiego,
gazety szkolnej, organizacji mlodziezowych, kétek zainteresowar;
wywiazywanie si¢ z zadan w placdwkach o duzej liczbie uczniéw i oddziatow
oraz wielokierunkowosci ksztalcenia.

Realizacja zalozen polityki oswiatowej gminy, w szczeg6lnosci: 0-20 pkt;

a)
b)

c)

d)
€)

wspoldziatanie z organami nadzorujacymi placéwke;

wystgpowanie  z  inicjatywami  umozliwiajacymi  poprawg  procesu
dydaktycznego;

aktywne wiaczanie si¢ w proces ksztaltowania $wiadomosci samorzadowej
i obywatelskiej;

systematycznie doskonali swoja wiedzg¢ 1 umieje¢tnosci;

jest otwarty na nowatorskie rozwigzania pedagogiczne.



6. Realizacja planu nadzoru pedagogicznego w oparciu o ocen¢ wizytatora Kuratorium
Oswiaty 0-30 pkt.

§ 11.
Dodatek moze by¢ przyznany dyrektorowi, ktéry osiggnal 70 punktéw wedhig
kryteriéw zawartych w § 10.

§12.
Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego nie moze by¢ nizsza niz 10% i nie wyzsza
niz 20% sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

§ 13.
Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora, uwzgledniajac poziom spelnienia
kryteriow zawartych w § 10, ustala Burmistrz po zasiggnieciu opinii wizytatora
Kuratorium O$wiaty.

§ 14,
Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora ustala si¢ na okres od 01.IX kazdego
roku do 31.VIII roku nastgpnego.

§ 15.

Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw nie pochodzi z puli $rodkéw na dodatki
motywacyjne dla nauczycieli.



