UCHWALA NR XV/101/19
RADY MIEJSKIEJ W MOSINIE

z dnia 26 wrzes$nia 2019 .

w sprawie regulaminu okreslajgcego wysoko$é oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Mosina

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2019r.,
poz. 506), art. 30 ust. 6 i ust. 6a, w zwigzku zart. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z2018r., poz. 96712245 oraz z2019r., poz. 930), po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktérych Gmina Mosina
jest organem prowadzacym, Rada Miejska w Mosinie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okreslajacy wysoko$é oraz szczegbtowe warunki przyznawania dodatkéw:
motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektérych innych skiadnikéw wynagrodzenia
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktorych organem prowadzgcym jest Gmina
Mosina, stanowigcy zalacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Gminy Mosina.

§ 3. Traci moc Uchwala Nr XLIII/286/09 Rady Miejskiej w Mosinie z dnia 2 kwietnia 2009 r. w sprawie
regulaminu przyznawania nauczycielom dodatkéw, wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw oraz innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Wielkopolskiego.
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UZASADNIENIE

Powyzsza uchwala ma na celu zapewnienie przez Gming Mosina realizacji artykulu 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela, ktéry naklada na organy prowadzace szkoly obowigzek zapewniania na poszczegblnych
szczeblach awansu zawodowego nauczycieli, okre$lonego wynagrodzenia w odniesieniu do kwoty bazowe;j,
a takze dostosowania regulaminu do zapiséw dotyczacych minimalnych kwot dodatku za wychowawstwo
wprowadzonych zapisami w Karcie Nauczyciela.

Zmiany w Regulaminie zostaly uzgodnione ze Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego Zarzad Oddziahu
w Mosinie, Migdzyzaktadowa Komisjg NSZZ ,,Solidarno$¢” Pracownikéw O$wiaty i Wychowania Region
Wielkopolska oraz Ogdlnopolskim Zwigzkiem Zawodowym Pracownikéw Ogwiaty Nie Bedacych
Nauczycielami w Szczecinie — oddziat w Widrku.
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Zalacznik

do Uchwaly Nr XV/101/19
Rady Miejskiej w Mosinie
z dnia 26 wrzes$nia 2019 r.

REGULAMIN
okreslajacy wysoko§¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatkéw:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych skladnikéw
wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Mosina

ROZDZIALT
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
1. Niniejszy Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach lub przedszkolach
prowadzonych przez Gming Mosina.
2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego:
1) wysokosé stawek oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatkow za wyshuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy,
2) szczegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw.
3. Jako podstawe obliczenia dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli
stosuje si¢ kwotg bazowa, okreslang dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe;j.
4. Kwoty przystugujacych dodatkéw zaokragla si¢ do petych zlotych w ten sposob, ze kwote
0,49 z1 pomija si¢, a kwote od co najmniej 0,50 zt zaokragla si¢ do pelnego ztotego.

§2.
Ilekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:
1) regulaminie — rozumie si¢ przez to niniejszy regulamin okre§lajagcy wysoko$é

oraz szczegblowe warunki przyznawania dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikow wynagrodzenia dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Mosina, stanowigcy zalgcznik do niniejszej uchwaty,

2) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 967 z pézniejszymi zmianami),

3) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy (tj. Dz. U. z 2014 r.,
poz. 416 z pdzniejszymi zmianami),

4) organie prowadzacym — rozumie si¢ przez to Gmine Mosina,

5) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkol¢ lub przedszkole, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Mosina,

6) nauczycielach —rozumie si¢ przez to nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach,

7) roku szkolnym — nalezy przez to rozumieé¢ okres od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia
roku nastepnego,



8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 4a Karty Nauczyciela
oraz art. 42 ust. 6 1 7 Karty Nauczyciela.

ROZDZIAL 11
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§3.
1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych
w przepisach, o ktérych mowa w § 2 pkt 2 i 3 regulaminu.
2. Dodatek za wystugg lat przyshuguje:
1) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli
nabycie nastgpito w ciggu miesigca,
2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito
od pierwszego dnia miesigca.
3. Potwierdzenia nabycia prawa do dodatku za wysluge lat oraz wysoko$é¢ tego dodatku
dokonuje:
1) nauczycielowi — Dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi — Burmistrz Gminy Mosina.

ROZDZIAL III
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 4.
Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny zgodnie z przepisami rozporzadzenia,
w wysokosci i na zasadach okreslonych w niniejszym regulaminie.

§5.
1. Dodatek motywacyijny jest sktadnikiem wynagrodzenia nauczyciela zaleznym od jakosci
i wynikéw jego pracy i ma charakter uznaniowy.
2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskanie szczegdlnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci i warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach, itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspolpracy z ich
rodzicami,

c) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidow, efektywne dziatanie
na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki.

2) jako$¢ §wiadczonej pracy, w tym zwigzane] z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zajeciem lub zadaniem, a w szczegdlnoscei:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

¢) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatosé o estetyke i sprawno$¢ powierzonych pomieszezen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,



e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j,
f) rzetelne wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

§ 6.
1. Podstawa przyznawania dodatku motywacyjnego dyrektorom szkot jest:
1) tworzenie jak najlepszych warunkow dla dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej
1 opiekunczej szkoty:
a) wyrdzniajace osiagni¢cia szkoly w realizacji programéw dydaktycznych
i wychowawczych,
b) tworzenie 1 realizowanie indywidualnych programéw  wychowawczych
dostosowanych do potrzeb §rodowiska, w ktorym funkcjonuje szkota,
c¢) dbatos¢ o uczniow/wychowankow o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych,
d) podnoszenie kwalifikacji oraz samoksztalcenie w doskonaleniu wiasnych
umiejetnosci pedagogicznych i zwigzanych z zarzadzaniem szkola,
e) tworcze i systematyczne prowadzenie nadzoru pedagogicznego,
f) inspirowanie nauczycieli do tworzenia i realizowania programéw autorskich,
g) podejmowanie aktywnych dzialan w zakresie pracy z uczniem zdolnym
i utalentowanym, jak réwniez z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
h) stwarzanie warunkéw do aktywnosci ucznidow w miejskich, regionalnych
i ogolnopolskich konkursach i olimpiadach przedmiotowych oraz zawodach
sportowych,
i) inspirowanie pracownikéw do podnoszenia kwalifikacji;
2) znaczenie i osiggniecia spoteczne szkoty w srodowisku lokalnym, w szczegdlnosei:
a) tworcze i rzetelne realizowanie polityki o§wiatowej gminy,
b) realizacja koncepcji szkoly otwartej dla srodowiska lokalnego,
¢) poszerzanie dziatalnosci pozalekcyjnej w ramach $rodkéw pozabudzetowych,
d) aktywne podejmowanie dzialan na rzecz dzieci i mlodziezy zagrozonej wykluczeniem
spolecznym;
3) wzorowe zarzadzanie szkolg, w szczego6lnosci:
a) kompetentne kierowanie zespolem pracowniczym i odpowiedzialne prowadzenie
polityki kadrowe;j,
b) tworzenie dobrego klimatu pracy, wlasciwych stosunkéw migdzyludzkich i umiejetne
rozwigzywanie konfliktow,
c) prawidlowa realizacja postanowien ustawy o finansach publicznych oraz wytycznych
w tym zakresie, przekazanych przez organ prowadzacy,
d) wlasciwe gospodarowanie srodkami publicznymi i dbalo$¢ o powierzone mienie,
¢) prawidlowe realizowanie postanowien ustawy o zaméwieniach publicznych,
f) wspoldzialanie ze zwigzkami zawodowymi dzialajagcymi w placdwee w zakresie
obowigzujacym pracodawce.

§7.
1. Na dodatki motywacyjne dla nauczycieli, w tym nauczycieli pelnigcych funkcje
wicedyrektora, kierownika $wietlicy, organ prowadzacy szkote przeznacza srodki finansowe
w wysokosci 20% planowanych srodkéw na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli w roku
budzetowym.
2. Organ prowadzacy szkol¢ wyodrebnia Srodki na dodatki motywacyjne dla dyrektoréw
w wysokosci 50% planowanych srodkéw na wynagrodzenie zasadnicze dyrektorow szkol.



§8.
Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy
niz 12 miesigcy, uwzgledniajac przy tym osiggnigcia nauczyciela w okresie bezposrednio
poprzedzajacym przyznanie dodatku.

§9.
Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli oraz okres na jaki przystuguje, ustala,
po uwzglednieniu poziomu spetnienia warunkéw, o ktérych mowa w § 5 — dyrektor, o ktérych
mowa w § 6 — Burmistrz Gminy Mosina.

§ 10.
Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w danej szkole, dodatek motywacyjny przyznaje sie
po uptywie okresu umozliwiajacego ocen¢ osiaganych wynikow pracy. Okres ten nie moze byé
krotszy niz 3 miesigce.

§11.
1. Stawke dodatku motywacyjnego ustala si¢:
1) dla nauczycieli — w wysokosci od 5% do 25% kwoty, o ktorej mowa w § 1 ust. 3
regulaminu,
2) dla nauczycieli pelnigcych funkcje kierownicze — w wysokosci od 10% do 50% kwoty,
o ktérej mowa w § 1 ust. 3 regulaminu,
3) dla dyrektoréw — w wysokosci od 20% do 60%, o ktérej mowa w § 1 ust. 3 regulaminu.
2. W Przedszkolu nr 3 Integracyjnym w Mosinie wprowadza sie specjalny dodatek
motywacyjny, w wysokosci od 18% do 20% podstawy obliczenia dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli.
3. Specjalny dodatek motywacyjny przyshuguje nauczycielowi, ktory pracuje w oddziale
integracyjnym oraz specjalistom wspomagajacym prace nauczyciela.
4. Wysokos¢ dodatku, o ktdrym mowa w ust. 3 i 4, uzalezniona jest od liczby dzieci
z orzeczeniem o niepelnosprawnosci w grupie 1 wynosi odpowiednio:
a) troje dzieci — 18%,
b) czworo dzieci — 19%,
¢) pigcioro dzieci — 20%.
5. Specjalny dodatek motywacyjny wyplacany jest dla nauczycieli proporcjonalnie
do przepracowanych godzin.

ROZDZIAL IV
DODATEK FUNKCYJNY

§ 12.

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze dyrektora szkoly
lub wicedyrektora szkoty, inne stanowiska kierownicze przewidziane w statucie szkoly
lub powierzono dodatkowe funkcje, przyznaje si¢ dodatek funkcyjny.

2. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego dla stanowisk kierowniczych okresla ponizsza

tabela:

Lp. | Stanowisko lub funkcja Stawka dodatku funkcyjnego

— od kwoty wskazanej w § 1

ust. 3 regulaminu

1. | Dyrektor szkoty 20% + 2% za kazdy oddzial

w szkole




2. | Dyrektor zespotu szkot 25% + 2% za kazdy oddzial
w szkole
3. | Dyrektor przedszkola 30% + 3% za kazdy oddziat
B e w przedszkolu
4. | Wicedyrektor 30%
5 Kierownik $wietlicy 20%

3. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw przyznaje Burmistrz Gminy Mosina zgodnie z § 12
ust. 2.

4. Dla wicedyrektora i nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze wysokos$é

dodatku funkcyjnego przyznaje dyrektor.

§ 13.
1. Nauczycielom, ktérym powierzono okreslone funkcje, przystuguje dodatek funkcyjny
za sprawowanie funkcji:
1) wychowawcy klasy, w stawce miesieczne;:
a) w przedszkolu i oddziatach przedszkolnych w szkole podstawowej — 300 zt,
b) w klasach do 20 uczniéw w oddziale — 300 zi,
¢) w klasach od 21 do 26 uczniéw w oddziale — 330 zi,
d) w klasach powyzej 26 uczniéw w oddziale — 360 z1.
2. Dodatek opiekuna stazu okresla si¢ w wysokosci 4% podstawy obliczania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego dla nauczyciela.
3. W razie zbiegu tytuléw do dodatku za wychowawstwo i opiekuna stazu przystugujg oba
dodatki.

§ 14.

1. Dodatek funkcyjny przyznaje:

a) nauczycielom — Dyrektor szkoty,
b) dyrektorom — Burmistrz Gminy Mosina.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktérym nastagpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa
lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Wicedyrektorowi lub nauczycielowi, ktéoremu powierzono odpowiednie obowigzki
w zastepstwie nieobecnego dyrektora, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej
dla dyrektora szkoty od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu nicobecnego
dyrektora.

4. Dodatek funkcyjny przystluguje réwniez nauczycielom, ktdrym powierzono obowigzki
kierownicze w zastepstwie.

ROZDZIAL V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 15.
Nauczycielom pracujagcym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytutu
dodatek za warunki pracy, zgodnie z przepisami Karty Nauczyciela, na warunkach okreslonych
w regulaminie.

§ 16.
1. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy wynosi:



1) za trudne warunki pracy — 10% stawki godzinowej wynikajacej z osobistego
zaszeregowania nauczyciela, za godzing pracy w takich warunkach,
2) za ucigzliwe warunki pracy — 10% stawki godzinowej wynikajgcej z osobistego
zaszeregowania nauczyciela, za godzing pracy w takich warunkach.
2. Dodatek za warunki pracy ustala si¢ w wysokosci proporcjonalnej do okresu wykonywania
pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany w calym roku oraz w stosunku do wymiaru zajeé
nauczyciela.

§17.
Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktérym nauczycielowi powierzono wykonywanie obowigzkow pracowniczych,
z ktérymi dodatek jest zwigzany, a jezeli powierzenie obowiazkéw pracowniczych nastapito
z pierwszym dniem miesigca — dodatek przystuguje od tego dnia.

§ 18.
1. Dodatek za warunki pracy przyznaje:
1) nauczycielowi i wicedyrektorowi — Dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi — Burmistrz Gminy Mosina.

ROZDZIAL VI
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 19.

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ustala sie dzielagc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, wynikajacg z osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem ustalonej stawki za warunki pracy (jezeli
praca w tych godzinach realizowana byla w warunkach uprawniajacych do tego dodatku),
przez miesieczng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego
zgodnie z art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub ustalonego przez Rade¢ Miejska na podstawie
art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela, dla rodzaju zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych,
opiekuniczych realizowanych przez nauczyciela w ramach godzin ponadwymiarowych
lub w ramach doraznego zastepstwa.

2. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowych lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktérych mowa w ust. 1, uzyskuje sie¢, mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposob, ze czas zaj¢¢ do 0,5 godziny pomija sie,
a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.



