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Odpowiadajgc na zapytania ztozone w dniu 14 lutego 2022r. podczas Sesji Rady
Miejskiej w Mosinie, w trakcie omawiania Sprawozdania Burmistrza Gminy Mosina
w okresie miedzysesyjnym, wyjasniam sprawe udziatu Burmistrza w konferencji w dniu
4 lutego 2022r. we Wroctawiu pn. ,Koniec pandemii. Jak to mozliwe z perspektywy
samorzadu, biznesu...”

Na wstepnie wyjasniam, ze Burmistrz jest pracownikiem zatrudnionym na podstawie
wyboru i jako kierownik urzedu jest osobg zarzadzajacg zaktadem pracy w imieniu
pracodawcy. Tym samym nalezy do tej grupy pracownikéw, ktérych czas pracy podlega
specjalnym regutom.

Biorgc pod uwage charakter pracy burmistrza, a takze fakt, ze jego obowigzki
wynikajgce z zajmowanego stanowiska sg okre$lone przede wszystkimi przepisami ustaw
0 samorzadzie gminnym i o pracownikach samorzadowych, to zasadnym jest stosowanie
wobec Burmistrza zadaniowego systemu czasu pracy, gdzie nie ewidencjonuje sie godzin
pracy, a ponadto Burmistrz jako pracownik zarzadzajgcy zaktadem pracy réwniez nie ma
obowigzku ewidencjonowania godzin pracy.

W odpowiedzi na skierowane do Burmistrza Gminy Mosina zaproszenie do udziatu
w roli prelegenta w konferencji, ktdrej organizatorem byto Stowarzyszenie WIR Masz Gfos,
Burmistrz wyrazit wole uczestnictwa. Wyjazd na konferencje byt delegacjg stuzbowg, ktéra
potwierdza wykonywanie obowigzkéw stuzbowych, poza miejscem pracy. Delegacja nie
zostata przedtozona do rozliczenia, co oznacza ze wszelkie koszty uczestnictwa Burmistrza
Gminy Mosina w tej konferencji, nie zostaty sfinansowane z budzetu gminy.
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