Zatacznik nr 2 do Protokolu
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnikéw
z dnia 22 maja 2020 .

Uchwala Nr 4/01/2020

Wspoélnika Spolki ,,Park Strzelnica” spélka z ograniczona odpowiedzialnoScia w Mosinie

z dnia 22 maja 2020 r.
w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu.

Gmina Mosina, reprezentowana przez Bummistrza Gminy Pana Przemystawa Mielocha,
posiadajaca sto procent udzialéw w kapitale zakladowym Spéiki ,Park Strzelnica” spdtka
z ograniczonag odpowiedzialno$cia w Mosinie, wyraza zgodg na glosowanie pisemne, bez odbycia
Zgromadzenia Wspdlnikow tj. w trybie art. 227 § 2 Kodeksu spélek handlowych.

Dzialajgc na podstawie art. 156 i art. 203 ' Kodeksu spétek handlowych, art. 2 ust. 1 i ust. 2 pkt
1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujacych
niektorymi spétkami (Dz. U. z 2019 r., poz. 1885 z p6ézn.zm.) oraz § 16 ust. 1 pkt 9 Aktu
Zalozycielskiego Spotki ,,Park Strzelnica” spétka z ograniczong odpowiedzialnosciag w Mosinie,
Wspo6lnik uchwala, co nastepuje:

1.

§1

Z Czlonkiem Zarzadu zawierana jest umowa o §wiadczenie ustlug zarzadzania na czas
pelnienia funkcji (Umowa), z obowiazkiem $wiadczenia osobistego, bez wzglgdu na to, czy
dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;.

Szczegolowg tre$¢ Umowy z danym Czlonkiem Zarzadu okresla Rada Nadzorcza na
warunkach okreslonych w ustawie z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania
wynagrodzefi 0s6b kierujacych niektérymi spétkami oraz zgodnie z postanowieniami
niniejszej uchwaty.

§2

Wynagrodzenie catkowite Czlonka Zarzadu sklada si¢ z czgsci stalej, stanowigcej
wynagrodzenie miesieczne podstawowe (Wynagrodzenie Stale) oraz czgéci zmiennej,
stanowigcej wynagrodzenie uzupelniajgce za rok obrotowy (Wynagrodzenie Zmienne).

Wynagrodzenie stale ustala si¢ z uwzglednieniem skali dziatalnosci Spétki, w szezegdlnosci
wartosci jej aktywow, osigganych przychodéw i wielkosci zatrudnienia, zgodnie z whasciwa
grupg referencyjng okreslong w art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztaltowania wynagrodzen 0s6b kierujacych niektorymi spétkami, jako krotno$¢ wymiaru
podstawy, o ktorej mowa w ust.3.

Podstawg wymiaru wysoko$ci Wynagrodzenia Stalego jest wysoko$é przecigtnego
miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagrod z zysku
w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego, obowiagzujacego w danym roku kalendarzowym.



Wynagrodzenie State dla Cztonka Zarzadu jest ustalane przez Rad¢ Nadzorczg w Umowie
w wysokosci od jednokrotnosei do trzykrotnosci podstawy wymiaru okreslonej w ust. 3.
Wynagrodzenie state moze podlega¢ waloryzacji raz w roku po zatwierdzeniu sprawozdania
finansowego za poprzedni rok obrotowy oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spotki,
w granicach wiasciwej dla Spotki grupy referencyjnej, o ktére mowa w ust. 4.

Upowaznia si¢ Rade Nadzorczg Spétki do okreslenia kwotowo Wynagrodzenia Stalego dla
Czlonka Zarzadu, zgodnie z postanowieniami ust. 4.

§3

Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw Zarzadczych i nie
moze przekroczyé 50 % Wynagrodzenia Stalego w poprzednim roku obrotowym, dla
ktérego dokonywane jest obliczenie wysoko$ci przystugujacego Wynagrodzenia
Zmiennego.

Ustala sie Cele Zarzadcze stanowiace w szczego6lnosci dotyczace :
1) realizacji inwestycji, z uwzglednieniem migdzy innymi skali, stopy zwrotu,
innowacyjnosci, terminowosci jej realizacji.
2) realizacji strategii lub planu restrukturyzacji,
2) osiggnigcia albo zmiany okreslonych wskaznikow, w szczegb6lnosci rentownosci,
pltynnosci finansowej, efektywnosci zarzadzania lub wyptacalnosci.

Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza Spoki do ustalenia szczegélowych Celéw Zarzadezych.

Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do okreslenia Wag dla Celéw Zarzadcezych oraz
obiektywnych i mierzalnych kryteriow (wskaznikow) ich realizacji i rozliczania (KPI).

Cele Zarzadcze, Wagi dla tych celow, a takze obiektywne i mierzalne kryteria ich realizacji
i rozliczania sa ustalane przez Rade Nadzorcza dla poszczegélnych Czionkéw Zarzadu
Spotki.

Wynagrodzenie Zmienne moze by¢ wyplacone jezeli lacznie zostang spelnienie ponizsze
wymogi :

1) uzyskanie przez Czlonka Zarzadu absolutorium z wykonywania przez niego
obowigzkow za poprzedni rok obrotowy,

2) zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spélki i sprawozdania
finansowego za poprzedni rok obrotowy,

3) uksztattowanie i stosowanie zasad wynagradzania czlonkow organ6w zarzadzajacych
i nadzorczych podmiotéw zaleznych odpowiadajacych zasadom okreslonym
w ustawie o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektérymi
spotkami i okre$lonych w niniejszej Uchwale,

4) Spélka terminowo regulowata zobowigzania o charakterze publiczno-prawnym,



5) Czilonek Zarzadu nie naruszyl swoich obowigzkéw wynikajgcych z Aktu

Zalozycielskiego.

7. Wynagrodzenie Zmienne jest wyplacane po spelnieniu wymogoéw okreslonych w ust. 6 oraz
pod warunkiem stwierdzenia przez Rade Nadzorcza realizacji przez Czlonka Zarzadu Celow
Zarzadczych wyznaczonych na dany rok.

8. Rada Nadzorcza jest zobowigzana do dokonania oceny stopnia realizacji przez Czionka
Zarzadu Celéw Zarzadczych w terminie 45 dni od dnia odbycia Zwyczajnego Zgromadzenia
Wspdlnikow zatwierdzajacego sprawozdania, o ktorych mowa w ust. 6 pkt 2 oraz udzieleniu
Czlonkowi Zarzadu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow.

9. Uzyskanie przez Czionka Zarzadu oceny na poziomie 100 pkt., jest rownoznaczne z peing
realizacjg Celow Zarzadczych. W przypadku czg$ciowej realizacji Celow Zarzadczych
stopien realizacji w/w celéow Rada Nadzorcza ustala w proporcji do liczby uzyskanych
punktow.

10. Wyplata Wynagrodzenia Zmiennego nast¢puje w terminie 21 dni od zatwierdzenia przez
Rade Nadzorcza realizacji przez Czlonka Zarzadu celéw zarzadczych.

11. Czlonek Zarzadu uzyskuje prawo do wyplaty Wynagrodzenie Zmiennego jezeli w danym
roku kalendarzowym $wiadczy! ustugi nie krdcej niz 6 miesigcy.

§4
1. Czlonkowi Zarzadu przystuguja dodatkowe $wiadczenia, urzadzenia techniczne oraz
zasoby stanowigce mienie Spolki, a takze limity dotyczace poszczegdlnych kosztow,

W postaci :

1

2)

3)

limitu ryczaltowego na przejazdy lokalne samochodem osobowym stanowigcym
wlasnos¢ Czlonka Zarzadu na odleglo$é miesigcznie do 300 kilometréw. Szczegdlowe
zasady rozliczania limitu ryczaltowego okresla Rozporzadzenie -Ministra
Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie warunk6w ustalania oraz sposobu
dokonywania zwrotu kosztow uzywania do celéw stluzbowych samochodéw
osobowych, motocykli i motorowerow niebedacych wlasnoécia mocodawcy
(Dz. U., Nr 27, poz. 271, z pbzn. zm.);

udostepnienia do wylacznego korzystania telefonu komérkowego, bez limitu
rozmdw z pakietem internetowym minimum 7 GB miesi¢cznie, uzytkowanego tylko
w celach shuzbowych;

udostepnienia do  wylacznego  Korzystania  komputera  przenosnego
z nielimitowanym, bezprzewodowym laczem internetowym, zainstalowanym
systemem operacyjnym i pakietem biurowym pro, udost¢pnienie drukarki,
materialdéw eksploatacyjnych, materialow biurowych;



4) zwrotu udokumentowanych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
i regulacjami wewngtrznymi w Spélce, kosztow podrézy shuzbowych uzgodnionych
z Przewodniczacym Rady Nadzorczej co do terminu, $rodka lokomocji oraz
kosztéw ustug hotelowych.

5) zwrotu wszelkich udokumentowanych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
regulacjami wewnetrznymi w Spoétce, wydatkdw zwigzanych z realizacja przedmiotu
Umowy i petniong funkcja, do kwoty 300,00 zt miesigcznie, w ramach funduszu
reprezentacyjnego, zaakceptowanych pod wzgledem merytorycznym przez Radg
Nadzorcza Spotki, ktérg przy tej czynnosci bedzie reprezentowal upowazniony
i wskazany przez Rade Nadzorcza Spétki cztonek tej Rady,

6) pokrycia udokumentowanych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
i regulacjami wewnetrznymi w Spolce, kosztow podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, obejmujgcych koszty szkolen, kursow i seminariow - po
zaakceptowaniu ich pod wzgledem merytorycznym przez Rade Nadzorczg Spétki,
ktora przy tej czynnosci bedzie reprezentowal upowazniony i wskazany przez Rade
Nadzorcza Spotki cztonek tej Rady;

7) prawa do nieodplatnego korzystania z pomieszczen i infrastruktury Spétki na
potrzeby realizacji przedmiotu Umowy;

Cztonkowi Zarzadu przyshuguje prawo do platnej przerwy w $wiadczeniu ushug w wymiarze
26 dni roboczych z wylaczeniem sob6t, niedziel i dni ustawowo wolnych od pracy.

Cztonkowi Zarzadu przystuguje prawo do §wiadczenia ustug poza siedziba Spoiki, jednakze
w/w nie moze trwaé nieprzerwanie powyzej 5 dni kalendarzowych.

§5

W przypadku wygasnigcia mandatu w szczegdlnosci na skutek $mierci, odwolania lub
zlozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem petnienia funkcji bez okresu
wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci

W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin rozwiazania
Umowy nie moze by¢é dtuzszy niz 3 (trzy) miesigce.

Spotka ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn, z maksymalnie
3 (trzy) miesiecznym terminem wypowiedzenia.

W razie rozwigzania Umowy w zwigzku z zaprzestaniem pelnienia funkcji z jakichkolwiek
przyczyn innych niz naruszenie przez Czlonka Zarzadu podstawowych obowiazkow,
Cztonkowi Zarzadu przystuguje odprawa w wysokosci nie wyZzszej niz 1 (jedno) — krotnos¢
czesci statej wynagrodzenia, pod warunkiem pelnienia przez niego funkcji przez okres co
najmniej 6 — (szeéciu) miesiecy oraz 3 (trzy) - krotnosci czesci stalej wynagrodzenia pod
warunkiem pelnienia funkcji przez okres 12 (dwunastu) miesigcy, przed rozwigzaniem
Umowy.

Odprawa, o ktérej mowa w ust. 4 nie przystuguje w przypadku zmiany funkcji pelnione;
przez Cztonka Zarzadu w skladzie Zarzadu albo powotania Czionka Zarzadu na kolejng
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kadencj¢ Zarzadu lub do skladu innego organu zarzadzajacego podmiotu, ktérego Gmina
Mosina jest wlascicielem.

§6

1. Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z Czlonkiem Zarzadu umowg o zakazie konkurencji
obowigzujgcym po ustaniu pelnienia funkcji, przy czym moze byé ona zawarta
jedynie  w przypadku pelnienia funkcji przez Czlonka Zarzadu przez okres co najmniej
3 (trzech) miesiecy.

2. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu
umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania jest niedopuszczalne.

3. Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczaé 6 (szesciu) miesiecy po ustaniu pelienia
funkcji przez Cztonka Zarzadu.

4. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez czlonka Zarzadu umowy
o zakazie konkurencji b¢dzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej na rzecz Spéiki, nie
nizszej niz wysokos$¢ odszkodowania przystugujacego za caly okres zakazu konkurencji.

5. Zakaz konkurencji przestaje obowigzywaé przed uplywem terminu, na jaki zostala zawarta
umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia si¢ pelnienia przez czlonka Zarzgdu
funkcji w innej spblce w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7 ustawy o zasadach ksztaltowania
wynagrodzen os6b kierujacych niektérymi spotkami.

§7

Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Radzie Nadzorczej Spoétki ,Park Strzelnica” sp6ika
z ograniczong odpowiedzialnoscig w Mosinie.

§8
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Wspélnik Spotki
»Park Strzelnica” spoltka z ograniczonga odpowiedzialno$cia w Mosinie,
posiadajacy 100% udzialéw w kapitale zakladowym
Gmina Mosina, w imieniu ktérej dziala:

Przemystaw Mieloch — Burn&_fﬁz Mosiny _
AL im0 ooth






