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Mosina, 30 stycznia 2020 r.
Numer sprawy: 5G.0003.1.2020

Szanowna Pani

Matgorzata Kaptur
Przewodniczaca Rady Miejskiej
w Mosinie

w miejscu

Dotyczy: Zapytania nr BR.0003.241.2019 z dnia 10 stycznia 2020 r. ztoZzonego przez
Radnego Rady Miejskiej w Mosinie, Pana Dominika Michalaka.
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: Odpowiadajac na zapytanie w sprawie procedur antymobingowych oraz kodeksu
etyki w  Urzedzie Miejskim oraz  jednostkach podlegtych z dnia
10 stycznia 2020 r. ztozonego przez Radnego Rady Miejskiej w Mosinie, Pana Dominika
Michalaka, Burmistrz Gminy Mosina informuje, Ze zamierza wdrozy¢ wewnetrzng
procedure antymobbingowa w Urzedzie Miejskim oraz jednostkach podlegtych. W latach
2018-2019 w Urzedzie Miejskim oraz jednostkach podlegtych nie ujawniono przypadkéw
mobbingu.

Odpowiadajac na pytanie dotyczace zamiaru wdrozenia dokumentu pod nazwa
»Kodeks Etyki w Urzedzie Miejskim w Mosinie” informuje, ze taki dokument obecnie
obowigzuje. Przedmiotowy dokument zostat podpisany przez pracownikéw pracujacych w
Urzedzie Miejskim w Mosinie na przetomie lat 2005 i 2006. Niemniej jednak Burmistrz
Gminy Mosina planuje wprowadzi¢ zarzadzeniem ,Kodeks Etyki”, ktory bedzie zawierat
wartosci i zasady etyczne, bedace punktem odniesienia dla dziatan pracownikow Urzedu
kazdego dnia.
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Sprawe prowadzi:
Marlena Zalesna-Tytyk
Sekretarz Gminy Mosina, tel. 61 8109-554
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