Burmistrz Gminy

Mosina, 18 pazdziernika 2019 r.

Numer sprawy: OR.0003.5.2019

Szanowna Pani

Malgorzata Kaptur
Przewodniczaca Rady Miejskiej
w Mosinie

Dotyczy: Zapytania Nr BR.0003.192.2019 z dnia 1 pazdziernika 2019 r. zlozonego przez Radnego

Rady Miejskiej w Mosinie, pana Jana Marciniaka.

Odpowiadajac na zapytanie Nv BR.0003.192.2019 z dnia 1 pazdziernika 2019 r. zlozonego przez

Radnego Rady Miejskiej w Mosinie, pana Jana Marciniaka, informuje, ze:

1.

Sprawami bhp zajmowala si¢ do tej pory pani Agnieszka Fajfer — inspektor ds. organizacyjnych
w Referacie Organizacyjnym, ktéra koordynacje spraw zwiazanych z bhp miata wpisang w
zakres obowigzkow.,

Zgodnie z zapisami § 1 pkt 3 Rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U.1997.109.704 i Dz.U.2004.246.2468) ,,Pracodawca
zatrudniajgcy od 100 do 600 pracownikéw tworzy wieloosobowq lub jednoosobowq komdrke
albo zatrudnia w tej komorce pracownika stuzby bhp w niepetnym wymiarze czasu pracy.”
Zgodnie z pkt. 5 przywolanego paragrafu: ,,Shizba bhp podlega bezposrednio pracodawcy. U
pracodawcy bedgcego jednostkq organizacyjng stuzba bhp podlega bezposrednio osobie
zarzgdzajqcej 1g jednostkg (...) .

Zadania shuzby bhp:

1) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczefistwa i higieny pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem stanowisk pracy, na ktérych
s3 zatrudnione kobiety w ciaZy lub karmigce dziecko piersig, mlodociani, niepetnosprawni,
pracownicy wykonujacy prac¢ zmianows, w tym pracujgcy w nocy, oraz osoby fizyczne
wykonujace prace na innej podstawie niz stosunek pracy w zakladzie pracy lub w miejscu
wyznaczonym przez pracodawce,

2) biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz z

wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen,
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3) sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu
bezpieczefistwa i higieny pracy zawierajacych propozycje przedsigwzig¢ technicznych i
organizacyjnych majgcych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikow
oraz poprawg warunkow pracy,

4) udzial w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju zaktadu pracy oraz przedstawianie
propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwiazan techniczno-organizacyjnych
zapewniajacych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

5) udziat w ocenie zalozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji zakltadu pracy albo jego
czesci, a takze nowych inwestycji, oraz zglaszanie wnioskéw dotyczacych uwzglednienia
wymagan bezpieczefistwa i higieny pracy w tych zatozeniach i dokumentacji,

6) udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych
obiektéw budowlanych albo ich czedci, w ktorych przewiduje si¢ pomieszczenia pracy,
urzadzefi produkcyjnych oraz innych urzadzen majacych wplyw na warunki pracy i
bezpieczenistwo pracownikow,

7) zglaszanie wnioskéw dotyczacych wymagan bezpieczefistwa i higieny pracy w stosowanych
oraz nowo wprowadzanych procesach produkcyjnych,

8) przedstawianie pracodawcy wnioskow dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na
stanowiskach pracy,

9) udzial w opracowywaniu zakladowych ukladéw zbiorowych pracy, wewngtrznych
zarzadzen, regulaminéw i instrukeji ogélnych dotyczacych bezpieczenistwa i higieny pracy oraz
w ustalaniu zadan os6b kierujgcych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
10) opiniowanie szczegélowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na
poszczegdlnych stanowiskach pracy,

11) udzial w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz w opracowywaniu
wnioskéw wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkow oraz zachorowar
na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow,

12) prowadzenie rejestréw, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkéw przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby, a takze
przechowywanie wynikéw badafi i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w
$rodowisku pracy,

13) doradztwo w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
14) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wigze si¢ z wykonywang praca,
15) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktorych
wystepujg czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz doboru
najwlasciwszych §rodkéw ochrony zbiorowe;j i indywidualne;j,

16) wspoélpraca z wlasciwymi komdrkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegélnosci w
zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wilasciwej adaptacji zawodowej nowo

zatrudnionych pracownikow,
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17) wspélpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrebnymi przepisami, do
dokonywania badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw
ucigzliwych, wystgpujacych w srodowisku pracy, w zakresie organizowania tych badan i
pomiardéw oraz sposobdéw ochrony pracownikdw przed tymi czynnikami lub warunkami,
18) wspélpraca z laboratoriami i innymi jednostkami zajmujacymi si¢ pomiarami stanu
Srodowiska naturalnego, dzialajagcymi w systemie panstwowego monitoringu srodowiska,
okreslonego w odrebnego przepisach,
19) wspoldzialanie z lekarzem sprawujgcym profilaktyczng opieke zdrowotng nad
pracownikami, a w szczegdlnos$ci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich
pracownikéw,
20) wspoldzialanie ze spoleczng inspekcja pracy oraz z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi przy:
a) podejmowaniu przez nie dzialan majacych na celu przestrzeganie przepiséw oraz
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w odrebnych
przepisach,
b) podejmowanych przez pracodawce przedsiewzieciach majacych na celu poprawe
warunkdéw pracy,
21) uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze w
pracach komisji bezpieczenstwa i higieny pracy oraz innych zaktadowych komisji zajmujacych
si¢ problematyka bezpieczenstwa i higieny pracy, W tym zapobieganiem chorobom
zawodowym i wypadkom przy pracy,
22) inicjowanie i rozwijanie na terenie zakladu pracy r6znych form popularyzacji problematyki
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.
Sprawami zwigzanymi z kadrami zajmuje si¢ pani Agnieszka Fajfer — inspektor ds.
organizacyjnych w Referacie Organizacyjnych, prowadzenie spraw pracowniczych stanowilo
jeden z punktéw w zakresie obowigzkéw.
Sprawami zwigzanymi z placami zajmuje si¢ pani Joanna Jarecka — inspektor ds. plac i
podatkéw w Referacie Finansowo-Budzetowym.
W Urzedzie Miejskim w Mosinie nie byto do tej pory stanowiska ds. kadr i ptac, co przy tak
duzym miejscu pracy jest kopotliwe w przypadku nieobecnosci pracownikéw, do tej pory
zajmujacych si¢ sprawami kadr i plac. Pani Agnieszka Fajfer pozostaje pracownikiem
tutejszego Urzedu do 31 pazdziernika br, poniewaz wygrala nabor na stanowisko ds. kadr i plac
w Urzedzie Gminy w Czempiniu. Stanowisko zajmowane przez panig Agnieszke Fajfer — ds.
organizacyjnych, zostanie zlikwidowane na rzecz stanowiska ds. kadr i plac. Nowy pracownik
bedzie si¢ gltownie zajmowal sprawami kadrowymi, a podczas nieobecnosci pani Joanny
Jareckiej, bedzie ja zastgpowal w zakresie plac. Podczas nieobecnosci pracownika ds. kadr i
plac, bedzie go zastegpowata pani Magdalena Paluch lub pani Monika Kujawska z Referatu

Organizacyjnego, co pozwoli na zachowanie ciaglosci w realizacji tych zadan. Pracownik ds.



kard i ptac bedzie przypisany do Referatu Organizacyjnego, zgodnie z zapisem, ktéry pojawit

sie w ogloszeniu o naborze.
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Przemffstaw Mieloch

Otrzymujg:
1. Adresat
2. Pan Jan Marciniak Radny Rady Miejskiej w Mosinie
3. Sekretarz Gminy do wiadomosci
4. Referat Organizacyjny a/a

Sprawe prowadzi:
Monika Kujawska, Referat Organizacyyjny, tel. 61 8109-575
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