UCHWALA NR XX/97/07
RADY MIEJSKIEJ W MOSINIE
Z dnia 27 wrzesSnia 2007 r.

w sprawie przyjecia Wieloletniego Programu Wspélpracy samorzadu Gminy Mosina
z Organizacjami Pozarzadowymi.

Rada Miejska w Mosinie przekonana, Ze wspomaganie organizacji pozarzadowych jest
realizacja konstytucyjnej zasady pomocniczoéci umacniajacej uprawnienia obywateli i ich
wspélnot oraz przekonana, ze wszelka wspélpraca z obywatelami musi realizowaé sig
na zasadach partnerskich, a takze zwazywszy, Ze:
1. Celem funkcjonowania Gminy jest zaspakajanie potrzeb jego mieszkafcow.
2. Obywatelska dziatalno$¢ oséb zrzeszonych w organizacjach pozarzadowych umacnia
w nich $wiadomo$¢ odpowiedzialnosci za swoje otoczenie i wspédlnote lokalna,
3. Dobre funkcjonowanie organizacji pozarzadowych sprzyja tworzeniu wiezi
spolecznych i budowaniu spoleczenstwa obywatelskiego.
4. Dziatalno$¢ organizacji pozarzadowych pozwala na efektywniejsze zaspakajanie
potrzeb konkretnych grup mieszkancéw.
5. Sprawne funkcjonowanie organizacji pozarzadowych pozwala na istotne odciazenie
oraz uzupetnienie sektora publicznego w realizacji niektérych zadan.
Rada Miejska w Mosinie uchwala Wieloletni Program Wsp6ipracy samorzadu Gminy Mosina
z Organizacjami Pozarzadowymi jako wyraz polityki Gminy Mosina wobec organizacji
pozarzadowych, ktéry stanowi element dtugofalowe;j Strategii Rozwoju Gminy.
Radni deklarujg wolg wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami
w zakresie prowadzonej dzialalnoSci w sferze zadan publicznych i wyrazaja intencje
systematycznego rozszerzania katalogu zadan publicznych wspieranych lub powierzanych
organizacjom pozarzadowym.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 19 i art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.), art. 5 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnodci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.
Nr 96, poz. 873 z p6zn. zm.) Rada Miejska w Mosinie uchwala, co nastepuje:

§1.
Przyjmuje si¢ Wieloletni Program Wspélpracy Gminy Mosina z Organizacjami

Pozarzadowymi.

Rozdzial I
Cele Wieloletniego Programu, zakres wspolpracy

§ 2.

1. Wieloletni Program okre$la zasady, formy i zakres wspotpracy organéw samorzadowych
Gminy z organizacjami pozarzadowymi.



-

2. Celem nadrzednym Wieloletniego Programu jest budowanie partnerstwa pomigdzy Gmina,
Mosina i organizacjami pozarzadowymi, shuzacego diagnozowaniu i zaspokajaniu potrzeb
mieszkancow Gminy oraz wzmacnianiu aktywnosci spotecznosci lokalnych.

3. Cele szczegélowe Wieloletniego Programu to:
1) promowanie spoleczenstwa obywatelskiego poprzez wspieranie aktywnosci
spotecznosci lokalnych,
2) poprawa jakoSci ustug publicznych,
3) objecie szerszych grup potrzebujacych ustugami spolecznymi dzieki zaangazowaniu
srodkéw pozabudzetowych,
4) zmniejszenie kosztéw ponoszonych przez budzet Gminy na realizacje zadaf
publicznych przy utrzymaniu standardéw §wiadczonych ushug,
5) wspieranie rozwoju inicjatyw obywatelskich i stymulowanie ich dzieki udziatowi
srodkéw budzetu Gminy,
6) zapewnienie efektywniejszego wykonywania zdan publicznych Gminy wynikajacych
z przepisOw prawa przez wlaczenie do ich realizacji organizacji pozarzadowych.
§3.
Slowniczek pojeé
1. Uzyte w uchwale pojgcia oznaczaja:

1)
2)

3)

4)

3)

6)

Ustawa — ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnoéci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 z p6zn. zm.);

Wieloletni Program — Wieloletni Program Wspéipracy Gminy Mosina
z Organizacjami Pozarzadowymi,

Roczny Program Wspdlpracy — szczegélowy wykaz form wspélpracy oraz katalog
zadan publicznych, ktérych Gmina w danym roku decyduje sie wspieraé lub zlecaé
organizacjom pozarzadowym;

Organizacje pozarzadowe — zgodnie z ustawowa definicja osoby prawne lub jednostki
nieposiadajace osobowosci prawnej utworzone na podstawie przepiséw ustaw (w tym
fundacje i stowarzyszenia) niebgdace jednostkami sektora finanséw publicznych,
W rozumieniu przepisow ustawy o finansach publicznych, i niedzialajace w celu
osiagnigcia zysku, z zastrzezeniem art. 3 ust. 4 ustawy;

Dzialalno§¢ pozytku publicznego — zgodnie z ustawows definicjg dziatalnodé
spotecznie uzyteczna prowadzona przez organizacje pozarzadowe w obszarach zadan
publicznych okreslonych w ustawie;

Koordynator — Koordynator do spraw Wspétpracy z organizacjami pozarzadowymi
powotlany przez Burmistrza Gminy Mosina.

§4.

Zakres wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi

Przedmiotem wspolpracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi jest realizacja zadaf
publicznych ~wymienionych w ustawie o dzialalnoSci pozytku publicznego
i o wolontariacie nalezacych do zadan wiasnych gminy, a szczegdlowo ujgtych
w Rocznym Programie Wspdlpracy. Sfera zadan publicznych obejmuje nastepujace
obszary:

1.

1)
2)

pomoc spoteczna;
kulture, sztuke, ochrong dobr kultury i tradycji narodowej;



3)
4)
5)
6)
7

8)

upowszechnianie kultury fizyczne;j, sportu i turystyki;

edukacje publiczna i wychowanie;

ochrone zdrowia;

porzadek i bezpieczenstwo publiczne oraz przeciwdziatanie patologiom spotecznym;
dziatalno§¢  wspomagajaca  rozwdj  spolecznosci  lokalnej,  wspolpracg
ze spoleczno$ciami lokalnymi i regionalnymi innych pafstw, w tym promocj¢ Gminy;
ekologie, ochrong srodowiska, przyrody 1 zwierzat.

Zakresem wspélpracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi moze byé wspdlne
okre$lanie waznych dla mieszkancoéw potrzeb spotecznych i tworzenie systemowych
rozwigzan waznych problemow spolecznych.

§5S.

Podmioty wspélpracy
Podmiotami realizujacymi wspolprace sa:
1) Rada Miejska w Mosinie — w zakresie:

2)

3)

4)

a)
b)

c)
d)

¢)

wytyczania kierunkéw realizowania lokalnej polityki i wspierania aktywnosci
organizacji pozarzadowych;

okreSlenia obszarow wspolpracy wspieranych oraz powierzanych przez Gming
organizacjom pozarzadowym;

uchwalenia Rocznego Programu Wspotpracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi;
zgloszenia przedstawicieli Rady Miejskiej w Mosinie, ktérzy beda cztonkami Zespolu
Opiniujaco-Doradczego;

przyjmowania sprawozdan z realizacji Wieloletniego Programu;

Burmistrz Gminy Mosina — w zakresie:

a)
b)
<)
d)
e)
f)

przygotowania Rocznego Programu Wspélpracy Gminy 2z organizacjami
pozarzadowymi;

dysponowania $rodkami przeznaczonymi na cele realizacji Wieloletniego Programu
i Rocznego Programu Wspolpracy;

oglaszania otwartych konkursow ofert na realizacjg zadan publicznych;

zawierania umoOw powierzajacych wykonanie zadan 1 umdéw wsparcia zadan
w zakresie dziatalno$ci pozytku publicznego i udzielania dotacji z budzetu Gminy
w ramach przewidzianych srodkow;

kontroli realizacji zadan, oceny sprawozdan z realizacji zadan publicznych zleconych
podmiotom wytonionym w drodze konkursu;

powotania Zespotu Opiniujaco-Doradczego;

Koordynator de spraw wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi w zakresie:

a)
b)

c)
d)

przygotowania i publikacji ogloszen o otwartych konkursach ofert na realizacj¢ zadan
pozytku publicznego;

informowania oferentéw o zatwierdzonych przez Burmistrza wynikach rozpatrzenia
ofert;

publikowania wynikdw rozpatrzenia ofert;

wspierania Burmistrza w realizacji zadan okreslonych w pkt 2;

Zespél Opiniujaco-Doradezy w zakresie :

a)
b)

opiniowania i dokonania oceny zlozonych ofert przez organizacje pozarzadowe i inne
podmioty prowadzace dzialalno$¢ pozytku publicznego;

przedstawienia Burmistrzowi Gminy Mosina listy rankingowej zawierajacej
ostateczna ocene zweryfikowanych ofert wraz z propozycja wysokosci dotacji
dla poszczegdlnych organizacii;



5) Organizacje pozarzadowe w zakresie:

a) stosowania trybu wystepowania z wnioskami o wsparcie;

b) wykorzystania przyznanych $rodkéw zgodnie z zawarta umowa;

c) konsultowania Rocznego Programu Wspélpracy;

d) wylonienia przedstawicieli do Zespotu Opiniujaco-Doradczego;

e) uwzgledniania w przyjmowanych programach pracy kierunkéw priorytetowych
okreslonych Rocznym Programem Wspdlpracy.

Rozdzial 11
Zasady i formy wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi

§ 6.

Zasady wspolpracy
Gmina realizuje zadania publiczne wymienione w rozdziale I we wspdlpracy z organizacjami
pozarzadowymi wedlug nastepujacych zasad:

1.

Pomocniczosci i suwerennosci stron — Gmina respektujac odrebno$¢ i suwerenno$é
organizacji pozarzadowych uznaje ich prawo do samodzielnego definiowania
1 rozwigzywania problemow, w tym nalezacych do sfer zadan publicznych, umozliwiajace
organizacjom realizacj¢ zadan publicznych na zasadach okreslonych w ustawie.
Partnerstwa — organizacje pozarzadowe, na zasadach i w formie okre$lonej w ustawie
oraz wedlug trybu wynikajacego z innych przepiséw, uczestnicza w identyfikowaniu
i definiowaniu probleméw spolecznych, wypracowaniu sposobéw ich rozwigzywania
oraz wykonywaniu zadan publicznych.

Efektywnosci — Gmina, przy zlecaniu organizacjom pozarzadowym zadan publicznych
dokonuje wyboru najefektywniejszego sposobu wykorzystania $rodkéw publicznych,
przestrzegajac zasad uczciwej konkurencji oraz z zachowaniem wymogéw okre§lonych
w art. 251 28 ust. 3 ustawy o finansach publicznych.

Jawnos$ci — Gmina udostgpnia organizacjom pozarzadowym informacje o zamiarach,
celach i $rodkach przeznaczonych na realizacjg zadan publicznych, w ktérych wykonaniu
zamierza wspolpracowac z organizacjami pozarzadowymi.

§7.

Formy wspélpracy
1. Wspélpraca z organizacjami pozarzadowymi moze przybieraé formy pozafinansowe

1 finansowe.
1) Finansowe formy wspolpracy:
a) zlecanie przez Gming realizacji zadan publicznych organizacjom pozarzadowym,
b) wsparcie wykonania zadania pozytku publicznego, przewidzianym zarzadzeniem
Burmistrza Gminy w sprawie trybu oceny wnioskéw i kontroli realizacji zadan
powierzonych przez Gmine.
2) Pozafinansowe formy wspolpracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi dotycza:
a) sfery informacyjno-promocyjnej, poprzez:
- utworzenie serwisu informacyjnego na stronach internetowych Urzedu
(www.mosina.pl);



promocj¢ dzialalnodci organizacji pozarzadowych na terenic Gminy,
w lokalnych mediach i w Internecie (migdzy innymi wysylanie informacji
prasowych);

informowanie o zadaniach publicznych, ktére bedg realizowane w danym roku
wraz z podaniem wysokoSci srodkow przeznaczonych z budzetu na realizacje
tych zadar, oraz o ogtaszanych konkursach ofert na projekty realizacji zadan
1 sposobach ich rozstrzygnieé; A
przekazywanie informacji za poérednictwem mediéw lokalnych i regionalnych
o realizacji zadan publicznych;

mozliwoéé konsultowania aktéw prawa miejscowego;

zorganizowanie  dorocznego  spotkania  przedstawicieli  organizacji,
przedstawicieli Rady Miejskiej w Mosinie i Urzedu Miejskiego;

opracowanie mapy aktywnosci organizacji pozarzadowych oraz jej aktualizacje
przynajmniej raz w roku — mapa powinna zawieraé migdzy innymi baze
danych o organizacjach pozarzadowych realizujacych zadania publiczne
na terenie Gminy;

promocje roli organizacji pozarzadowych w rozwoju Gminy;

udostgpnianie informacji, ktére wiazg si¢ z zakresem dzialah organizacji
pozarzadowych;

b) edukacyjno-szkoleniowej, poprzez:

inicjowanie lub wspotorganizowanie szkoleni podnoszacych jakoéé pracy
organizacji pozarzadowych w sferze zadan publicznych;

inicjowanie lub wspdlorganizowanie szkolen dotyczacych, miedzy innymi
pozyskiwania $rodkéw, w szczegolnosci z Unii Europejskiej;

angazowanie organizacji pozarzadowych do wymiany doswiadczen
i prezentacji osiagnie¢;

C) organizacyjno-technicznej i innej, poprzez:

tworzenie wspllnych zespoléw o charakterze inicjatywnym i doradczym;
podejmowanie inicjatyw integrujacych organizacje pozarzadowe wokot zadafi
waznych dla lokalnego srodowiska;

udostgpnienie dla potrzeb organizacji pozarzadowych internetu, fax,
komputera, telefonu bedacych w dyspozycji Gminnego Centrum Informacji;
wymiang doSwiadczen gminnych lideréw — spotkania  soltysow
z organizacjami pozarzadowymi w celu rozwiazywania spraw wsi;
wspolorganizowanie imprez o charakterze kulturalno-sportowym integrujacych
spoleczno$¢ lokalna i rozne grupy spoleczne wedlug gminnego kalendarza
imprez;

przygotowanie sprawozdaf i analiz dotyczacych realizacji Programu
Wspélpracy;

pomoc w nawigzywaniu kontaktoéw migdzynarodowych.

. Roczny Program Wspdipracy okre$la szczegétowo na dany rok formy wspélpracy,
o ktérych mowa w ust. 1, oraz priorytety i katalog zadan publicznych, ktére Gmina
w danym roku decyduje sig wspiera¢ lub zlecac organizacjom pozarzadowym.

. Roczny Program Wspélpracy wypracowywany jest w szczegdlnoéci na podstawie
niniejszego Wieloletniego Programu oraz na podstawie propozycji zgtaszanych przez
organizacje pozarzadowe, radnych i pracownikéw Urzedu Miejskiego w Mosinie.

. Rada Miejska w Mosinie podejmuje corocznie uchwale o Rocznym Programie
Wspolpracy najpdzniej do dnia 15 listopada.



Rozdzial II1
Sposob dotowania organizacji pozarzadowych

§ 8.

Przekazanie $rodkow finansowych organizacjom pozarzadowym moze si¢ dokonywad
wylacznie w trybie postanowien niniejszego Wieloletniego Programu w oparciu o Regulamin
otwartego konkursu ofert na dotacje z budzetu Gminy (zatacznik nr 1) i w oparciu o priorytety
1 zadania zapisane w Rocznym Programie Wspdlpracy.

Rozdzial IV
Powolanie Zespolu Opiniujgco-Doradczego do spraw wspélpracy z organizacjami
pozarzadowymi

§9.

1. Burmistrz Gminy na podstawie zarzadzenia powotuje Zesp6t Opiniujaco-Doradczy.
Sklad zespolu, jego uprawnienia i metodologi¢ pracy okresla odrebny regulamin
(zatacznik nr 2).

Rozdzial V
Komunikacja i monitoring wspélpracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi

§ 10.

1. Istota wspolpracy pomigdzy Gmina a organizacjami pozarzadowymi jest interaktywnosé
1 wzajemne powiazanie oraz monitorowanie wspdlnych poczynan w dziedzinach objetych
wspoOlpraca.

2. Organizacje pozarzadowe zobowiazane sa do informowania partnera samorzadowego
o przebiegu realizacji wspolnych przedsiewzieé.

3. W realizacji postanowienn niniejszego Wieloletniego Programu Burmistrz Gminy
corocznie przedstawi Radzie Miejskiej sprawozdanie obrazujace przebieg wspolpracy
z organizacjami pozarzadowymi.

4. Uwagi, wnioski i propozycje dotyczace biezacej realizacji Wieloletniego Programu
oraz Rocznego Programu Wspélpracy moga by¢ zglaszane Burmistrzowi Gminy
za posrednictwem Koordynatora do spraw wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi.

5. Organizacje pozarzadowe powinny tak intensyfikowaé swoje dziatania, by pozyskiwaé
Srodki finansowe z réznych Zrédel, w szczegolnosci podjaé starania w celu uzyskania
statusu organizacji pozytku publicznego.

6. Miernikami efektywno$ci Programu w danym roku bgda uzyskane informacje dotyczace
w szczegblnosci:

a) liczby organizacji pozarzadowych podejmujacych zadania publiczne na rzecz lokalnej
spolecznosci;

b) liczby os6b zaangazowanych w realizacjg zadan publicznych (w tym wolontariuszy);

¢) liczby osob, ktére byty adresatami réznych dziatan publicznych;



d) wysokosci Srodkow finansowych 1 pozafinansowych zaangazowanych przez
organizacje pozarzadowe w realizacj¢ zadan publicznych;

e) wysokosci dofinansowania uzyskanego ze srodkéw Unii Europejskiej;

f) systemowych rozwiazan probleméw waznych dla funkcjonowania Gminy.

WICEPRZEWODNICZACA RADY

Barbara Cyairiska

UZASADNIENIE

Potrzeba podjecia niniejszej uchwaly wynika z intencji okreslenia czytelnych podstaw
wzajemnych relacji pomigdzy wiladzami Gminy Mosina a organizacjami pozarzadowymi.
Wyznaczone w Wieloletnim Programie Wspoélpracy cele, obszary oraz formy wspolpracy
stanowig podstawe dzialan jakie beda realizowane w najblizszych latach.

Program ten umozliwia powierzanie realizacji okreslonych zadan publicznych organizacjom
pozarzadowym, ktére majag by¢ wykonane przy uwzglgdnieniu zasad: pomocniczosci
i suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosci 1 jawnosci.

tewski
urmistrza




1.

2.

Zalgcznik nr 1

do uchwaly nr XX/97/07
Rady Miejskiej w Mosinie
z dnia 27 wrzesnia 2007 r.

REGULAMIN
otwartego konkursu ofert na dotacje z budzetu Gminy Mosina
w formie wsparcia lub powierzenia realizacji zadan publicznych Gminy Mosina
realizowanych w ramach Rocznego Programu Wspétpracy

§1.

Zrédiem finansowania otwartych konkurséw ofert sa $rodki finansowe Gminy przekazane
na rzecz organizacji w celu realizacji zadan zleconych.

Nadz6r merytoryczny nad konkursami sprawuje Urzad Miejski w Mosinie, obstuge
organizacyjng sprawuje Koordynator do spraw wspOlpracy z organizacjami
pozarzadowymi.

Dotacje z budzetu Gminy moga by¢ przyznawane uprawnionym podmiotom, o ktérych
mowa w Ustawie, na realizacj¢ zadan natoZzonych na Gmine.

§ 2.

Zasady ogoélne:

1.

Przedstawiciele organizacji pozarzadowych moga sktadaé pisemnie na rece Koordynatora
do spraw wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi do 15 sierpnia kazdego roku
propozycje zadan do Rocznego Programu Wspolpracy.

Do 15 wrzeénia kazdego roku zbierze si¢ Zespdét Opiniujaco-Doradezy, ktéry biorac
pod uwagg propozycje zgloszone przez organizacje pozarzadowe, w oparciu o Wieloletni
Program Wspolpracy Gminy Mosina z Organizacjami Pozarzadowymi, przedstawi
Burmistrzowi do konca wrzeSnia danego roku, list¢ zadan rekomendowanych
do Rocznego Programu Wspétpracy.

Burmistrz w ciagu 30 dni od momentu zapoznania si¢ z propozycjami Zespotu
Opiniujaco—Doradczego przedstawi pod glosowanie Radzie Miejskiej w Mosinie Roczny
Program Wspodlpracy.

Burmistrz sporzadza i oglasza otwarte konkursy ofert na realizacj¢ zadan publicznych
przez uprawnione podmioty na podstawie Rocznego Programu Wspolpracy nie p6zniej
niz do kofica roku poprzedzajacego rok budzetowy. Burmistrz oglasza te informacje
w dzienniku o zasiegu lokalnym, na tablicy ogloszen oraz na stronie internetowej Urzedu.
W trakcie roku budzetowego przewiduje sig¢ mozliwos¢ opublikowania dodatkowego
konkursu ofert.

Podmiot uprawniony jest zobowiazany, przed zloZeniem wniosku, do zapoznania sie
z Wieloletnim Programem wraz z zalacznikami i Rocznym Programem Wspdlpracy
oraz zobowiazany jest do stosowania okre§lonych w tych dokumentach terminéw i zasad.
Przyznana dotacja moze by¢ wyptacona:

1) w transzach wynikajacych z harmonogramu realizacji zadania ujetego w umowie,



2) w caloéci, przed realizacja zadania.
Podmioty uprawnione, otrzymujace dotacje z budzetu Gminy, zobowigzane sa
do informowania opinii publicznej o otrzymanej dotacji w spos6b okreslony w umowie.

§ 3.

Kazdorazowo

a) uprawniony podmiot realizuje wspélprace finansowa na podstawie umowy
o powierzenie lub o wsparcie wykonania zadania pozytku publicznego;

b) odpowiednie wydzialy i referaty Urzedu czuwaja nad zgodnym z umowa
wykorzystaniem $rodkow przekazanych organizacjom pozarzadowym;

c) nieuzasadnione odstapienie od zawarcia umowy lub niezgodne z umowa
wykorzystanie przez organizacj¢ S$rodkéw publicznych stanowi podstawg jej
wykluczenia z postgpowania konkursowego w kolejnych latach.

W przypadku zaistnienia okoliczno$ci uniemozliwiajacych realizacjg umowy zgodnie z jej

postanowieniami, podmiot uprawniony moze przed wykonaniem zadania (lub jego czgsci)

wystapi¢ do Gminy z udokumentowanym wnioskiem o zmiang umowy.

§ 4.

Zasady zglaszania ofert:

1.

W

Oferte na odpowiednim formularzu wraz z wymaganymi zatacznikami nalezy ztozy¢:
a) w zamknietej kopercie z oznaczeniem zadania publicznego, '
b) w formie pisemnej pod rygorem niewazno$ci w nieprzekraczalnym terminie w ciagu

30 dni od daty ukazania si¢ ogloszenia,

¢) w siedzibie Urzedu Miejskiego w Mosinie - Biuro Obstugi Interesanta lub przesta¢
pocztg na adres: P1. 20 Pazdziernika 1, 62-050 Mosina.

O terminie zlozenia oferty decyduje data stempla pocztowego.

Wymagane zalaczniki:

a) obowigzkowe:

- dokumenty rejestracyjne podmiotu ubiegajacego si¢ o dotacje (wypis z rejestru,
potwierdzony za zgodno$¢ z oryginalem, obejmujacy aktualny stan wpis6w
wraz z o$wiadczeniem o zgodnosci odpisu ze stanem faktycznym i prawnym),

- sprawozdanie merytoryczne,

- sprawozdanie finansowe,

- statut,

b) uzupelniajace:
- kopie porozumien partnerskich z innymi instytucjami, organizacjami;
- rekomendacje dla projektu.

§ 5.

Rozpatrywanie wnioskéw:

1.
2.

Oferty zlozone przez podmioty uprawnione podlegaja rejestracji przez Urzad.

Oferty beda analizowane i oceniane przez Zespdt Opiniujaco-Doradczy pod wzgledem
formalnym zgodnie z kryteriami okre$lonymi w Karcie Oceny Oferty niniejszego
Regulaminu.
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Oferty podlegaja ocenie merytorycznej przez Zespét Opiniujaco-Doradczy dokonujac
oceny punktowej zgodnie z kryteriami okre$lonymi w Karcie Oceny Oferty niniejszego
Regulaminu.

Zespot Opinivjaco-Doradczy na podstawie ocen punktowych sporzadza liste rankingowa
ofert ztoZonych na dane zadanie.

. Zesp6t Opiniujaco-Doradczy nie ingeruje w przyjety sposéb realizacji zadania, jednak

moze okre§li¢ wysoko$¢ dofinansowania poszczegélnych pozycji i proponowaé
rozwiazania, ktérych nie rozwazat oferent.

Burmistrz po  otrzymaniu - listy rankingowe] wraz z opiniami Zespolu
Opiniujgco-Doradczego dokonuje wyboru najkorzystniejszych ofert po przeprowadzeniu
negocjacji w przypadku sugestii i uwag Zespotu Opiniujaco-Doradczego.

Burmistrz na podstawie opinii Zespotu Opiniujaco-Doradczego ma prawo przyznaé
dotacje w wysokosci odpowiadajacej catosci lub czeéci wnioskowanej kwoty.

Informacj¢ o rozpatrzonych ofertach i dokonanym przez Burmistrza wyborze
zamieszcza sig na tablicy ogloszen oraz na stronie internetowej Urzedu w terminie 30 dni
od dnia zakoniczenia postepowania konkursowego.

Dotacja zostaje przyznana na podstawie zarzadzenia Burmistrza Gminy Mosina.

Oferty zloZzone na podstawie dodatkowych informacji, o ktérych mowa w § 1 ust. 2, beda
rozpatrzone w okresie nie dluzszym niz 2 miesiace, liczac od terminu okre$lonego jako
termin ich skladania, zgodnie z przyjeta wyzej procedura.

§ 6.

. W ramach wnioskowanej dotacji sfinansowa¢ mozna jedynie dzialania niezbedne w celu

realizacji zadania z wylaczeniem:

a) remontéw budynkéw, chyba Ze przyznanie takiej dotacji jest regulowane innymi
przepisami;

b) zadan i zakupow inwestycyjnych;

¢) dotowania przedsigwzigé, ktére sa dofinansowywane z budzetu Gminy lub jego
funduszy celowych na podstawie przepisow szczegdlnych (np. dotowanie instytucji
kultury);

d) pokrycia deficytu zrealizowanych wczesniej przedsiewzigé;

¢) budowy, zakupu budynkéw lub lokali, zakupu gruntéw;

f) dziatalno$ci gospodarczej, polityczne;j i religijne;.

Wskazany jest wktad wiasny podmiotu aplikujacego w postaci $rodkéw finansowych

1 wkladu niefinansowego, w tym pracy na rzecz projektu.

§7.

. Podmioty, ktorych projekty otrzymaty dotacje, sa zobowiazane do informowania

odbiorcéw projektu o zrédle pochodzenia funduszy, zgodnie z warunkami umowy
o dotacje.

Podmioty, ktérych projekty otrzymaty dotacjg, sa zobowiazane do gromadzenia zdjec
1 artykuléw prasowych oraz innej dokumentacji potwierdzajace;j realizacje zadania.

. Podmiot otrzymujacy dotacj¢ zobowiazany jest do stosowania ustawy o rachunkowosci,

ustawy o zamoOwieniach publicznych i innych przepiséw zwiazanych z prawidlowym
gospodarowaniem finansami.
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§ 8.

Sposéb rozliczania dotacji i kontrola wykonania zleconego zadania:

1.

Podmioty, ktére otrzymaja dotacjg, zobowiazane sa do zlozenia w Urzedzie Miejskim
merytorycznego i finansowego sprawozdania z realizacji zadania. Sprawozdanie
finansowe musi obejmowac realizacjg calego zadania. Zakres sprawozdan i termin ich
zloZenia okreslany jest w umowie. :

Prawidlowo$§¢  wykorzystania  przekazywanych $rodkéw podlega  nadzorowi
merytorycznemu i kontroli pod wzgledem finansowym, réwniez w trakcie realizacji
zadania.

Wynik kontroli przedstawiajacy niezgodne z przeznaczeniem wydatkowanie dotacji,
skutkuje jej zwrotem — catkowitym lub cze$ciowym.

Podmioty uprawnione mogg straci¢ prawo do uzyskania dotacji przez okres do 2 lat
w nastgpujacych przypadkach:

a) podania nieprawdziwych danych,

b) braku rozliczenia przyznanej dotacji w ustalonym umowa terminie,

¢) innych, w ktérych nastapilo naruszenie zasad okre$lonych w podpisanej umowie.
Informacj¢ o zrealizowanych przez podmioty uprawnione zadaniach podaje sie
do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie jej na tablicy ogloszen oraz na stronie
internetowej Urzedu.

“Z s:%[:m strza
A




12

KARTA OCENY OFERTY

Nr oferty:

Data zlozenia oferty:

I. INFORMACJE PODSTAWOWE:

1. |Nazwa organizacji:

3 Nazwa zadania/ogloszenie
konkursu:

4, |Tytul:

5. | Wnioskowana kwota dotacji:

II. KRYTERIA OCENY FORMALNEJ:

TAK

NIE

Oferta zostata ztozona w terminie

Oferta jest zloZona przez uprawniony podmiot

Oferta jest zloZona na wtasciwym formularzu wg obowiazujacego wzoru

Oferta zostala podpisana przez osoby upowaznione do reprezentaciji

Zadanie zgloszone w ofercie miesci si¢ w katalogu zadah wiasnych gminy

AN I ol el o e

Oferta jest kompletna (wszystkie niezbgdne pola sa wypeione)

Do oferty zalaczono wymagane wlasciwe zatgczniki:

- statut

- aktualny odpis z rejestru wraz z o§wiadczeniem o zgodno$ci wpisu ze stanem
faktycznym i prawnym

- sprawozdanie merytoryczne

- sprawozdanie finansowe

Podsumowanie — oferta spelnia wszystkie kryteria oceny formalnej
i jest dopuszczona do oceny mervtorveznej

Uwaga!

1.

Zlozona oferta stanowi dokumentacje¢ Urzedu Miejskiego w Mosinie i nie podlega

ZWrotowi.

2. Oferta, ktéra nie spetnia kryteriéw formalnych, nie jest dalej rozpatrywana.

Podpis Przewodniczacego Zespohu Opiniujaco-Doradczego
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LICZBA PUNKTOW
DO | OCENA
IILI. KRYTERIA OCENY MERYTORYCZNEJ: PRZY || | |3 |4 |5 |g |7 [KONCOWA
ZNA (SREDNIA
NIA OCEN)
Zgodnosé oferty (15)
Zgodnos¢ oferowanego zadania z zadaniami i
1 priorytetowymi dzialaniami okreslonymi w Rocznym 1 0-
" | Wieloletnim Programie Wspoipracy 10
z Organizacjami Pozarzadowymi
2 Oferta odpowiada na istotne potrzeby mieszkancow i 0-5
" | zmierza do rozwigzania problemu w Gminie
Sposéb realizacji (30)
3. | Innowacyjno$¢ i oryginalno$¢ oferty 0-5
4. | Cykliczno$é i tradycja realizacji zadania 0-5
Zasigg i ranga zadania (szkolny, gminny, powiatowy, 0-
5. | wojewddzki, krajowy, migdzynarodowy), w tym m.in. liczba 10
uczestnikow |
6 Czytelnos¢ i1 szczegblowosé przedstawionego 0-5 |
" | harmonogramu dziatan
W jakim stopniu oferta zaklada aktywny udzial spotecznosci
7. . , . . , . 0-5
lokalnej czy wspodlprace z innymi podmiotami
Budzet (20)
8. | Przejrzystos¢ i szczegolowos¢ przedstawionego budzetu ?,:.
Wysokos¢ zaangazowanych Srodkow wilasnych organizacji 0-
9. |lub pozyskanych z innych Zrédet w stosunku do wielkos$ci 10
oczekiwanej dotacji
Ocena wykonalnosci (10)
9 Doswiadczenie organizacji w zakresie realizacji tego typu 0-5 _| ] i
" | zadania
Rzetelno$¢ organizacji (osiagnigcia, przedstawione
10. | referencje, dotychczasowe wywiazywanie si¢ z umow 1 0-5
realizacji przedsigwzigcé)
Zaplecze operacyjne organizacji i jej partneréw (liczba
11. | pracownikéw i wolontariuszy, zaplecze biurowe i 0-5
wyposazenie)
SUMA PUNKTOW: | 80 '
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II1. DODATKOWE KRYTERIA PODANE W OGLOSZENIU:

LICZBA PUNKTOW

DO
PRZYZ
NANIA

OCENA

KONCOWA

(SREDNIA
OCEN)

Uwaga! Do rozpatrzenia Burmistrzowi przedstawiona zostanie oferta, ktéra uzyska
przynajmniej 60 punktéw oceny merytorycznej oraz w przypadku ustalenia dodatkowych
kryteriow podanych w ogloszeniu uzyska przynajmniej 51% punkt6ow.

Dodatkowe uwagi i spostrzezenia czlonkéw Zespolu Opiniujaco-Doradczego:

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................




b

15

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

............................................................
............................................................
............................................................
............................................................
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Zalacznik nr 2

do uchwaly nr XX/97/07
Rady Miejskiej w Mosinie
z dnia 27 wrze$nia 2007 r.

REGULAMIN
ZESPOLU OPINIUJACO-DORADCZEGO

§1.

Zespot Opiniujaco—Doradczy jest uprawniony do:

1.

Opiniowania wszystkich projektéw ztoZzonych wedtug procedury zawartej w Wieloletnim
Programie Wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi.

Dokonywania oceny zasad realizacji polityki Gminy wobec organizacji pozarzadowych.
Wyrazania opinii w istotnych sprawach dotyczacych organizacji pozarzadowych.
Zglaszania propozycji zadan realizowanych w danym roku we wspdlpracy
z organizacjami pozarzadowymi przez Gmine Mosina.

§ 2.

Zespdt Opiniujaco—Doradezy sklada si¢ z 7 0séb, wybranych na dwuletnia kadencje.

§ 3.

W sktad zespotu wchodza:

1) 2 osoby z Rady Miejskiej w Mosinie,

2) 3 osoby desygnowane przez Burmistrza Gminy,

3) 2 przedstawicieli organizacji pozarzadowych dzialajacych na terenie Gminy, przy
czym przedstawiciele ci nie moga reprezentowaC organizacji, ktérych statuty
przewiduja ten sam zakres dzialania.

Przedstawiciele organizacji pozarzadowych wybierani sa w drodze glosowania podczas

ogolnego zebrania wszystkich organizacji dzialajacych na terenie Gminy Mosina.

§ 4.

Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy. Na pierwszym posiedzeniu Zespotu Opiniujaco—
Doradczego, dokonuje si¢ wyboru Przewodniczacego oraz Wiceprzewodniczacego Zespotu.

§ 5.

Obstuge administracyjna posiedzen Zespotu Opiniujgco—Doradczego wykonuje Koordynator
do spraw wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi.
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§ 6.

Przez obstugg administracyjng rozumie sie:
- wysylanie zawiadomien na posiedzenie wraz z porzadkiem obrad,
- protokolowanie,
- przekazywanie wnioskéw za poSrednictwem Burmistrza do wladciwych oséb
lub jednostek.

§7.

Terminy posiedzen Zespolu Opiniujaco—Doradczego sa ustalane z co najmniej 5 dniowym
wyprzedzeniem.

§ 8.

Obrady Zespotu Opiniujaco-Doradczego sa wiazace przy obecnosci co najmniej polowy jej
sktadu. Kazde posiedzenie Zespotu Opiniujaco-Doradczego koficzy sie opinig lub wnioskami
przyjetymi zwykla wigkszoscia gloséw.

§ 9.

Cztonkowie Zespotu Opiniujaco—-Doradczego wykonuja sWéj mandat nieodptatnie.

§ 10.

Stanowisko Zespotu Opiniujaco-Doradczego przedstawia jego Przewodniczacy lub jego
zastepca, informujac rowniez o sprawach nieuzgodnionych.

§11.

Czlonek Zespotu Opiniujaco—Doradczego jest wylaczony z oceniania wnioskéw w ramach
danego konkursu ofert, jesli organizacja, ktdrej jest czlonkiem ztozyta oferte.

T Predhe -,{wwj*[kwski
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