UCHWALA NR XLII1/286/09
RADY MIEJSKIEJ W MOSINIE
Z dnia 2 kwietnia 2009 r.

w sprawie regulaminu przyznawania nauczycielom dodatkéw, wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz innych swiadczen
wynikajgcych ze stosunku pracy.

Na podstawie art. 30 ust. 6, ust. 6 a, art. 54 ust. 7, w zwigzku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.)
oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw  przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.),
Rada Miejska w Mosinie uchwala:

Regulamin wynagradzania i przyznawania dodatkéw nauczycielom zatrudnionym
w szkolach, przedszkolach prowadzonych przez Gming¢ Mosina.

Rozdzial I
Postanowienia ogélne

§ 1.

Regulamin wynagradzania i przyznawania dodatkow nauczycielom zatrudnionym w szkolach,
przedszkolach prowadzonych przez Gming Mosina, zwany dalej ,,Regulaminem”, okre$la:
1) wysoko$¢ stawek dodatkow:
a) zawystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy oraz warunki przyznawania tych dodatkow;
2) sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz doraznych
zastepstw,
3) wysokos¢ 1 warunki wyplacania innych $wiadczef wynikajacych ze stosunku pracy,
w tym dodatku mieszkaniowego oraz zasady jego przyznawania i wyptacania.

§ 2.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole — rozumie sig przez to szkolg lub przedszkole prowadzone przez Gmine Mosina;

2) pracodawcy — rozumie si¢ przez to szkol¢ badz w zalezno$ci od kontekstu - dyrektora
szkoly albo inng osobg wyznaczong do dokonywania czynno$ci w sprawach z zakresu
prawa pracy;

3) nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli zatrudnionych przez danego
pracodawcg;

4) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek



5)

wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181z pdzn. zm.);

podstawie obliczenia dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli — stosuje si¢
art. 15 ust. 2 ustawy budzetowej na rok 2009 z dnia 9 stycznia 2009 r. (Dz. U. Nr 10,
poz. 58).

Kwoty przyshugujacych dodatkéw zaokragla si¢ do pelnych ziotych w ten sposdb,
ze kwote 0,49 zt pomija sig, a kwotg¢ od co najmniej 0,50 zt zaokragla si¢ do pelnego
zlotego.

§ 3.

Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkoét i przedszkoli, ktore sa prowadzone przez
Gmine Mosina.

Rozdzial I1
Dodatki
§ 4.
Dodatek za wysluge lat
Nauczycielom dodatek za wystluge lat przysluguje na zasadach okreslonych w art. 33 Karty
Nauczyciela.
§5s.
Dodatek motywacyjny

1. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.

2. Wysoko$¢ dodatku przypadajacego na jeden etat przeliczeniowy nauczyciela ustala sie
w wysokosci 1/35 podstawy obliczania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli. Ustalonego tak sposobu przeliczania nie stosuje si¢ do dyrektorow szkot.

3. Dodatek nie moze przewyzsza¢ dla nauczycieli 20% podstawy obliczenia dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, natomiast dla dyrektora nie moze
przewyzsza¢ 50% podstawy obliczenia dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli.

4. Dodatek przyznaje si¢ nauczycielowi na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy i nie
dtuzszy niz jeden rok szkolny.

5. Szczegblowe zasady i kryteria przyznawania dodatku nauczycielom okreSla zatacznik
nr 1 do niniejszej uchwaty.

6. W Przedszkolu nr 3 Integracyjnym w Mosinie wprowadza si¢ specjalny dodatek
motywacyjny, w wysokosci 18-20% podstawy obliczenia dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli.

7. Specjalny dodatek motywacyjny przystuguje nauczycielowi, ktéry pracuje w oddziale

integracyjnym oraz specjalistom wspomagajacym pracg nauczyciela.



8. Wysoko§¢ dodatku uzalezniona jest od liczby dzieci specjalnej troski w grupie
i odpowiednio wynosi:
a) troje dzieci 18 %,
b) czworo dzieci 19 %,
c) pigcioro dzieci 20 %.

9. Specjalny dodatek motywacyjny wyplacany jest dla nauczycieli proporcjonalnie
do przepracowanych godzin.

§ 6.
Dodatek funkcyjny

1. Wysokoéé stawek dodatku funkcyjnego dla stanowisk kierowniczych okres$la ponizsza
tabela dodatkéw funkcyjnych.

Lp. Stanowisko lub funkcja Stawka dodatku funkcyjnego
- § 2 pkt 5 Regulaminu
1. | Dyrektor szkoty liczacej do 7 oddzialow 25% - 35%
2. | Dyrektor szkoty liczacej od 8 do 16 oddzialéw 35% - 40%
3. | Dyrektor szkoly liczacej 17 oddzialéw i wigce; 40% - 50%
4. |Dyrektor zespotu szkét _. 40% - 60%
5. | Dyrektor przedszkola liczacego do 2 oddzialow ' 25% - 30%
6. |Dyrektor przedszkola liczacego 3 oddziaty i wiecej 30% - 35%
7. | Wicedyrektor 20% - 30%
8. | Kierownik swietlicy 10% - 20%

2. Wysokos¢ stawek pozostatych dodatkéw funkcyjnych, tj. dla wychowawcéw 1 opiekunow
stazu, okrefla poniZzsza tabela.

Stanowisko lub funkcja Stawka dodatku funkcyjnego
- § 2 pkt 5 Regulaminu

Wychowawca w szkole 7%

Opiekun stazu 3%

3. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje wicedyrektorowi szkoty
od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu zastepstw.
4. Dodatek funkcyjny dla dyrektora ustala burmistrz po uwzglednieniu:
1) wielkosci i struktury organizacyjnej szkoty;
2) zlozonos$ci zadan, wynikajacych z zajmowanego stanowiska;
3) jakosci pracy, zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym.
5. Dodatek funkcyjny dla innych stanowisk kierowniczych ustala dyrektor.

§7.
Dodatek za warunki pracy
1. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:

1) nauczycielom szkét podstawowych prowadzacym zajecia w klasach taczonych,
w wysokos$ci 25% stawki godzinowej;




2) nauczycielom z tytulu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych 1 wychowawczych
w oddzialach specjalnych zorganizowanych w przedszkolach niebedacych
placéwkami specjalnymi, w wysokosci 20% ofrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego;

3) nauczycielom z tytulu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
w oddziatach specjalnych zorganizowanych w szkolach niebedacych placéwkami
specjalnymi oraz prowadzacym indywidualne nauczanie zakwalifikowane
do ksztalcenia specjalnego, w wysokosci 20% stawki godzinowe;.

2. Dodatek za pracg¢ w warunkach uciazliwych przystuguje:

1) nauczycielom prowadzacym zajecia z mlodzieza niepelnosprawna, w wysokosci
20% stawki godzinowej;

2) nauczycielom prowadzacym zajecia w klasach, oddziatach specjalnych, w wysokosci
20% stawki godzinowe;.

Rozdzial 111
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw

§8.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac sume stawki
przystugujacego nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy
przez miesigczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

2. Miesieczng liczbe¢ obowiazkowego wymiaru zajgé¢ ustala si¢ mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig
za pelna godzine.

3. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mdgt ich
zrealizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy — traktuje sie jak godziny
faktycznie przepracowane.

4. Nauczyciele zajmujacy stanowiska kierownicze nie moga realizowaé godzin
ponadwymiarowych bez zgody burmistrza, za wyjatkiem doraznych zastgpstw
w przypadku braku mozliwo$ci powierzenia ich innemu nauczycielowi.

§9.

Wynagrodzenic za godziny doraznych zastepstw

Do ustalenia wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw stosuje si¢ odpowiednio
przepisy paragrafu 8.
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Rozdzial IV
Inne swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy
§ 10.

Dodatek mieszkaniowy

. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi zatrudnionemu w szkole potozone;

na terenie wiejskim oraz w miescie liczacym do 5000 mieszkancow.
Dodatek mogg otrzymywac nauczyciele zatrudnieni minimum w 1/2 wymiaru etatu.
Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela.
Nauczycielowi przystuguje dodatek niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego
lokalu.
Miesigczng stawke ustala si¢ wedtug podstawy obliczania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli. Tak ustalona miesigczna stawka obowiazuje przez caly rok
kalendarzowy.
Nauczycielowi przystuguje dodatek uzalezniony od liczby cztonkéw rodziny, wyptacany
co miesigc w wysokosci:

1) 1% miesigczne] stawki dla jednej osoby,

2) 2% miesigcznej stawki dla dwdch osob,

3) 3% miesigcznej stawki dla trzech osob,

4) 4% miesigcznej stawki dla czterech 1 wigcej oséb.
Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym
zlozono wniosek o jego przyznanie.
Do czlonkéw rodziny, zalicza sig¢ nauczyciela oraz wspélnie z nim zamieszkujacych:

1) wspoimatzonka;
2) pozostajace na wylacznym utrzymaniu nauczyciela i jego wspotmatzonka:

a) dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukorczenia przez nie szkoty
ponadgimnazjalnej, nie dluzej jednak niz do 21 roku zycia;
b) niepracujgce dzieci bgdace studentami do czasu ukonczenia studiéw wyzszych, nie
dluzej jednak niz do ukonczenia 26 roku Zycia;

3) dzieci niepelnosprawne, nieposiadajace wlasnego Zrodta dochodu.
Jezeli nauczyciel jest zatrudniony w kilku szkolach na terenie Gminy Mosina, przystuguje
mu tylko jeden dodatek mieszkaniowy.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe
§11.

Wiszystkie wyszczegélnione w Regulaminie dodatki wyplaca sie z dotu.

§ 12.

Tres¢ Regulaminu zostala uzgodniona ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi
pracownikow oswiaty Gminy Mosina.



2. Zmiany Regulaminu nastepuja w trybie przewidzianym w ust. 1.

§ 13.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Gminy Mosina.

§ 14.

Traci moc uchwata nr XXV/153/08 Rady Miejskiej w Mosinie z dnia 28 lutego 2008 roku
w sprawie regulaminu okre$lajacego wysokos¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania
i wyplacania dodatkow za wysthuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego
oraz za warunki pracy 1 niektore inne sktadniki wynagrodzenia, jak réwniez szczegdtowe
warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw oraz wysokos¢ 1 warunki wyptacania nagrod dla nauczycieli
zatrudnionych w szkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Mosina (Dz. Urz.
Woj. Wielkopolskiego Nr 67, poz. 1325).

§ 15.

Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego, z moca obowiazujaca od dnia 24 kwietnia 2009 r.




UZASADNIENIE

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 z p6ézn. zm.) naklada na organ prowadzacy szkoly, przedszkola, bedace jednostkami
organizacyjnymi samorzadu terytorialnego, obowiazek okreslenia w drodze regulaminu:

1) wysoko$¢ stawek dodatkow: za wyshugg lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy oraz warunki przyznawania tych dodatkéw;
2) sposoby obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastgpstw; '
3) wysokos¢ dodatku mieszkaniowego oraz zasady jego przyznawania i wyptacania.
Regulamin wynagradzania i przyznawania dodatkéw nauczycielom zatrudnionym w szkotach,
przedszkolach prowadzonych przez Gming Mosina zostal uzgodniony ze Zwiazkiem
Nauczycielstwa Polskiego Zarzad Oddzialu w Mosinie i Migdzyzaktadows Komisja NSZZ
»oolidarnos¢” Pracownikéw O$wiaty i Wychowania Region Wielkopolska Kolo
przy Zespole Szkét w Mosinie.
Powyzszy Regulamin uwzglednia zmiany wprowadzone do Karty Nauczyciela ustawa z dnia
21 listopada 2008 r. o zmianie ustawy Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2009 r. Nr 1, poz. 1).
Regulamin z roku 2008 obowiazuje nie dluzej niz przez okres trzech miesigcy od dnia
ogloszenia ustawy budzetowej, to jest 23 stycznia 2009 roku, a zatem jego wazno$¢ uptywa
dnia 23 kwietnia 2009 roku.

=



Zaljcznik nr 1

do uchwaly nr XLII1/286/09
Rady Miejskiej w Mosinie

z dnia 2 kwietnia 2009 r.

Szczegolowe zasady i kryteria przyznawania nauczycielom i dyrektorom
dodatku motywacyjnego

Rozdzial 1

§1.

Osoby uprawnione do otrzymania dodatku

Dodatek motywacyjny moze otrzyma¢ nauczyciel, ktéry zatrudniony jest co najmniej rok
na stanowisku nauczyciela w placowce prowadzonej przez Samorzad Gminy Mosina.

Rozdzial 11

Dodatek motywacyjny dla nauczycieli szk6l podstawowych i gimnazjéw

§2.

Kryteria przyznawania dedatku motywacyjnego dla nauczycieli:
1. Uzyskiwanie osiggnig¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych:

1) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw
pracy nauczyciela, dobrych osiagnigé dydaktyczno—wychowawczych potwierdzonych
wynikami  klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow lub sprawdziandéw
albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach;

2) umiegjetne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidéw we wspotpracy z ich
rodzicami;

3) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow potrzebujacych szczegdlnej
opieki.

2. Jakos¢ swiadczonej pracy:

1) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkow;

2) podnoszenie umiegjetnosci zawodowych;

3) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;

4) dbalos¢ o estetykg i sprawno$é powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych;

5) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej 1 pedagogiczne;j;

6) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z poleceni stuzbowych;

7) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3. Zaangazowanie w realizacj¢ czynnoSci 1 zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 1 3
Karty Nauczyciela:

1) udzial w organizowaniu imprez, zajg¢, uroczystosci szkolnych i srodowiskowych;

2) udzial w zespotach przedmiotowych i innych;

3) efektywne opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi;



4) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

5) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;

6) opracowywanie, upowszechnianie wtasnych programéw autorskich;

7) opracowywanie 1 wprowadzanie nowatorskich rozwigzan metodycznych;

8) korzystaniec z osiagnig¢ nowoczesnej dydaktyki —  otwarto§¢ na propozycje
nowatorskich rozwigzan.

§3.

Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, uwzglgdniajac poziom spelnienia
kryteribw zawartych w § 2, ustala dyrektor szkoty.

§4.

Dodatek motywacyjny nie moze by¢ nizszy niz 5% 1 wyzszy niz 20% od podstawy obliczenia
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

Rozdzial 111

Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przedszkoli

§ 5.

Kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9

opracowuje, upowszechnia wlasny program autorski;

opracowuje 1 wprowadza nowatorskie rozwigzania metodyczne;

korzysta z osiagnig¢ nowoczesnej dydaktyki — jest otwarty na propozycje nowatorskich
rozwiazan;

systematycznie doskonali swoja wiedze i umiejgtnosci, uczestniczac w réznorodnych
formach doskonalenia i samoksztalcenia;

jest lubiany przez dzieci, popularny wsrdd rodzicow i pracownikéw placowki, cieszy sie
duzym autorytetem, nie tylko zawodowym,;

aktywizuje Srodowisko rodzicOw — wspoOlprace z nimi prowadzi w sposob efektywny,
wprowadzajac roznorodne formy;

jest aktywnym cztonkiem rady pedagogicznej;

chetnie wywiazuje si¢ z powierzonych zadan;

zna swoich wychowankdéw i1 dzigki temu indywidualizuje pracg z kazdym dzieckiem;

10) zawsze jest przygotowany do pracy, dba o warsztat pracy;

11) prawidlowo i na biezaco prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczna;

12) przestrzega dyscypliny pracy i obowiazujacych przepisow bhp i p. poz;
13) aktywnie wspolpracuje ze Srodowiskiem lokalnym,;

14) jest zaangazowany w prace na rzecz placowki.



§ 6.

Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela przedszkola, uwzgledniajac poziom
spelnienia kryteriéw zawartych w § 5, ustala dyrektor przedszkola.

§7.

Dodatek motywacyjny nie moze by¢ nizszy niz 5% 1 wyzszy niz 20% podstawy obliczenia
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.

Rozdzial IV

Dodatek motywacyjny dla dyrektorow

§8.

Kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektoréow:

1.

Planowanie i realizacja gospodarki finansowej kierowanej placowki 0 — 30 pkt
w szczegblnosci:
1) prawidlowe dysponowanie S$rodkami finansowymi 1 przestrzeganie dyscypliny
finansowe;;
2) terminowa i prawidlowa sprawozdawczo$é dotyczaca realizacji budzetu;
3) prawidlowe funkcjonowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi,
wlasciwe prowadzenie dokumentacji;
4) dbanie o stan techniczny 1 estetyczny swoich obiektow, dziatania modernizacyjne;
5) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych.
Przestrzeganie prawa gminnego 1 oswiatowego 0 —-20 pkt
w szczegolnosci:
1) wlasciwe kierowanie placowka, umiejetne rozwigzywanie zaistniatych konfliktow,
dbatos¢ o dobre imig placdwki na zewnatrz, godne jej reprezentowanie;
2) terminowe, sprawne wdrazanie zatozen reformy o§wiatowe;;
3) prawidlowa realizacja uchwat Rady Szkoly, Rady Pedagogicznej oraz innych zadan
wynikajacych z przepisow szczegdlnych.
Wypelnianie obowiazkow pracodawcy 0 20 pkt
w szczegolnosei:
1) zgodne z prawem zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw szkoty lub placéwki,
2) prawidlowe wynagradzanie i wymierzanie kar pracownikom.
Organizacja dzialalnosci dydaktycznej 0 - 20 pkt
w szczegolnoscei:
1) dbatos¢ o pomoce naukowe, konserwacja, unowoczesnianie ich;
2) prawidlowa i aktywna wspoélpraca ze Srodowiskiem i1 rodzicami;
3) wlasciwe wykorzystanie posiadanej bazy, organizacja zajgé, w tym zajeé
pozalekcyjnych;
4) wlaSciwa opieka nad uczniem i jego bezpieczefistwem;
5) wdrazanie opieki zdrowotnej, programdéw profilaktycznych majacych ochronié
uczniéw przed alkoholizmem, paleniem tytoniu, narkotykami,



6) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow
i wychowankéw, takich jak np. funkcjonowanie samorzadu uczniowskiego, gazety
szkolnej, organizacji mtodziezowych, kotek zainteresowar;
7) wywiazywanie si¢ z zadaf w placowkach o duzej liczbie uczniéw i oddzialéw
oraz wielokierunkowosci ksztatcenia.
5. Realizacja zalozeni polityki o§wiatowej gminy 0 —20 pkt
w szczegolnosci:
1) wspoldziatanie z organami nadzorujacymi placowke,
2) wystepowanie z inicjatywami umozliwiajacymi poprawg procesu dydaktycznego,
3) aktywne wiaczanie sig w proces ksztaicenia §wiadomo$ci samorzadowej
i obywatelskiej;
4) systematyczne doskonalenie swojej wiedzy 1 umiejetnoscei;
5) otwarto$¢ na nowatorskie rozwiazania pedagogiczne.
6. Realizacja planu nadzoru pedagogicznego w oparciu 0 oceng wizytatora Kuratorium
Os$wiaty 0 - 30 pkt.

§9.
Wysoko$é dodatku motywacyjnego nie moze by¢ nizsza niz 10% i nie wyzsza niz 50%
podstawy obliczenia dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.

§ 10.
Wysoko$é dodatku motywacyjnego dla dyrektora, uwzgledniajac poziom spelnienia
kryteriow zawartych w § 8, ustala burmistrz.

§11.

Wysokosé¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora ustala sie na okres od 1 wrzesnia kazdego
roku do 31 sierpnia roku nastgpnego.

§ 12.

Dodatek motywacyjny dla dyrektora nie pochodzi z puli srodkéw na dodatki motywacyjne
dla nauczycieli.




