UCHWALA NR XXXI1/202/08
RADY MIEJSKIEJ W MOSINIE
z dnia 25 wrzesnia 2008 r.

w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii
zaszeregowania oraz okreslenia wartoSci jednego punktu w zlotych dla ustalenia
wynagrodzenia dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Zakladzie Uslug
Komunalnych w Mosinie.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdézn. zm.) oraz § 2 pkt 2 1 § 3 ust. 4 rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu
terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222 z pdzn. zm.) Rada Miejska w Mosinie uchwala,
co nastepuje:

§1.

Ustala sie, Ze najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania, okreslone
w tabeli miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego sporzadzonej przez pracodawce
dla pracownikéw zatrudnionych w Zaktadzie Ustug Komunalnych w Mosinie wynosi 8§00 zi
(stownie: osiemset zlotych).

§ 2.

Ustala si¢ w porozumieniu z Zaktadem Ustug Komunalnych w Mosinie, ze warto$é jednego
punktu w zlotych w tabeli punktowych rozpigtosci dla poszczegdlnych kategorii
zaszeregowania dla okreSlenia kwoty miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego
dla pracownikéw zatrudnionych w Zakladzie Ustug Komunalnych w Mosinie, wynosi 6,00 z1
(stownie: szes¢ ztotych).

§ 3.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Gminy Mosina i Dyrektorowi Zaktadu Ustug
Komunalnych w Mosinie.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2008 r.
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UZASADNIENIE

Na podstawie § 3 ust. 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222 z p6zn. zm.),
miesigczne kwoty wynagrodzenia zasadniczego ustala si¢ jako sume najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego (ustalonego przez Rade Miejska - § 2 pkt 2 rozporzadzenia)
oraz iloczynu liczby punktow, ustalonych dla poszczegélnych kategorii zaszeregowania
1 warto$ci jednego punktu w zlotych (ustalonej przez pracodawcg w porozumieniu z Rada
Miejska - § 3 ust. 4 rozporzadzenia).
Uwzgledniajac powyZsze podjecie niniejszej uchwaty jest uzasadnione.



