UCHWALA NR LXV/480/06
RADY MIEJSKIEJ W MOSINIE
7 dnia 28 wrzes$nia 2006 r.

w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii
zaszeregowania oraz okreslenia wartosci jednego punktu w zlotych dla ustalenia
wynagrodzenia dla pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w Osrodku Sportu i Rekreacji w Mosinie.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz § 2 pkt 21 § 3 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu
terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222 z pézn. zm.) Rada Miejska w Mosinie uchwala,
CO nastepuje:

§ 1.

§ 2 uchwaly nr XX1/170/04 Rady Miejskiej w Mosinie z dnia 25 lutego 2004 r., zmienionej
uchwala nr XXXV/294/04 Rady Miejskiej w Mosinie z dnia 29 grudnia 2004 r., otrzymuje
brzmienie:

,»Pracodawca ustala w porozumieniu z Rada Miejska w Mosinie, Ze warto$¢ jednego punktu
w zlotych w tabeli punktowej, dla okreslenia wysokoSci miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego dla pracownikéw Osrodka Sportu i Rekreacji w Mosinie wynosi 7,00 z1 (siedem
zlotych)”.

§ 2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Gminy Mosina i Kierownikowi O$rodka
Sportu 1 Rekreacji w Mosinie.

§ 3.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem 1 stycznia 2007 r.



UZASADNIENIE

Od dnia 2 sierpnia 2005 r. obowiazuje rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego, zmienione
rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 26 lutego 2006 r. Jego przepisy stosuje sie rowniez
do pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Osrodku Sportu i Rekreacji w Mosinie,
ktéry rozpoczal dzialalno$¢ z dniem 1 stycznia 2004 r. Tabele miesiecznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego sporzadza pracodawca, czyli w tym przypadku Kierownik
Osrodka Sportu 1 Rekreacji w Mosinie. Miesigczne stawki wynagrodzenia zasadniczego
ustala si¢ jako sume¢ najnizszego wynagrodzenia oraz iloczynu liczby punktow, ustalonych
do poszczegllnych kategorii w tabeli stanowiacej zatacznik nr 2 do wyzej wymienionego
rozporzadzenia Rady Ministrow. Przez najnizsze wynagrodzenie rozumie si¢ najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze, ustalone przez rad¢ danej gminy, w pierwszej Kategorii
zaszeregowania, okreSlone w tabeli miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego
sporzadzonej wedlug zasad, o ktérych mowa w § 3 ust. 3 tego rozporzadzenia. Warto$é
jednego punktu w zlotych ustala pracodawca, czyli w tym przypadku Kierownik O$rodka
Sportu i Rekreacji w Mosinie w porozumieniu z Rada Miejska w Mosinie.

Zmiana wartosci jednego punktu w zlotych dla pracownikéw obstugi i administracji
wydaje si¢ by¢ uzasadniona przede wszystkim ze wzglgdu na wieloaspektowe wykonywanie
obowiazkow na terenie obiektow znajdujacych si¢ w rdznych miejscach Gminy Mosina,
jak réwniez poza nim. Nastapil wzrost liczby stowarzyszen sportowych zarejestrowanych
na terenie Gminy Mosina, wspolpracujacych i1 uzytkujacych tereny oraz urzadzenia OSiR.
Obiekty na terenie, ktérych pracownicy jednostki wykonuja ustugi dla spoteczenstwa
z zakresu kultury fizycznej, funkcjonuja 7 dni w tygodniu, a wiec roéwniez w dni wolne
od pracy. Charakter imprez sportowo-rekreacyjnych oraz biezaca dziatalno$¢ placéwki
wymaga od pracownikow wszechstronnych kwalifikacji zawodowych.

Poprzedni wzrost wynagrodzen dla pracownikow administracji i obstugi OSiR
w Mosinie miat miejsce w grudniu 2004 r.
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