UCHWALA NR LXI1/459/06
RADY MIEJSKIEJ W MOSINIE
z dnia 13 lipca 2006 r.

w sprawie przyjecia Statutu OSrodka Pomocy Spolecznej w Mosinie.

Na podstawie art. 238 ust. 3 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych
(Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z pozn. zm.), art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.), w zwiazku z art.110
ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z pdzn.
zm.) Rada Miejska w Mosinie uchwala, co nastgpuje :

STATUT OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W MOSINIE
Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§ 1.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Mosinie, zwany dalej ,,Osrodkiem”, dziala na podstawie:

1) uchwaty Nr XII1/79/90 Rady Narodowej Miasta i Gminy w Mosinie z dnia 29 marca
1990 r. w sprawie utworzenia jednostki budzetowej — Osrodka Pomocy Spoteczne;;

2) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z p6zn.
zm.) oraz aktow wykonawczych do tej ustawy;

3) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. Nr 228,
poz. 2255 z p6ézn. zm.);

4) ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104
Z pozn. zm.);

5) ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. Nr 71,
poz. 734 z pézn. zm.);

6) ustawy z dnia 22 kwietnia 2005 r. o postgpowaniu wobec dluznikéw alimentacyjnych
oraz zaliczce alimentacyjnej (Dz. U. Nr 86, poz. 732 z p6zn. zm.);

7) ustawy z dnia 26 paZzdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2002 r. Nr 147, poz. 1231 z p6zn. zm.);

8) innych ustaw nakladajacych zadania na oSrodki pomocy spolecznej oraz zadania
zlecone na podstawie upowaznien ustawowych przez organ Gminy.

§2.

Siedzibg Osrodka jest miejscowos¢ Mosina, a obszarem dzialania jest Gmina Mosina.



Rozdzial 11
Cele i zadania Osrodka

Przedmiotem dziatalno$ci Osrodka, w tym dziatalnosci podstawowej, jest:

1) niesienie pomocy spolecznej majacej na celu umozliwienie osobom i rodzinom
przezwyciezenie trudnych sytuacji Zyciowych, ktérych nie sa w stanie pokonaé
wykorzystujac wiasne $rodki, mozliwosci 1 uprawnienia;

2) analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia pomocy
spotecznej;

3) praca socjalna rozumiana jako dziatalno$¢ zawodowa skierowana na pomoc osobom
i rodzinom w zakresie tworzenia warunkow sprzyjajacych poprawie ich bytu
1 usamodzielnianie si¢;

4) przyznawanie i wyplacanie §wiadczen rodzinnych;

5) przyznawanie i wyplacanie zaliczek alimentacyjnych;

6) przyznawanie i wyptacanie dodatkow mieszkaniowych;

7) realizacja Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych.

§3.

Osrodek jest jednostka organizacyjng Gminy.

§ 4.

Dziatalno$¢ Osrodka finansowana jest z budzetu Gminy w ramach realizacji zadan wiasnych,
z budzetu Pafistwa w ramach realizacji zadan zleconych Gminie o charakterze

obowigzkowym.

§5.
W wykonywaniu zadain Osrodek wspoélpracuje z zakladami ochrony zdrowia, organizacjami
spolecznymi i charytatywnymi, Kosciolem Katolickim 1 innymi koSciolami oraz zwiazkami
wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami i grupami samopomocy spotecznej,
pracodawcami, osobami fizycznymi.

Rozdzial 111

Gospodarka finansowa

§ 6.

1. Os$rodek prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w ustawie o finansach
publicznych i przepisach wykonawczych do tej ustawy.
2. Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan finansowy.



§7.

Osrodek prowadzi rachunkowos$¢ na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 29 wrzesnia
1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694 z pdzn. zm.)

Rozdzial IV
Organizacja Osrodka

§ 8.

W sktad Osrodka wchodza:
1) Kierownik Osrodka,
2) komorki organizacyjne Osrodka:
a) Dzial ds. pomocy spoleczne;,
b) Dziat ds. §wiadczen rodzinnych,
¢) Ksiggowosc.

§9.

Osrodkiem kieruje Kierownik odpowiedzialny za jego dzialalno$¢, ktdry w szczegolnosci:

1) ustala potrzeby Gminy w zakresie pomocy spoteczne;j,

2) ustala plany i realizuje politykg kadrowa Osrodka,

3) zarzadza mieniem i reprezentuje Osrodek na zewnatrz,

4) sprawuje nadzoér nad przyznawaniem Swiadczen pomocy spolecznej i praca
pracownikéw Osrodka,

5) pelni funkcje pracodawcy w stosunku do zatrudnionych w O$rodku pracownikéw,

6) sktada corocznie sprawozdanie Radzie Miejskiej w Mosinie z dziatalno$ci Osrodka
oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spoteczne;.

§ 10.

Zwierzchnikiem stuzbowym Kierownika Os$rodka Pomocy Spotecznej jest Burmistrz.
Kierownik dziala jednoosobowo w ramach pelnomocnictw udzielonych przez Burmistrza
Gminy.

§ 11.

1. Szczegdlowa struktur¢ organizacyjna OS$rodka okresla Regulamin Organizacyjny
Ofsrodka, opracowany przez Kierownika Osrodka.

2. Regulamin Organizacyjny stanowi podstawg do okreSlenia przez Kierownika Os$rodka
zakreséw czynnosci dla poszczegolnych pracownikow Osrodka.



Rozdzial V
Postanowienia koncowe
§12.

Osrodek uzywa pieczeci z pelnym brzmieniem nazwy 1 adresem siedziby.

§13.

Zmiany niniejszego statutu wymagaja uchwaly Rady Miejskie;.

§ 14.

Traci moc uchwata nr XXVIII/232/04 Rady Miejskiej w Mosinie z dnia 30 czerwca 2004 r.

§ 15.

Uchwata wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Wielkopolskiego.
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UZASADNIENIE

Konieczno$¢ nadania O$rodkowi Pomocy Spotecznej w Mosinie nowego statutu
wynika z potrzeby dostosowania go do ustawy z dmia 30 czerwca 2005 r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104).



