UCHWALA NR LII/405/05
RADY MIEJSKIEJ W MOSINIE
z dnia 29 grudnia 2005 r.

w sprawie uchwalenia ,,Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych na rok 2006”.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6ézn. zm.) oraz art. 4" ust. 2, ust. 5 ustawy
z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o0 wychowaniu w trzeZwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
(Dz. U. z 2002 r. Nr 147, poz. 1231 z pézn. zm.) Rada Miejska w Mosinie uchwala,

co nastepuje:

§ 1.

1. Uchwala sie ,,Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych
na rok 20067, stanowiacy czes¢ strategii rozwigzywania probleméw spotecznych.
2. Program, o ktérym mowa w ust. 1, stanowi zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Gminy Mosina.

§3.

Uchwata podlega ogloszeniu na tablicach informacyjnych Urzedu Miejskiego w Mosinie.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE

Nowelizacja ustawy o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi
zobowigzala gminy do realizacji gminnego programu profilaktyki i rozwigzywania
problemdéw alkoholowych. Rozwiazywanie tych probleméw jest w $wietle wyzej wymienione;j
ustawy, zadaniem wiasnym gminy.

Ustawa naklada na gmine konkretne zadania zwigzane z profilaktyka i rozwigzywaniem
probleméw alkoholowych oraz zapewnia bezplatne formy pomocy terapeutycznej
i rehabilitacyjnej osobom uzaleznionym. Wskazuje gminie Zrédla pozyskiwania $rodkow
finansowych na realizacj¢ zadan wynikajacych z gminnego programu profilaktyki
i rozwiazywania probleméw alkoholowych. Srodki finansowe wnoszone co roku do kasy
gminy przez wszystkie handlujace napojami alkoholowymi podmioty gospodarcze, moga by¢
wykorzystywane wylacznie na realizacje wspomnianego programu.

Przyjecie gminnego programu profilaktyki i1 rozwigzywania probleméw alkoholowych
dla gminy powinno w istotny sposdéb przyczyni¢ si¢ do kontynuowania dziatan
profilaktycznych i leczniczych, a co za tym idzie do zlagodzenia problemow spowodowanych
naduzywaniem alkoholu.



Zalacznik

do uchwaly nr LI1/405/05
Rady Miejskiej w Mosinie
z dnia 29 grudnia 2005 r.

GMINNY PROGRAM
PROFILAKTYKI
I ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
ALKOHOLOWYCH
NA ROK 2006



Cel programu:
Celem programu jest rozpoznawanie specyfiki probleméw alkoholowych

i naduzywania innych $rodkéw zmieniajacych swiadomo$¢ na terenie Gminy Mosina
oraz potrzeb lokalnego srodowiska w zakresie pomocy w ich rozwigzywaniu, zmniejszanie
rozmiarow aktualnie istniejacych problemow oraz zapobieganie powstawaniu nowych.
Diagnoza problemu na terenie Gminy Mosina (dane wg PARP-y):
1. ok. 2% spolecznosci lokalnej to osoby uzaleznione — w Gminie Mosina szacunkowa
liczba wynosi 490;
2. ok. 4% doroslych wspdtuzaleznionych, czyli wymagajacych psychospolecznego
wsparcia — w Gminie Mosina szacunkowa liczba wynosi 980;
3. ok. 4% dzieci z rodzin alkoholowych — w Gminie Mosina szacunkowa liczba wynosi

980;

4. 5%-7% naduzywajacych alkoholu — w Gminie Mosina szacunkowa liczba wynosi
ok. 1500;

5. 4% dzieci z rodzin naduzywajacych alkohol — w Gminie Mosina szacunkowa liczba
wynosi 980;

6. 4% os6b wspotuzaleznionych od oséb naduzywajacych alkohol — w Gminie Mosina
szacunkowo 980.
7. Ogdbtem 0s6b wymagajacych pomocy ok. 5910.
Wrynika stad, ze skala problemu jest ogromna — wymagajaca, bardzo intensywnych dziatan.

Zrédla i zasady finansowania:
Program finansowany bedzie w ramach $rodkéw wiasnych budzetu Gminy Mosina

pochodzacych z oplat za korzystanie z zezwolen na sprzedaz napojoéw alkoholowych
oraz darowizn i innych wplywéw od osob prawnych i fizycznych. Podstawa finansowania
zadan beda zalozenia zawarte, w przyjetym i zaakceptowanym przez Rade Miejska w Mosinie
,,Gminnym Programie Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych na rok 2006”.

Zasady realizacji:
Program zbudowany jest na bazie wczesniejszych doswiadczen. Cze$é zadan jest
kontynuacjg rozpoczetych wczesniej dzialan, natomiast pozostale ulegaja zmianom

i modyfikacjom odpowiednio do potrzeb.

Program realizowany be¢dzie poprzez:

1. zwiegkszanie dostepnosci pomocy terapeutycznej 1 rehabilitacyjnej dla o0séb
uzaleznionych od alkoholu;

2. udzielanie rodzinom, w ktérych wystepuja problemy alkoholowe, pomocy
psychospotecznej i prawnej, a w szczego6lnosci ochrony przed przemoca w rodzinie;

3. prowadzenic profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie
rozwigzywania probleméw  alkoholowych 1 przeciwdziataniu  narkomanii,
w szczegolnosei dla dzieci i miodziezy;

4. wspomaganie dzialalnosci instytucji, stowarzyszen i osob fizycznych, stuzacej
rozwiazywaniu probleméw alkoholowych;

5. podejmowanie dziatan kontrolnych i interwencyjnych w zwigzku z naruszaniem
przepiséw dotyczacych reklamy i promocji napojéw alkoholowych oraz zasad obrotu
napojami alkoholowymi.



Realizacja zadan polegaé bedzie na:

L.

kontynuacji zadan wiasnych (prowadzenie $wietlic, punktéw konsultacyjnych, grup
wsparcia, organizowanie = wypoczynku letniego, obozéw  terapeutycznych,
prowadzenie dziatan profilaktycznych, organizowanie szkolefi specjalistycznych );
prowadzeniu zadan zleconych;

wspdtpracy z zakladami lecznictwa odwykowego, izbami wytrzezwien, lekarzami
rodzinnymi, szkotami, osrodkami pomocy spolecznej, przedstawicielami samorzadu
wojewodzkiego, Kosciotem, Mosinskim Osrodkiem Kultury, PARPA, ETOH;
opiniowaniu wnioskéw przez Gminng Komisje Rozwiazywania Probleméw
Alkoholowych dotyczacych wydawania zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych;
kontroli placéwek prowadzacych sprzedaz napojow alkoholowych.

I. Zadania programu

Zadanie I: Zwig¢kszenie dostepno$ci pomocy terapeutycznej

i rehabilitacyjnej dla os6b  uzaleznionych
od alkoholu.

Formy realizacji:

1)

2)

3)

Kontynuacja prowadzenia 2 Punktéw Konsultacyjno-Terapeutycznych
dla osob uzaleznionych od alkoholu oraz ofiar przemocy, 12.000

kazdy 1 x w tygodniu po 3 godz.

Prowadzenie grupy wsparcia dla o0sob uzaleznionych od alkoholu
. 4.000
1 x w tygodniu po 2 godz.

Prowadzenie dziatan zmierzajacych do poddania si¢ leczeniu w ramach

odwykowemu 0s6b uzaleznionych od alkoholu: pracy Komisji
. . w ramach
a. rozmowy motywacyjno-interwencyjne pracy Komisji
. .. .. , w ramach
b. zbieranie informacji dotyczacych zgltoszonych oséb pracy Komisji
c. diagnozowanie osob kierowanych na leczenie W ramach .
pracy Komisji
d. kierowanie na badanie przez bieglego w celu wydania opinii
w przedmiocie uzaleznienia 2.000
e. kierowanie na badaniec przez lekarza psychiatre¢ w celu wydania 2.000

opinii w przedmiocie uzaleznienia



4)

f. kierowanie wnioskéw do sadu rejonowego w przypadku odmowy
leczenia
g udzielanie wstgpnej pomocy rodzinom oséb naduzywajacych

alkoholu oraz tym, gdzie wystepuje przemoc
h. wspotpraca z prawnikiem

Dziatalno$¢ informacyjna w zakresie mozliwosci uzyskania pomocy
na terenie gminy dla osob uzaleznionych i ofiar przemocy

w ramach
pracy Komisji

w ramach
pracy Komisji

w ramach
pracy Komisji

w ramach
pracy Komisji

Zadanie II: Udzielanie pomocy psychospolecznej i prawnej

rodzinom, w ktorych wystepuja
alkoholowe.

Formy realizacji:

1))

2)

3)

4)

Kontynuacja prowadzenia grupy wsparcia dla rodzin oséb uzaleznionych
1 ofiar przemocy, 1 x w tygodniu po 2 godz.

Przeprowadzenie dziatan terapeutycznych w formie 2 obozéw
wyjazdowych dla uzaleznionych oraz rodzin oséb uzaleznionych i w ktérych
panuje przemoc

Finansowanie wypoczynku dla dzieci z rodzin zagrozonych alkoholizmem

Prowadzenie $wietlic dla dzieci z rodzin zagrozonych alkoholizmem:

Swietlica w Mosinie

- wynagrodzenie i pochodne

- koszty utrzymania

- finansowanie dziatan kulturalno-rekreacyjnych
- wyzZywienie

- zakup artykuléw biurowych

Swietlica w Rogalinku

- wynagrodzenie i pochodne
- utrzymanie obiektu (opal, energia)

- sprzatanie i dozér obiektu

problemy

4.000

5.500

40.000

156.000

31.500
20.000
5.000
2.000
3.500
1.000
34.500
10.000
6.000

12.000



finansowanie dziatan kulturalno-rekreacyjnych
wyzywienie

zakup artykutow biurowych

Swietlica w Pecnej

wynagrodzenie i pochodne

koszty utrzymania

finansowanie dziatan kulturalno-rekreacyjnych
wyzywienie

zakup artykuiow biurowych

Swietlica w Daszewicach

wynagrodzenie i pochodne

koszty utrzymania

finansowanie dziatan kulturalno-rekreacyjnych
wyzywienie

zakup artykuldéw biurowych

Swietlica w Dymaczewie Starym

wynagrodzenie i pochodne

koszty utrzymania

finansowanie dziatan kulturalno-rekreacyjnych
wyzywienie

zakup artykulow biurowych

Swietlica w Rogalinie

wynagrodzenie i pochodne
koszty utrzymania

finansowanie dziatan kulturalno-rekreacyjnych

wyzZywienie

2.000

3.500

1.000

19.500

10.000

3.000

2.000

3.500

1.000

19.500

10.000

3.000

2.000

3.500

1.000

19.500

10.000

3.000

2.000

3.500

1.000

19.500

10.000

3.000

2.000

3.500



- zakup artykutdéw biurowych 1.000

Srodki awaryjne na biezgce doposazenie $wictlic 1.000
Uruchomienie §wietlicy w Czapurach 11.000
5) Prowadzenie przez psychologa zaje¢ terapeutycznych dla dzieci 10.000

uczeszezajacych do swietlicy

Zadanie III: Prowadzenie profilaktycznej  dzialalno$ci
informacyjnej 1 edukacyjnej dla dzieci
i mlodziezy oraz innych grup.

Formy realizacji:

1) Realizacja programu profilaktycznego dla miodziezy pt. ,,Nasze spotkania”
; B . . 1.100
na terenie szkét Gminy Mosina

2) Przeprowadzenie zaje¢ ,,Spojrz inaczej” 1.000

3) Wspieranie roznych dziatan profilaktycznych na rzecz trzezwego stylu zycia 3.000
oraz przeciwdzialania narkomanii )

4)  Finansowanie specjalistycznych szkolen o tematyce uzaleznien i przemocy
w rodzinie dla cztonkdw komisji i osob wspolpracujacych 1.000

5) Szkolenie réznych grup zawodowych 1.600

Zadanie IV: Wspomaganie dzialalnoSci instytucji, stowarzyszen
i osob fizycznych, sluzacej rozwigzywaniu
problemow alkoholowych.

Formy realizacji:

1 Wspdlpraca i  wspieranie ruchéw samopomocowych propagujacych 2.500
trzezwosé ’

2) Zakup testow do wykrywania narkotykow 1.500



3) Dofinansowanie dziatan terapeutycznych dla mieszkancéw Gminy Mosina
korzystajacych z pomocy w Poradni Terapii Uzaleznien od Alkoholu
"WILDA” w formie warsztatow: (,Praca nad zapobieganiem nawrotom
- . L 3.000
choroby” i trening asertywnosci)

Zadanie V: Podejmowanie dzialan kontrolnych i interwencyjnych
w zwiazku z naruszaniem przepiséw dotyczacych
reklamy i promocji napojow alkoholowych oraz zasad

obrotu napojami alkoholowymi.
Formy realizacji:
Kontroli podlegaja przedsigbiorcy —prowadzacy sprzedaz napojéw  alkoholowych
przeznaczonych do spozycia w miejscu lub poza miejscem sprzedazy. Do przeprowadzania
kontroli upowaznieni sa czlonkowie Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych oraz Straz Miejska .

Inne wydatki

Wynagrodzenie czlonkéw Komisji 29.000

Delegacje 300

Ubezpieczenia 500
W sumie 280.000

II. Zasady wynagradzania czlonkéw Gminnej Komisji
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych

1) Podstawe ustalenia wynagrodzenia dla czlonkéw Gminnej Komisji Rozwiazywania
Probleméw Alkoholowych stanowi ustalony w pkt 2 procent najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w urzedach gmin,
starostwach powiatowych i urzedach marszatkowskich, oglaszanego w rozporzadzeniu
Rady Ministrow.

2) Ustala si¢ wynagrodzenie za prace w Komisji w wysokosci:

- przewodniczacy Komisji 29%
- sekretarz Komisji 26%
- cztonek Komisji 23%

3) Wynagrodzenie wyplacane bedzie do 30 kazdego miesiaca, po przedlozeniu,
zatwierdzonych przez Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Mosinie, list obecnosci

za dany miesiac.



