UCHWALA NR XLVII/369/05
RADY MIEJSKIEJ W MOSINIE
z dnia 29 wrze$nia 2005 r.

w sprawie przyjecia Wieloletniego Programu Wspélpracy samorzagdu Gminy Mosina
z Organizacjami Pozarzagdowymi.

Rada Miejska w Mosinie przekonana, ze wspomaganie organizacji pozarzadowych jest
realizacja konstytucyjnej zasady pomocniczosci umacniajace] uprawnienia obywateli i ich
wspolnot oraz przekonana, ze wszelka wspdlpraca z obywatelami musi realizowaé sie
na zasadach partnerskich, a takze zwazywszy, ze:
1. Celem funkcjonowania Gminy jest zaspakajanie potrzeb jej mieszkancow.
2. Obywatelska dziatalno$¢ oséb zrzeszonych w organizacjach pozarzadowych umacnia
w nich $wiadomos¢ odpowiedzialnosci za swoje otoczenie i wspdlnote lokalna.
3. Dobre funkcjonowanie organizacji pozarzadowych sprzyja tworzeniu wigzi
spotecznych i1 budowaniu spoleczenstwa obywatelskiego.
4. Dzialalnoé¢ organizacji pozarzadowych pozwala na efektywniejsze zaspakajanie
potrzeb konkretnych grup mieszkancow.
5. Sprawne funkcjonowanie organizacji pozarzadowych pozwala na istotne odcigzenie
oraz uzupetnienie sektora publicznego w realizacji niektoérych zadan.
Rada Miejska uchwala Wieloletni Program Wspdlpracy samorzadu Gminy Mosina
z Organizacjami Pozarzadowymi jako wyraz polityki Gminy Mosina wobec organizacji
pozarzadowych i stanowi element dlugofalowej Strategii Rozwoju Gminy.
Radni deklaruja wole wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami
w zakresie prowadzonej dzialalnosci w sferze zadan publicznych i wyrazaja intencje
systematycznego rozszerzania katalogu zadan publicznych wspieranych lub powierzanych
organizacjom pozarzadowym.

Na podstawie art. 7 ust. 1, pkt 19 1 art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z p6zn. zm.), art. 5 ust. 1 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96,
poz. 873 z pozn. zm.) Rada Miejska w Mosinie uchwala, co nastgpuje:

§ 1.

Przyjmuje si¢ Wieloletni Program Wspélpracy samorzadu Gminy Mosina z Organizacjami
Pozarzadowymi.

Rozdzial 1
Cele Wicloletniego Programu, zakres wspélpracy

§2.

1. Wieloletni Program okres$la zasady, formy 1 zakres wspolpracy organéw samorzagdowych
Gminy z organizacjami pozarzadowymi.



2. Celem nadrzgdnym Wieloletniego Programu jest budowanie partnerstwa pomigedzy Gming

Mosina 1 organizacjami pozarzadowymi, stuzacego diagnozowaniu i zaspokajaniu potrzeb

mieszkancéw Gminy oraz wzmacnianiu aktywnosci spotecznosci lokalnych.

Cele szczegdtowe Wieloletniego Programu to:

1) promowanie spoleczenstwa obywatelskiego poprzez wspieranie aktywnosci
spolecznosci lokalnych,

2) poprawa jakosci ustug publicznych,

3) objecie szerszych grup potrzebujacych ustugami spotecznymi dzigki zaangazowaniu
$rodkéw pozabudzetowych,

4) zmniejszenie kosztéw ponoszonych przez budzet Gminy na realizacje zadan
publicznych przy utrzymaniu standardéw §wiadczonych ustug,

5) wspieranie rozwoju inicjatyw obywatelskich i stymulowanie ich dzieki udzialowi
srodkéw budzetu Gminy,

6) zapewnienie efektywniejszego wykonywania zadan publicznych Gminy wynikajacych
z przepiséw prawa przez wiaczenie do ich realizacji organizacji pozarzadowych.

§ 3.

Slowniczek pojeé

1.

Uzyte w uchwale pojecia oznaczaja:

1) Ustawa — ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosei pozytku publicznego
1 0 wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 z pézn. zm.);

2) Wieloletni Program — Wieloletni Program Wspdlipracy samorzadu Gminy Mosina
z Organizacjami Pozarzadowymi;

3) Roczny Program Wspoélpracy — szczegdlowy wykaz form wspolpracy oraz katalog
zadan publicznych, ktére Gmina w danym roku decyduje si¢ wspieraé lub zlecaé
organizacjom pozarzadowym;

4) Organizacje pozarzadowe — zgodnie z ustawowa definicja osoby prawne lub jednostki
nieposiadajgce osobowosci prawnej utworzone na podstawie przepiséw ustaw (w tym
fundacje 1 stowarzyszenia) niebedace jednostkami sektora finanséw publicznych,
w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych, 1 niedzialajace w celu osiggniecia
zysku, z zastrzezeniem art. 3 ust. 4 ustawy;

5) Dazialalno$¢ pozytku publicznego — zgodnie z ustawowa definicjg dziatalnosé
spotecznie uzyteczna prowadzona przez organizacje pozarzadowe w obszarach zadan
publicznych okreslonych ustawie;

6) Koordynator — Koordynator ds. wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi
powolany przez Burmistrza Gminy Mosina.

§ 4.

Zakres wspoélpracy z organizacjami pozarzadowymi

1.

Przedmiotem wspélpracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi jest realizacja zadan
publicznych wymienionych w ustawie o dzialalnosci pozytku publicznego
1 o wolontariacie, nalezacych do zadan wiasnych gminy, a szczegélowo ujetych
w Rocznym Programie Wspdlpracy. Sfera zadan publicznych obejmuje nastgpujace
obszary:

1) pomoc spoleczna;

2) kulture, sztuke, ochrong débr kultury i tradycji narodowej;



3) upowszechnianie kultury fizycznej, sportu i turystyki;
4) edukacje publiczna i wychowanie;
5) ochrong zdrowia;
6) porzadek i bezpieczenistwo publiczne oraz przeciwdzialanie patologiom spotecznym;
7) dzialalno§¢  wspomagajacq  rozwdj  spolecznosci  lokalnej,  wspolprace
ze spotecznosciami lokalnymi i regionalnymi innych panstw, w tym promocje Gminy;

8) ekologie, ochrong srodowiska 1 przyrody.

2. Zakresem wspolpracy samorzadu Gminy z organizacjami pozarzadowymi moze byé
wspdlne okreslanie waznych dla mieszkancow potrzeb spotecznych 1 tworzenie
systemowych rozwigzan waznych probleméw spotecznych.

§ 5.

Podmioty wspétpracy
Podmiotami realizujacymi wspotprace sa:
1) Rada Miejska w Mosinie — w zakresie:
a) wytyczania kierunkéw realizowania lokalnej polityki i wspierania aktywnosci
organizacji pozarzadowych;
b) okreslenia obszarow wspolpracy, wspieranych oraz powierzanych przez Gmine
organizacjom pozarzadowym;
¢) uchwalenia Rocznego Programu Wspolpracy Gminy 2z organizacjami
pozarzadowymi;
d) zgloszenia przedstawicieli Rady Miejskiej w Mosinie, ktérzy beda czionkami
Zespotu Opiniujaco-Doradczego;
€) przyjmowania sprawozdan z realizacji Wieloletniego Programu;
2) Burmistrz Gminy Mosina — w zakresie:
a) przygotowania Rocznego Programu Wspélpracy Gminy z organizacjami
pozarzadowymi;
b) dysponowania S$rodkami przeznaczonymi na cele realizacji Wieloletniego
Programu i Rocznego Programu Wspélpracy;
c) oglaszania otwartych konkursow ofert na realizacj¢ zadan publicznych;
d) zawierania umow powierzajacych wykonanie zadan i uméw wsparcia zadan
w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego i udzielania dotacji z budzetu Gminy
w ramach przewidzianych srodkéw;
e) kontroli realizacji zadan, oceny sprawozdan z realizacji zadain publicznych
zleconych podmiotom wylonionym w drodze konkursu;
f) powolania Zespolu Opiniujaco-Doradczego;
3) Koordynator ds. wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi — w zakresie:
a) przygotowania i publikacji ogloszen o otwartych konkursach ofert na realizacje
zadan pozytku publicznego;
b) informowania oferentdw o zatwierdzonych przez Burmistrza wynikach
rozpatrzenia ofert;
¢) publikowania wynikéw rozpatrzenia ofert;
d) wspierania Burmistrza w realizacji zadan okre$lonych w pkt 2;
4) Zesp6l Opininjgco-Doradezy — w zakresie:
a) opiniowania i dokonania oceny zlozonych ofert przez organizacje pozarzadowe
i inne podmioty prowadzace dziatalnos¢ pozytku publicznego;



S)

b) przedstawienia Burmistrzowi Gminy Mosina listy ofert z ich uszeregowaniem
pod wzgledem liczby otrzymanych punktow decydujacych o ostatecznej ocenie
oraz z propozycja wysokosci dotacji dla poszczegdlnych organizacii;

¢) dokonywania oceny zasad realizacji polityki Gminy wobec organizacji
pozarzadowych;

d) wyrazania opinii w istotnych sprawach dotyczacych organizacji pozarzadowych;

¢) zglaszania propozycji zadan realizowanych w danym roku we wspolpracy
z organizacjami pozarzadowymi przez Gming Mosina.

Organizacje pozarzadowe — w zakresie:

a) stosowania trybu wystgpowania z wnioskami o wsparcie;

b) wykorzystania przyznanych $rodkéw zgodnie z zawarta umowa;

c) konsultowania Rocznego Programu Wspoétpracy;

d) wylonienia przedstawicieli do Zespotu Opiniujaco-Doradczego;

e) uwzgledniania w przyjmowanych programach pracy kierunkéw priorytectowych
okreslonych Rocznym Programem Wspoétpracy.

Rozdzial 1T
Zasady i formy wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi

§ 6.

Zasady wspolpracy
Gmina realizuje zadania publiczne wymienione w rozdziale I we wspoélpracy z organizacjami
pozarzadowymi wedtug nastepujacych zasad:

1.

Pomocniczosci 1 suwerennosci stron — Gmina respektujac odrgbnos¢ i suwerennosé
organizacji pozarzadowych uznaje ich prawo do samodzielnego definiowania
i rozwigzywania probleméw, w tym nalezacych do sfer zadan publicznych,
umozliwiajace organizacjom realizacj¢ zadan publicznych na zasadach okreslonych
W ustawie.

Partnerstwa — organizacje pozarzadowe, na zasadach i w formie okreslonej
w ustawie oraz wedlug trybu wynikajacego z innych przepisdéw, uczestnicza
w identyfikowaniu i definiowaniu probleméw spolecznych, wypracowaniu sposobow
ich rozwiazywania oraz wykonywaniu zadan publicznych.

Efektywno$ci — Gmina, przy =zlecaniu organizacjom pozarzadowym zadan
publicznych dokonuje wyboru najefektywniejszego sposobu wykorzystania Srodkow
publicznych, przestrzegajac zasad uczciwej konkurencji oraz z zachowaniem
wymogow okreslonych w art. 25 i 28 ust. 3 ustawy o finansach publicznych.

Jawno$ci — Gmina udostepnia organizacjom pozarzadowym informacje o zamiarach,
celach i srodkach przeznaczonych na realizacj¢ zadan publicznych, w ktérych
wykonaniu zamierza wspotpracowac z organizacjami pozarzadowymi.

§7.

Formy wspélpracy

1. Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi moze przybiera¢ formy pozafinansowe
i finansowe.
1) Finansowe formy wspolpracy:

a) zlecanie przez Gming realizacji zadan publicznych organizacjom pozarzadowym;



b) wsparcie wykonania zadania pozytku publicznego, przewidzianym zarzadzeniem
Burmistrza Gminy w sprawie trybu oceny wnioskow i kontroli realizacji zadan
powierzonych przez Gming;

2) Pozafinansowe formy wspotpracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi dotycza

a) sfery informacyjno-promocyjnej, poprzez:

- utworzenie serwisu informacyjnego na stronach internetowych Urzedu
Miejskiego (www.mosina.pl);

- promocje dzialalnosci organizacji pozarzadowych na terenie Gminy,
w lokalnych mediach i w Internecie (m. in. wysyltanie informacji prasowych);

- informowanie o zadaniach publicznych, ktére beda realizowane w danym roku
wraz z podaniem wysokosci $rodkdéw przeznaczonych z budzetu na realizacjg
tych zadan oraz o oglaszanych konkursach ofert na projekty realizacji zadan
i sposobach ich rozstrzygnie¢;

- przekazywanie informacji za posrednictwem mediéw lokalnych i regionalnych
o realizacji zadan publicznych;

- mozliwo$¢ konsultowania aktéw prawa miejscowego zwigzanych z dziatalnoscia
organizacji pozarzadowych;

- zorganizowanie  dorocznego  spotkania  przedstawicieli ~ organizacji,
przedstawicieli Rady Miejskiej w Mosinie 1 Urzgdu Miejskiego;

- opracowanie mapy aktywnos$ci organizacji pozarzadowych oraz jej aktualizacjg
przynajmniej raz w roku — mapa powinna zawiera¢ m. in. bazg danych
o organizacjach pozarzadowych realizujacych zadania publiczne na terenie
Gminy;

- promocj¢ roli organizacji pozarzadowych w rozwoju Gminy;

- udostepnianie informacji, ktére wiaza si¢ z zakresem dzialan organizacji
pozarzadowych;

b) edukacyjno-szkoleniowej, poprzez:

- inicjowanie lub wspolorganizowanie szkolefi podnoszacych jako$é pracy
organizacji pozarzadowych w sferze zadan publicznych;

- inicjowanie lub wspdlorganizowanie szkolen dotyczacych, m. in. pozyskiwania
srodkéw, w szezegdlnoscei z Unii Europejskie;j;

- angazowanie organizacji pozarzgdowych do wymiany doswiadczen i prezentacji
osiagnigd;

¢) organizacyjno-technicznej i innej, poprzez:

- tworzenie wspélnych zespotéw o charakterze inicjatywnym i doradezym;

- podejmowanie inicjatyw integrujacych organizacje pozarzadowe wokot zadan
waznych dla lokalnego $rodowiska;

- udostepnienie dla potrzeb organizacji pozarzadowych internetu, fax, komputera,
telefonu bedacych w dyspozycji Gminnego Centrum Informacji;

- wymiana doswiadczen gminnych lideréw — spotkania soltyséw z organizacjami
pozarzgdowymi w celu rozwiazywania spraw wsi;

- wspdtorganizowanie imprez o charakterze kulturalno-sportowym integrujacych
spoteczno$¢ lokalng i rézne grupy spoleczne wedlug gminnego kalendarza
imprez;

- przygotowanie sprawozdann i analiz dotyczacych realizacji Programu
Wspbdlpracy;

- pomoc w nawigzywaniu kontaktéw miedzynarodowych.

2. Roczny Program Wspdtpracy okresla szczegélowo na dany rok formy wspolpracy,
o ktérych mowa w ust. 1, oraz priorytety i katalog zadan publicznych, ktére Gmina
w danym roku decyduje sie wspiera¢ lub zleca¢ organizacjom pozarzadowym.



3. Roczny Program Wspolpracy wypracowywany jest w szczegdélnosci na podstawie

niniejszego Wieloletniego Programu oraz na podstawie propozycji zglaszanych przez
organizacje pozarzadowe, radnych i pracownikéw Urzgdu Miejskiego w Mosinie.

Rada Miejska w Mosinie podejmuje corocznie uchwal¢ o Rocznym Programie
Wspdtpracy najpdzniej do dnia 15 listopada.

Rozdzial 111
Sposob dotowania organizacji pozarzadowych

§8.

Przekazanie $rodkéw finansowych organizacjom pozarzagdowym moze si¢ dokonywaé
wylacznie w trybie postanowien niniejszego Wieloletniego Programu w oparciu o Regulamin
otwartego konkursu ofert na dotacje z budzetu Gminy (Zalacznik nr 1 do uchwaly)
i w oparciu o priorytety i zadania zapisane w Rocznym Programie Wspoétpracy.
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Rozdzial IV
Powolanie Zespolu Opiniujaco-Doradczego do spraw wspélpracy z organizacjami
pozarzadowymi

§9.

Burmistrz Gminy na podstawie zarzadzenia powotuje Zespot Opiniujaco-Doradczy.
Sklad zespolu, jego uprawnienia i metodologie pracy okresla odrgbny regulamin
(Zatacznik nr 2 do uchwaty).

Rozdzial V
Komunikacja i monitoring wspélpracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi

§ 10.

Istotg wspdlpracy pomigdzy Gming a organizacjami pozarzadowymi jest interaktywnosé
i wzajemne powigzanie oraz monitorowanie wspélnych poczynan w dziedzinach objgtych
wspodtpraca.

Organizacje pozarzadowe zobowiazane sg do informowania partnera samorzadowego
o przebiegu realizacji wspdlnych przedsigwzigc.

W realizacji postanowien niniejszego Wieloletniego Programu, Burmistrz Gminy
corocznie przedstawi Radzie Miejskiej sprawozdanie obrazujace przebieg wspdtpracy
z organizacjami pozarzadowymi.

Uwagi, wnioski i propozycje dotyczace biezacej realizacji Wieloletniego Programu
oraz Rocznego Programu Wspdlpracy moga by¢ zglaszane Burmistrzowi Gminy
za posrednictwem Koordynatora ds. wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi.
Organizacje pozarzagdowe powinny tak intensyfikowa¢ swoje dziatania, aby pozyskiwac
$rodki finansowe z roznych zrodel, w szczegdlnosci podjaé starania w celu uzyskania
statusu organizacji pozytku publicznego.

Miernikami efektywnosci Programu w danym roku bedg uzyskane informacje dotyczace
w szczegblnosci:



a) liczby organizacji pozarzadowych podejmujacych zadania publiczne na rzecz lokalnej
spotecznosci;

b) liczby 0sdb zaangazowanych w realizacj¢ zadan publicznych (w tym wolontariuszy);

¢) liczby 0s6b, ktére byly adresatami roznych dziatan publicznych;

d) wysokosci $rodkéw finansowych i pozafinansowych zaangazowanych przez
organizacje pozarzadowe w realizacj¢ zadan publicznych;

e) wysokosci dofinansowania uzyskanego ze srodkéw Unii Europejskiej;

f) systemowych rozwigzan probleméw waznych dla funkcjonowania Miasta.

§ 11.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Gminy Mosina.

§ 12.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE

Potrzeba podjecia uchwaly wynika z intencji okreslenia czytelnych podstaw
wzajemnych relacji pomiedzy wladzami Gminy Mosina a organizacjami pozarzadowymi.
Wyznaczone w Wieloletnim Programie Wspolpracy cele, obszary oraz formy wspolpracy
stanowig podstawe dzialan jakie bgda realizowane w najblizszych latach.

Program ten umozliwia powierzenie realizacji okre$lonych zadan publicznych organizacjom
pozarzadowym, ktore maja byé wykonane przy uwzglednieniu nastgpujacych zasad:
pomocniczos$ci i suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosci 1 jawnosci. /
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