Uchwala nr 1V/31/02
Rady Miejskiej w Mosinie
z dnia 30 grudnia 2002 r.

w sprawie przyjecia ,,Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw
Alkoholowych na rok 2003” oraz ustalenia zasad wynagradzania czlonkéw
Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (j. t. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) oraz art. 4' ust. 2 i ust. 5
ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdzialaniu
alkoholizmowi (j. t. Dz. U. z 2002 r. Nr 147, poz. 1231 1 Nr 167, poz. 1372) Rada Miejska

w Mosinie uchwala, co nastepuje:

§1.

1. Ustala sie ,,Gminny Program Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych
na rok 2003”, stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

2. Ustala si¢ zasady wynagradzania cztonkow Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych, stanowigce zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi 1 Przewodniczacemu Gminnej Komisji
Rozwiazywania Problem6w Alkoholowych.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Wielkopolskiego.



UZASADNIENIE

Nowelizacja ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
zobowiazata gminy do realizacji gminnego programu profilaktyki i rozwigzywania
problemow alkoholowych. Rozwiazywanie tych probleméw jest w Swietle wyzej
wymienionej ustawy zadaniem wlasnym gminy.

Ustawa naklada na gming konkretne zadania zwigzane =z profilaktyka
i rozwigzywaniem problem6éw alkoholowych oraz zapewnia bezplatne formy pomocy
terapeutycznej i rehabilitacyjnej osobom uzaleznionym. Wskazuje ona réwniez gminie zrodta
pozyskiwania $rodkéw finansowych na realizacje zadan wynikajacych z gminnego programu
profilaktyki i rozwiazywania probleméw alkoholowych. Srodki finansowe wnoszone co roku
do kasy gminy przez wszystkie handlujagce napojami alkoholowymi podmioty gospodarcze,
mogg by¢ wykorzystane wylacznie na realizacj¢ wspomnianego programu.

Przyjecie gminnego programu profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych
dla gminy powinno w istotny sposéb przyczyni¢ si¢ do kontynuowania dziatan
profilaktycznych i leczniczych, a co za tym idzie do zlagodzenia problemdéw spowodowanych
naduzywaniem alkoholu.



Zalacznik nr 1

do uchwaly nr 1V/31/02
Rady Miejskiej w Mosinie
z dnia 30 grudnia 2002 r.

GMINNY PROGRAM
PROFILAKTYKI
I ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
ALKOHOLOWYCH
NA ROK 2003



Zgodnic z art. 4' ust. 1 ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi prowadzenie dziatan zwigzanych z profilaktyka i rozwiazywaniem probleméw
alkoholowych nalezy do zadan wlasnych gminy poprzez:

1. zwiekszanie dostgpnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla oséb
uzaleznionych od alkoholu,

2. udzielanie rodzinom, w ktorych wystepuja problemy  alkoholowe, pomocy
psychospolecznej i prawnej, a w szczegdlnosei ochrony przed przemocg w rodzinie,

3. prowadzenie  profilaktycznej  dzialalnosci  informacyjnej 1 edukacyjnej,

w szczegolnosei dla dzieci i mlodziezy,

4. wspomaganie dziatalnosci instytucji, stowarzyszen i os6b fizycznych, shuzacej
rozwigzywaniu probleméw alkoholowych.

Realizacja zadah prowadzona jest w postaci gminnego programu profilaktyki
i rozwigzywania problem6w alkoholowych, uchwalanego corocznie przez radg gminy.

Celem realizacji gminnego programu jest zapobieganie powstawaniu nowych
problemoéw alkoholowych oraz zmniejszanie rozmiardw tych, ktore juz istnieja.

Zrédlem finansowania zadan sa $rodki finansowe budzetu gminy pochodzace z optat
za korzystanie z zezwolen na sprzedaz napojéw alkoholowych.

Gminny program na rok 2003 jest zbudowany na bazie kilkuletnich doswiadczen.
Czgé¢ zadan jest kontynuacjg rozpoczetych wezesniej dzialaf, natomiast pozostale ulegaja
zmianom i modyfikacjom odpowiednio do potrzeb.

Cell Zwigkszenie dostgpnosci pomocy terapeutyczne;j
i rehabilitacyjnej dla oso6b uzaleznionych od alkoholu.

1) Kontynuacja prowadzenia Punktu Konsultacyjno-Terapeutycznego dla oséb 6.000.00 zl
uzaleznionych od alkoholu i ich rodzin, 1 x w tygodniu po 3 godz. LU 2

2) Zakup materiatléw niezbednych do prowadzenia indywidualnych
. Iy 500,00 zi
i grupowych zajec terapeutycznych

3) Prowadzenie dziatan zmierzajacych do poddania si¢ leczeniu odwykowemu
0s0b uzaleznionych od alkoholu:

. . w ramach
- rozmowy motywacyjno-interwencyjne pracy Komisji
w ramach

- zbieranie informacji dotyczacych zgtoszonych oséb pracy Komisji

- diagnozowanie 0s6b kierowanych na leczenie W ramach ..
pracy Komisji
- kierowanie na badanie przez bieglego w celu wydania opinii 2.000,00 z1

w przedmiocie uzaleznienia

- kierowanie wnioskéw do sgdu rejonowego w przypadku odmowy w ramach
leczenia pracy Komisji



4)

3)

- udzielanie wstgpnej pomocy rodzinom osdb naduzywajacych w ramach
alkoholu pracy Komisji

w ramach

- wspolpraca z prawnikiem pracy Komisji

Dofinansowanie dziatan terapeutycznych dla mieszkancéw Gminy Mosina
korzystajacych z pomocy w Poradni Terapii Uzaleznienia od Alkoholu 5.000,00 zi
»WILDA” /poradnia leczaca alkoholikdw/

Pokrycie kosztow pobytu w Izbie Wytrzezwien w Poznaniu oséb

kwalifikujacych si¢ do pomocy spolecznej 5.000,00 zt

Cel II Udzielanie pomocy psychospolecznej i prawnej rodzinom,

1))

2)

3)

4)

w ktorych wystepujg problemy alkoholowe.

Kontynuacja prowadzenia grupy wsparcia dla rodzin oséb uzaleznionych

) . 4.500,00 zt
i ofiar przemocy, 1 x w tygodniu po 2 godz.
Przeprowadzenie dzialan terapeutycznych dla rodzin os6b uzaleznionych
. . : 3.000,00 zt
w formie dwudniowego maratonu wyjazdowego
Finansowanie wypoczynku dla dzieci z rodzin zagrozonych alkoholizmem 45.000,00 zi
Prowadzenie $wietlic dla dzieci z rodzin zagrozonych alkoholizmem: 129.000,00 zi
Swietlica w Mosinie 39.000,00 z}
- wynagrodzenie i pochodne 20.000,00 zt
- koszty utrzymania 9.000,00 zt
- finansowanie dziatan kulturalno-rekreacyjnych 2.500,00 zt
- wyZywienie 4.500,00 zt
- zakup artykutéw biurowych 1.500,00 z
- doposazenie §wietlicy 1.500,00 zt
Swietlica w Rogalinku 32.500,00 zi
- wynagrodzenie i pochodne 10.000,00 zt
- utrzymanie obiektu (opal, energia) 6.000,00 zt
- sprzatanie i dozdr obiektu 5.000,00 zt
- wynagrodzenie palacza 4.000,00 zt

- finansowanie dziatan kulturalno-rekreacyjnych 1.500,00 zt



5)

wyzywienie
zakup artykuléw biurowych
doposazenie swietlicy
Swietlica w Pecnej
wynagrodzenie i pochodne
koszty utrzymania
finansowanie dziatan kulturalno-rekreacyjnych
wyzywienie
zakup artykutow biurowych

doposazenie swietlicy

Swietlica w Daszewicach

wynagrodzenie i pochodne

koszty utrzymania

finansowanie dziatan kulturalno-rekreacyjnych
wyzZywienie

zakup artykuléw biurowych

doposazenie $wietlicy

Uruchomienie §wietlicy w Dymaczewie Starym

Prowadzenie przez psychologa zajec¢ terapeutycznych dla dzieci

wynagrodzenie i pochodne

koszty utrzymania

finansowanie dziatan kulturalno-rekreacyjnych
wyzywienie

zakup artykuldéw biurowych

doposazenie swietlicy

uczgszezajacych do swietlicy

3.300,00 zk
1.200,00 zt
1.500,00 zt
20.500,00 2t
10.000,00 zt
3.000,00 zt
1.500,00 zt
3.300,00 zk
1.200,00 zt
1.500,00 zt
20.500,00 z}
10.000,00 zt
3.000,00 zk
1.500,00 zk
3.300,00 zt
1.200,00 zt
1.500,00 zk
16.500,00 z1
7.500,00 zt
2.400,00 zk
1.500,00 zt
2.600,00 zt
1.000,00 z}
1.500,00 zt

6.500,00 zi



Cel 111 Prowadzenie profilaktycznej dzialalno$ci informatyczne;j
i edukacyjnej, w szczegélnosci dla dzieci i mlodziezy.

1) Prowadzenie programu profilaktycznego dla mtodziezy 2.000.00 z1
pt. ,,Nasze spotkania” na terenie szk6t Gminy Mosina B0 2
2) Szkolenie réznych grup zawodowych 4.000,00 z1
3) Dofinansowanie dziatan profilaktycznych prowadzonych przez psychologa
zatrudnionego w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej z miodzieza 12.000,00 zt

z grup ryzyka (sfinansowanie ' etatu)

4) Wspieranie réznych dziatan profilaktycznych na rzecz trzezwego stylu 4.000.00 z1
zycia (imprezy teatralne, kulturalne, festyny). 00 2

Cel IV Wspomaganie dzialalno$ci instytucji, stowarzyszen
i 0sob fizycznych, stuzgcej rozwigzywaniu problemow
alkoholowych.

1) Wspdlpraca i wspieranie ruchéw samopomocowych (np. grupa AA)
. . s . : 1.000,00 zt
poprzez imprezy propagujace trzezwos¢ , spotkania szkoleniowe.

2) Pomoc w promowaniu i realizowaniu zdrowego stylu zycia dla cztonkow
Mosinskiego Stowarzyszenia Klub Abstynentéw ,,MOSINIAK” i ich 1.500,00 z}

rodzin.

3) Dofinansowanie dziatan Policji wspierajacych realizacje zadafi Komisji dot.
postepowania wobec 0s6b naduzywajacych alkoholu i stosujacych przemoc
. . o . : 4.000,00 zi
(interwencje domowe, wywiady $rodowiskowe, rodzinne, rozmowy
ostrzegawcze).

Cel V Usprawnienie pracy Komisji i zwi¢kszenie skutecznosci
podejmowanych przez nig dzialan.

B Zakup literatury 600,00 zi

2) Finansowanie specjalistycznych szkolen dla czionkéw Komisji
S X . 4.000,00 zi
1 osOb wspdlpracujacych



Cel VI Sposoby realizacji zadan z zakresu profilaktyki i rozwigzywania
problemoéw alkoholowych.

Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o wychowaniu w trzezwosci i1 przeciwdzialaniu

alkoholizmowi polegaé bedzie na:

1) kontynuacji zadan wilasnych /prowadzenie swietlic, punktu konsultacyjnego, grupy wsparcia,
organizowanie wypoczynku letniego, prowadzenie dzialan profilaktycznych, organizowanie
szkolen specjalistycznych/,

2) prowadzeniu zadan zleconych,

3) opiniowaniu wnioskéw przez Gminna Komisj¢ Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
dotyczacych wydawania zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych,

4) wspblpracy z zakladami lecznictwa odwykowego, izbami wytrzezwien, lekarzami rodzinnymi,
szkotami, osrodkami pomocy spolecznej, przedstawicielami samorzadu wojewddzkiego,
kosciotami, Wojewoda, Mosinskim Osrodkiem Kultury, PARPA, ETOH.

Inne wydatki
Wynagrodzenie cztonkéw Komisji 18.000,00 zt
Delegacje 1.000,00 zi
Rezerwa 1.400,00 zi

w sumie 260.000,00 zi



1y

2)

3)

Zalgcznik nr 2

do uchwaly nr IV/31/02
Rady Miejskiej w Mosinie
z dnia 30 grudnia 2002 r.

Zasady wynagradzania czlonkéw
Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych

Podstawe ustalenia wynagrodzenia dla czlonkéw Gminnej Komisji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych stanowi ustalony w pkt 2 procent najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w urzedach gmin,
starostwach powiatowych i urzedach marszatkowskich, oglaszanego w rozporzadzeniu

Rady Ministrow.

Ustala sie wynagrodzenie za udzial w posiedzeniu Komisji w wysokosci:

- przewodniczacy Komisji 29%
- sekretarz Komisji 26%
- cztonek Komisji 23%

Wynagrodzenie wyplacane bedzie w ciggu 7 dni po przedlozeniu, zatwierdzonych przez
Burmistrza, list obecnos$ci za dany miesiac.



