RADA MIEJSKA
W MOSINIE

Uchwala nr XXVII1/233/04
Rady Miejskiej w Mosinie
z dnia 30 czerwca 2004r.

w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii
zaszeregowania oraz okreslenia wartosci jednego punktu w zlotych dla ustalenia
wynagrodzenia dla pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w Osrodku Pomocy Spolecznej w Mosinie.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdézn. zm.) oraz § 2 pkt 2 i § 3 ust. 3 rozporzadzenia
Rady Ministréow z dnia 26 lipca 2000 r. w sprawic zasad wynagradzania i wymagan
kwalifikacyjnych ~ pracownikow  samorzadowych  zatrudnionych w  jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 61, poz. 708 z p6zn. zm.)
Rada Miejska w Mosinie uchwala, co nastgpuje:

§1.

Ustala si¢, ze najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii zaszeregowania,
okreslone w tabeli miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego sporzadzonej przez
pracodawceg dla pracownikow zatrudnionych w Osrodku Pomocy Spotecznej w Mosinie,
wynosi 750,00 zt (siedemset pigédziesiat ztotych 00/00).

§2.
Ustala si¢ w porozumieniu z Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Mosinie, ze warto$¢ jednego
punktu w zlotych w tabeli punktowe) dla okreslenia wysokosci miesigcznego wynagrodzenia

zasadniczego dla pracownikow O$rodka Pomocy Spotecznej w Mosinie, wynosi 6,75 zi
(sze$¢ zlotych 75/00).

§3.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Gminy Mosina i Kierownikowi O$rodka
Pomocy Spotecznej w Mosinie.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.



Uzasadnienie

Od dnia 1 sierpnia 2000 r. obowiazuje rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 26 lipca
2000 r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu
terytorialnego, zmienione rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 10 kwietnia 2001 r.
Tabele miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego sporzadza pracodawca,
czyli w tym przypadku Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Mosinie. Miesieczne
stawki wynagrodzenia zasadniczego ustala si¢ jako sumg najniZzszego wynagrodzenia
oraz iloczynu liczby punktéw ustalonych do poszczegélnych kategorii w tabeli stanowigce;j
zatacznik nr 2 do wyzej wymienionego rozporzadzenia Rady Ministrow. Przez najnizsze
wynagrodzenie rozumie si¢ najnizsze wynagrodzenie zasadnicze, ustalone przez radg danej
gminy, w pierwszej kategorii zaszeregowania, okreSlone w tabeli miesiecznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego sporzadzonej wedlug zasad, o ktorych mowa w § 3 ust. 5 tego
rozporzadzenia. Warto$¢ jednego punktu w zlotych ustala pracodawca, czyli w tym
przypadku Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Mosinie.

Propozycja jego warto§ci — w tabeli rozpigtoSci dla poszczegdlnych kategorii
zaszeregowania — dla pracownikéw Osrodka Pomocy Spolecznej w Mosinie, zostata ustalona
po przeliczeniu aktualnych wynagrodzen wedlug zasad okreslonych w § 3 ust. 2 wyzej
wymniienionego rozporzadzenia Rady Ministrow.



