DYREKTOR
PRZEDSZKOLA NR 2 ,,WESOLE SKRZATY"
W MOSINIE UL. BUDZYNSKA 12

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE, W TYM KIEROWNICZE

NAZWA STANOWISKA: GLOWNY KSIEGOWY
WYMIAR CZASU PRACY: 0,25 etatu

1. Wymagania niezbedne:

Gtownym ksiegowym z zastrzezeniem art.54 ust.9 ustawy moze by¢ osoba, ktora:

1.

ma obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub panstwa
cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - strony umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym, chyba ze odrebne ustawy uzalezniaja zatrudnienie w jednostce sektora
finanséw publicznych od posiadania obywatelstwa polskiego,

ma petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

nie byta prawomocnie skazana za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu,
przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci
dokumentow lub za przestepstwo skarbowe,

posiada znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do wykonywania
obowiazkow Gtownego Ksiegowego,

spetnia jeden z ponizszych warunkow:

a. ukonczyta ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia zawodowe,
uzupetniajace ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i posiada
co najmniej 3-letnia praktyke w ksiegowosci,

b. ukonczyta srednia , policealna lub pomaturalng szkote ekonomiczna i posiada co najmniej
6-letnia praktyke w ksiegowosci,

c. jest wpisana do rejestru biegtych rewidentow na podstawie odrebnych przepisow,

d. posiada certyfikat ksiegowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksiag rachunkowych
albo swiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do ustugowego prowadzenia ksiag rachunkowych,
wydane na podstawie odrebnych przepisow.

2. Wymagania dodatkowe:

o wNE

znajomos¢ programow: Finanse Optimum firmy Vulcan, Ptace Optimum firmy Vulcan, Ptatnik, Progman;
znajomos¢ rachunkowosci budzetowej i obowiazujacych w niej zasad;

umiejetnosc¢ samodzielnej organizacji pracy;

umiejetnos¢ pracy w zespole;

umiejetnosc¢ rozwigzywania problemoéw.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Gtownym ksiegowym jednostki sektora finansow publicznych jest pracownik, ktéremu kierownik jednostki
powierza obowiazki i odpowiedzialnos¢ w zakresie:

1.
2.
3.

o oA

prowadzenia rachunkowosci jednostki ;
wykonywanie dyspozycji sSrodkami pienieznymi;
dokonywania wstepnej kontroli:

a. zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,

b. kompletnosci i rzetelnosci dokumentow dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych;
opracowywanie dokumentacji przepisow wewnetrznych dotyczacych prowadzenia rachunkowosci;
rozliczanie z ZUS, US, GUS, organem prowadzacym;
opracowywanie sprawozdan budzetowych:

a. miesiecznych,

b. kwartalnych,

c. rocznych,

d. bilansu;



7. analiza kosztow oraz wykorzystania Srodkow finansowych przydzielonych w planie finansowym
jednostki:
a. zmiany budzetu,
b. analizy ptac,
c. opracowywanie budzetu jednostki;
8. rozrachunki z kontrahentami;
9. dekretacja dokumentéw ksiegowych;
10. obstuga SIO z zakresu danych i wykonania budzetu.

4. Informacja o warunkach pracy:

N

wymiar czasu pracy: 0,25 etatu;

harmonogram czasu pracy do uzgodnienia z dyrektorem;

Przedszkole czynne od poniedziatku do piatku, w godz. 6.00-16.30;

praca ma charakter administracyjno-biurowy potaczona z wyjazdami poza Przedszkole;

5. Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu

przepisOw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych: Wskaznik

zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Przedszkolu Nr2 ,,Wesote Skrzaty” w Mosinie wynosi mniej niz 6%

6. Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny;

2. zyciorys - CV;

3. kwestionariusz osobowy;

4. kserokopie dyplomoéw potwierdzajacych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje zawodowe;

5. kserokopie swiadectw pracy lub jezeli stosunek pracy nie zostat zakonczony wymagane jest
oswiadczenie wtasne lub zaswiadczenie z zaktadu pracy potwierdzajace staz pracy na stanowisku
zwiazanym z ksiegowoscia;

6. oswiadczenie o posiadaniu znajomosci jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym
do wykonywania obowiazkow ksiegowego;

7. oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych;

8. oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyslnie lub kopia aktualnego ,,Zapytania
0 udzielenie informacji o osobie" z Krajowego Rejestru Karnego;

9. oswiadczenie o stanie zdrowia niezbednym do pracy na danym stanowisku;

10. oswiadczenie, Ze nie byt prawomocnie skazany za przestepstwa przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,
przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo skarbowe.

11. podpisana klauzula o tresci : ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r.o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2018r. poz. 1000);

12. kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art.13 z ust.2 ustawy z dnia

21 listopada 2008 r.o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2018 r. poz.1260 ) jest obowiazany
do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, zyciorys - CV winny byc opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgode

na przetwarzanie moich danych osobowych, udostepnionych w ztozonych przeze mnie dokumentach
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych" (tj. Dz. U. z 2018 p0z.1000).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac lub przesta¢ w terminie do dnia 06.05.2022 r.

godz. 13.00 na adres: Przedszkole Nr 2 ,Wesote Skrzaty” w Mosinie, 62-050 Mosina, ul. Budzynska 12,

w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,,Naboér na wolne stanowisko urzednicze w tym kierownicze
w Przedszkolu Nr 2 ,,Wesote Skrzaty” w Mosinie, 62-050 Mosina, ul. Budzynska 12”.

Aplikacje, ktore wptyna po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Zatacznik
- druki.

Dyrektor przedszkola: Anna Szuba


http://bip.mosina.pl/zasoby/files/praca/2017/druki(1).pdf

