Mosina, 17 lutego 2022 r.

Burmistrz Gminy Mosina
OGLASZA
nabdr na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Zastepcey Kierownika Referatu Inwestycji i Rozwoju Gminy
w Urzedzie Miejskim w Mosinie
Pl. 20 Pazdziernika 1, 62-050 Mosina

Wymagania niezbedne:

1.

w

o

~

9.

Spelnienie wymagan okre§lonych w art. 6 ust. 1 1 ust. 3 pkt 2, 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282)
okreslonych dla stanowisk urzedniczych.

. Wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw o

szkolnictwie wyzszym — preferowane techniczne w kierunku budownictwo drogowe,
budownictwo ladowe.

Prawo jazdy kat. B.

Doswiadczenie w pracy zwigzane] z prowadzeniem inwestycji kubaturowych i/lub
inwestycji drogowych zwigzanych z budows, rozbudowa lub modernizacja - minimum
2 letnie;

Doswiadczenie zawodowe w pracy minimum 4 letnie.

Znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem administracji publicznej i
wydatkowaniem $§rodkéw finansowych z budzetu jednostki samorzadu terytorialnego
oraz $rodkéw finansowych pochodzacych z innych zrédet (dotacje, dofinansowania
itp.);

Wysoko rozwinigte umiejetnosci komunikacji werbalnej;

. Biegla znajomos$¢ MS Office, umiejetnosci matematyczne i analityczne, umiejetnosé

redagowania tekstow i1 tabel / zestawien, umiejetnosci planowania; umiejetnosci
prowadzenia negocjaciji;
Umiejetno$¢ interpretacji przepisOw prawa,

10. Samodzielnos¢ 1 kreatywnosc,
11. Umiejetno$¢ pracy w zespole 1 komunikatywno$¢,
12. Wiedza w zakresie przepisow:

e Ustawa z dnia 7 lipca 1994r. Prawo budowlane;

e Ustawa z dnia 21 marca 1985r. o drogach publicznych;

e Ustawa z dnia 11 wrzesnia 2019r. Prawo zaméwien publicznych;

e Ustawa z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym,;

e Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r.0 finansach publicznych;

e Ustawa z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania administracyjnego;
e Ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001r. o dostepie do informacji publicznej;

e Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych

Urzad Miejski w Mosinie - pl. 20 Pazdziernika 1, 62-050 Mosina

tel. 61 8109 500, fax 61 8109 558, um@mosina.pl, www.mosina.pl



Wymagania dodatkowe:

1. Referencje, opinie dotyczace przebiegu pracy zawodowej - do przedstawienia
na rozmowie kwalifikacyjnej.

2. Preferowane doswiadczenie w pracy urzedniczej minimum 2 letnie.

3. Uprawnienia budowlane beda dodatkowym atutem.

4. Umiejetnos¢ kosztorysowania bedzie dodatkowym atutem.

ZaKkres zadan:

10.

11.

Analiza techniczna 1 budzetowa zadan inwestycyjnych wraz z uwzglednieniem ryzyka
wykonawczego i finansowego.

Monitoring 1 kontrola jakosci oraz terminowo$ci prac wykonywanych przez
pracownikow Referatu wraz ze sporzadzaniem sprawozdan na zlecenie przetozonych
oraz dla Rady Miejskiej w Mosinie.

Biezaca wspotpraca z kierownikiem Referatu i jego zastepowanie podczas nieobecnosci
lub na podstawie polecenia stuzbowego.

Koordynacja prac projektowych i zadan inwestycyjnych na terenie gminy Mosina w
zakresie realizowanym przez Referat, w tym programowanie, przygotowanie
dokumentow do przeprowadzenia postepowan o udzielenie zamdwienia publicznego
wraz z informacjami o zakonczeniu zadan, wspdtpraca z podmiotami zewngtrznymi
(projektanci, wykonawcy, inwestorzy prywatni, gestorzy sieci i in.), przygotowanie
umow, anekséw, porozumien, uzgodnien, kontrola nad wykonawstwem zadan i
organizacja odbioru, a takze przekazania do eksploatacji, rozliczanie inwestycji z
uwzglednieniem zrodet finansowania, sprawozdawczo$¢ 1 raportowanie.

Wspolpraca z jednostkami zewnetrznymi lub podmiotami dofinansowujacymi zadania
wraz z korespondencjg merytoryczng, zawieraniem porozumien i ich rozliczaniem oraz
z innymi zarzagdcami drog w zakresie realizacji zadan na podstawie dotacji finansowej
lub pomocy finansowe;.

Wspolpraca z jednostkami zewngtrznymi i referatami Urzgdu podczas prowadzenia
procesu inwestycyjnego.

Wspotdziatanie z gminnymi jednostkami organizacyjnymi w zakresie prowadzonych
przez nie remontow i inwestycji.

Przygotowywanie pism, porozumien, projektow uchwat i1 zarzadzen w zakresie
prowadzonych zadan 1 wymaganych zakresem kompetencyjnym.

Nadzor merytoryczny nad wydatkami ponoszonymi przez jednostki pomocnicze w
ramach funduszu soteckiego w zakresie wydatkow inwestycyjnych.

Opracowywanie plandw, strategii, analiz, rozliczen, sprawozdan za ktére Gmina jest
odpowiedzialna w zakresie dziatalnosci Referatu.

Udzial w posiedzeniach statych Komisji Rady Miejskiej w Mosinie oraz udziat w
Sesjach Rady Miejskiej w Mosinie - na polecenie przetozonego.

Informacja o warunkach pracy na w/w stanowisku:

1.
2.
3.

Praca w pelnym wymiarze czasu pracy.

Godziny pracy Urzedu: poniedziatek 9:00-17:00, wtorek-pigtek 7:00-15:00.

Praca ma charakter administracyjno-biurowy, zwiazany z wyjazdami poza Urzad
w celu wizytacji terenu.



4. Urzad Miejski w Mosinie posiada podjazd i sanitariat na parterze w nowej czesci
budynku dostosowany do potrzeb o0sob niepetnosprawnych. Stara cze¢$§¢ budynku
tj. cze$¢ parteru 1 pigtro nie jest dostosowana do potrzeb osdb niepetnosprawnych (brak
windy).

Informacja dotvczaca wskaznika zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce,
W rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0so6b
niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzgdzie Miejskim w Mosinie wynosi
mniej niz 6%.

Dodatkowe informacie:

Pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku urzedniczym nie moze wykonywac zajec
pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktéore wykonuje w ramach
obowigzkow stuzbowych, wywolujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczo$¢ lub
interesowno$¢ oraz zaje¢ sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi z ustawy
o pracownikach samorzadowych.

Wymagane dokumenty:

1) kwestionariusz ___osobowy  (do  pobrania ___na __stronie___internetowej
http://bip.mosina.pl/wymagane-dokumenty.),

2) list motywacyjny,

3) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

4) kserokopie dyplomow potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje, kserokopie
$wiadectw pracy,

5) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych,

6) oswiadczenie o nickaralno$ci za przestgpstwa popelnione umys$lnie lub kopia
aktualnego ,,Zapytania o udzielenie informacji o osobie" z Krajowego Rejestru
Karnego,

7) podpisana klauzula o tresci: ,,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji”,

8) Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust.
2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2019
r. poz. 1282) jest obowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

Administratorem danych, przekazanych podczas niniejszej procedury rekrutacji, jest
Gmina Mosina z siedziba pl. 20 Pazdziernika 1, 62-050 Mosina. Przetwarzanie jest
niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego ciazacego na administratorze. Wiecej
informacji o przetwarzaniu danych osobowych, znajduje si¢ w siedzibie administratora
oraz na jego stronie internetowe;j.

Oferte nalezy zlozy¢ w nieprzekraczalnym terminie
do dnia: 1 marca 2022 r.

pod adresem:

Urzad Miejski w Mosinie, plac 20 Pazdziernika 1, 62-050 Mosina — Sekretariat
w zaklejonych kopertach z dopiskiem:

,» Rekrutacja na stanowisko Zastepcy Kierownika Referatu Inwestycji i Rozwoju
Gminy”.


http://bip.mosina.pl/bip/oferty-pracy-w-samorzadzie/wymagane-dokumenty.html

Aplikacje, ktore wyplyna do Urzedu Miejskiego w Mosinie po uplywie terminu
okreslonego powyzej, nie beda rozpatrywane. Istnieje mozliwo$¢ wystania dokumentow
droga elektroniczng na adres: um@mosina.pl (z zalaczonymi skanami wszystkich
dokumentow aplikacyjnych, oryginaly nalezy dostarczy¢ na rozmowe kwalifikacyjng).

O terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyinej kandydatow spelniajacych wymagania

formalne zawiadamiamy telefonicznie lub za pos$rednictwem poczty elektronicznej.

Burmistrz Gminy Mosina

[-/ Przemystaw Mieloch


mailto:um@mosina.pl

