Burmistrz Gminy Mosina
OGLASZA
nabor na wolne, samodzielne stanowisko urzednicze ds. BHP — 1/8 etatu
w Urzedzie Miejskim w Mosinie
pl. 20 Pazdziernika 1, 62-050 Mosina

Wymagania niezbedne:

1. spelienie wymagan okreslonych w art. 6 ust. 1 i ust. 3 pkt 2, 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1282) okreslonych dla stanowisk
urzedniczych;

2. wyksztatcenie zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z 2 wrzeSnia 1997 r.
w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. z 1997 r. nr 109, poz. 704, z p6zn. zm.),
tj.:

a) posiadanie wyzszego wyksztatcenia o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy lub
b) studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

3. bardzo dobra znajomo$¢ obstugi komputera i urzgdzen biurowych;

4. znajomo$¢ przepisOw prawa z zakresu bezpieczenstwa 1 higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej, kodeksu pracy.

Wymagania dodatkowe:

1. samodzielno$¢, rzetelno$¢, skrupulatnosé, systematycznose;

2. skuteczna komunikacja, umiejetnos$¢ jasnego, precyzyjnego i zwieztego przekazywania
informacji oraz tagodzenia konfliktow;
umiejetnos¢ pracy w zespole;
dobra organizacja pracy wiasnej;
umiejetnos$¢ dzialania w sytuacjach stresowych i odpornos¢ na stres;
umiejetnos$¢ analitycznego myslenia.

Zakres zadan:

1. przeprowadzanie kontroli warunkow pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad BHP i p.poz.

na wszystkich stanowiskach pracy;

2. biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych wraz

z wnioskami zmierzajacymi do ich usunigcia;

3. sporzadzanie i przedstawienie co najmniej raz w roku okresowych analiz stanu bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej zawierajacych propozycje przedsiewziec
technicznych, organizacyjnych, majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia
pracownikow, poprawe warunkow pracy oraz zachowania wymagan ergonomii;

4. wspoéldziatanie w zakresie BHP z Panstwowa Inspekcja Pracy oraz innymi jednostkami —

stosownie do potrzeb;

5. wspdlpraca ze stanowiskiem ds. kadr m.in. w zakresie organizowania okresowych badan

lekarskich pracownikow;

6. prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych

wypadkow przy pracy, w drodze do i z pracy, chordb zawodowych i1 podejrzen o takie choroby,
a takze przechowywanie wynikéw badan i pomiarow czynnikow szkodliwych dla zdrowia na
stanowisku pracy;

7. udzial w ustaleniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz kompletowanie
wnioskow wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw oraz zachorowan
na choroby zawodowe;
dokonywanie i aktualizacja oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy;

9. prowadzenie wstepnego szkolenia ogolnego dla pracownikow Urzedu w zakresie BHP
ip.poz.;

10. doradztwo w zakresie zmiany organizacji i metod pracy zmierzajacych do ograniczenia lub
wyeliminowania zagrozen, jak rowniez doboru najwlasciwszych $rodkéw ochrony
indywidualnej i zbiorowej;

11. udziat w opracowywaniu planow modernizacji i rozwoju zaktadu pracy oraz ocenie zatozen
i dokumentacji dotyczacej tych planéw oraz zglaszania do tych planow wnioskow z zakresu
BHP;
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12. kontrolowanie waznosci szkolen w zakresie BHP 1 p.poz. wszystkich pracownikow
1 organizowanie szkolen okresowych;

13. nadzoér nad sprawami wynikajacymi z zakresu p.poz.;

14. doradztwo w zakresie przepisow i stosowania zasad BHP.

Informacja o warunkach pracy na w/w stanowisku:

1. praca w niepelnym wymiarze czasu pracy — 1/8 etatu;

2. godziny pracy Urzgdu: poniedziatek 9:00-17:00, wtorek-pigtek 7:00-15:00;

3. praca ma charakter administracyjno-biurowy, sporadyczne wyjazdy poza Urzad;

4. Urzad Miejski w Mosinie posiada podjazd i sanitariat na parterze w nowej czgsci budynku
dostosowany do potrzeb o0sdb niepetnosprawnych. Stara czg$¢ budynku tj. czgs$¢ parteru
i pigtro nie jest dostosowana do potrzeb 0sob niepetnosprawnych (brak windy).

Informacja dotvczaca wskaznika zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce,
W_rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnyvch:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Mosinie wynosi mniej niz
6%.

Wymagane dokumenty:

1) kwestionariusz 0sobowy (do pobrania na stronie internetowej
http://bip.mosina.pl/bip/oferty-pracy-w-samorzadzie/wymagane-dokumenty.html

2) list motywacyjny,

3) kserokopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie polskiego obywatelstwa lub
o$wiadczenie
0 posiadaniu obywatelstwa polskiego,

4) kserokopie dyplomow potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje, kserokopie swiadectw
pracy,

5) os$wiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych,

6) os$wiadczenie o niekaralnoéci za przestgpstwa popetnione umyslnie lub kopia aktualnego
»Zapytania o udzielenie informacji o osobie" z Krajowego Rejestru Karnego,

7) podpisana klauzula o tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji”,

8) Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260,
1669) jest obowiazany do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego
niepelnosprawnosc.

Administratorem danych, przekazanych podczas niniejszej procedury rekrutacji, jest Gmina
Mosina z siedziba pl. 20 Pazdziernika 1, 62-050 Mosina.
Przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze. Wiecej informacji o przetwarzaniu danych osobowych, znajduje si¢ w siedzibie
administratora oraz na jego stronie internetowej.

Oferte nalezy zlozy¢ w nieprzekraczalnym terminie
do dnia: 25 lutego 2020 r.
pod adresem:
Urzad Miejski w Mosinie, plac 20 pazdziernika 1, 62-050 Mosina — Sekretariat w zaklejonych
kopertach z dopiskiem: ,, Rekrutacja na stanowisko ds. BHP”.
Aplikacje, ktére wpltyna do Urzedu Miejskiego w Mosinie po uplywie terminu okreslonego
powyzej nie bedg rozpatrywane.

O terminie przeprowadzenia testu wiedzy i/lub rozmowy kwalifikacyjnej kandydatow spetniajacych wymagania formalne

zawiadamiamy telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej
(w przypadku wplyniecia powyzej 10 aplikacji, w pierwszej kolejno$ci odbedzie sie test wiedzy,
z ktérego wylonione zostang osoby z najwyzsza liczba punktéw do kolejnego etapu — rozmowy kwalifikacyjnej).
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