MOSINA

Burmistrz Gminy Mosina
ogtasza
nabor na stanowiska urzednicze ds. planowania przestrzennego i budownictwa
w Referacie Planowania Przestrzennego i Budownictwa
Urzedu Miejskiego w Mosinie,
pl. 20 Pazdziernika 1, 62-050 Mosina

Wymagania hiezbedne:

1.

spetnienie wymagan okreslonych w art. 6 ust. 1iust. 3, pkt 2 i pkt 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1260 z p6zn.zm.) okreslonych
dla stanowisk urzedniczych;
wyksztatcenie wyzsze urbanistyczne, planistyczne, architektoniczne, w zakresie gospodarki
przestrzennej pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow o szkolnictwie
WyZszym;
podstawowa wiedza w zakresie przepisow:
1) Ustawa z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym;
2) Ustawa z dnia 27 marca 2003r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym;
3) Ustawa z dnia 4 marca 2010 r. o infrastrukturze informacji przestrzennej;
4) Ustawa z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabytkow i opiece nad zabytkami;
5) Ustawa z dnia 7 lipca 1994r. Prawo budowlane;
6) Ustawa z dnia 18 lipca 2001r. Prawo wodne;
7) Ustawa z dnia 9 pazdziernika 2015 r. o rewitalizacji;
8) Ustawa z dnia 21 marca 1985r. o drogach publicznych;
9) Ustawa z dnia 3 lutego 1995r. o ochronie gruntow rolnych i lesnych;
10) Ustawa z dnia 17 maja 1989r. Prawo geodezyjne i kartograficzne;
11) Ustawa z dnia 3 pazdziernika 2008r. o udostepnianiu informacji o Srodowisku i jego
ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddziatywania
na srodowisko;
Ustawa z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody;
3 Ustawa z dnia 21 sierpnia 1997r.0 gospodarce nieruchomosciami;
14) Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. Prawo geologiczne i gornicze;
15) Ustawa z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania administracyjnego;
16 Ustawa z 6 wrzesnia 2001r. o dostepie do informacji publicznej;
Ustawa z dnia 16 listopada 2006r. o optacie skarbowej;
18 Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych;
19) Ustawa z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamodwien publicznych;
20) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych;
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Wymagania dodatkowe:.

1.

OOUTA WN

7.

doswiadczenie minimum roczne w administracji samorzadowej - gminnej, bedzie dodatkowym
atutem;

prawo jazdy Kategorii B;

umiejetnosc negocjacji;

umiejetnos¢ poszukiwania i pozyskiwania informacji;

umiejetnosc pracy w zespole; zdolnosci komunikacyjne, tatwos¢ nawiazywania kontaktow;
biegta znajomos¢ MS Office, umiejetnosci matematyczne i analityczne, umiejetnos¢
redagowania tekstow;

umiejetnosc interpretacji dokumentdw planistycznych;

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1.

2.

Prowadzenie procedury administracyjnej w zakresie uchwalenia planow miejscowych
i studium uwarunkowan i kierunkow zagospodarowania przestrzennego.

Prowadzenie procedury administracyjnej w zakresie decyzji o warunkach zabudowy i decyzji
o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego, od ztozenia wniosku do wydania decyzji
administracyjnej

Prowadzenie procedury zwiazanej z wydaniem zaswiadczen i opinii w sprawach zwigzanych z
zakresem dziatania referatu ( m.in. plany miejscowe, studium uwarunkowan i kierunkow
zagospodarowania przestrzennego, obszary zdegradowane i obszary rewitalizacji, gminna
ewidencja zabytkow, rejestr decyzji o warunkach zabudowy i ustaleniu lokalizacji inwestycji
celu publicznego).

Prowadzeniem zadan zwigzanych z Gminna Ewidencjg Zabytkow i Gminnym Programem
Opieki nad Zabytkami.

Prowadzenie zadan zwiazanych z rewitalizacja.



6. Prowadzenie procedury formalno - prawnej zwigzanej z opracowaniem planéw miejscowych
od podjecia uchwaty o przystapieniu do sporzadzenia planu miejscowego.

7. Prowadzenie procedury formalno - prawnej zwigzanej z opracowaniem studium uwarunkowan
i kierunkow zagospodarowania przestrzennego od podjecia uchwaty o przystapieniu
do sporzadzenia studium uwarunkowan i kierunkow zagospodarowania przestrzennego do jego
uchwalenia , ale bez sporzadzenia projektu studium.

8. Przygotowywanie i wprowadzanie danych do systemu informacji przestrzennej oraz innych
rejestrow wynikajacych z zadan referatu.

9. Przygotowywanie stanowiska dla Referatu Geodezji i Nieruchomosci w zakresie mozliwosci
podziatu nieruchomosci.

10. Prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy z dnia 24 kwietnia 2015r. o zmianie niektorych
ustaw w zwiazku ze wzmocnieniem narzedzi ochrony krajobrazu, w zakresie dziatan Referatu.

11. Prowadzenie spraw zwiazanych z udzieleniem informacji publicznej w zakresie dziatania
Referatu.

12. Obstuga interesantow w zakresie spraw prowadzonych przez referat.

Informacja o warunkach pracy na w/w stanowisku:
1. praca w petnym wymiarze czasu pracy;
2. godziny pracy Urzedu: poniedziatek 9:00 - 17.00, wtorek-piagtek 7:00 - 15.00
3. praca ma charakter administracyjno- biurowy potaczona z wyjazdami poza Urzad;
4. Urzad Miejski w Mosinie posiada podjazd i sanitariat na parterze w nowej czesci budynku
dostosowany do potrzeb osob niepetnosprawnych. Stara cze$¢ budynku tj. czes¢ parteru
i pietro nie jest dostosowana do 0sob niepetnosprawnych ( brak windy)
Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w_jednostce,
w_rozumieniu_przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych:
Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Mosinie wynosi mniej niz
6%
Wymagane dokumenty:
1. Zyciorys (CV);
2. kwestionariusz osobowy (do pobrania na stronie internetowej http/bip.mosina.wokiss.pl);
3. list motywacyjny;
4. kserokopia  dokumentu  potwierdzajacego  posiadanie  polskiego  obywatelstwa
lub oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;
kserokopie dyplomow potwierdzajacych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje;
kserokopie $wiadectw pracy;
oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych( do pobrania na stronie internetowej http/bip.mosina.wokiss.pl);
8. oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyslnie lub kopia aktualnego
"Zapytania o udzielenie informacji o osobie"” z Krajowego Rejestru Karnego;
9. podpisana klauzula o tresci: "Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji”
10. kandydat, ktory zamierza skorzystac¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art.13 a ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018r. poz.1260
z pbézn.zm.) jest obowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

N oGl

Administratorem danych, przekazanych podczas niniejszej procedury rekrutacji, jest Gmina Mosina z siedziba
pl. 20 Pazdziernika 1, 62-050 Mosina. Przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze. Wiecej informacji o przetwarzaniu danych osobowych, znajduje sie w siedzibie administratora oraz na
jego stronie internetowej.

Oferte nalezy ztozy¢ w nieprzekraczalnym terminie do dnia:15 lutego 2019r.
pod adresem:
Urzad Miejski w Mosinie, pl. 20 Pazdziernika 1, 62-050 Mosina - Sekretariat w zaklejonych
kopertach z dopiskiem : ,, Nabér na stanowisko ds. planowania przestrzennego i budownictwa
w Referacie Planowania Przestrzennego i Budownictwa”.



