OGtOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKA BIBLIOTEKARSKIE

Dyrektor Mosinskiej Biblioteki Publicznej w Mosinie ogtasza nabdr na stanowiska: mtodszy
bibliotekarz/bibliotekarz

Miejsce pracy: Mosinska Biblioteka Publiczna w Mosinie

llos¢ stanowisk pracy: 2

1. Wymiar czasu pracy: 1 etat

2. Wymiar czasu pracy: 1/2 etatu

Zatrudnienie: od 1 marca 2019 na podstawie umowy o prace.

Wymagania niezbedne:

e Obywatelstwo polskie;

e Petfna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych;

o Nieposzlakowana opinia;

e Niekaralnos¢ za przestepstwa scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe;

o Woysoka kultura osobista;

e Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku;

o Wyksztatcenie $rednie/wyzsze o kierunku bibliotekarskim lub wyzsze humanistyczne;

e (Ogodlna wiedza z zakresu literatury polskiej i Swiatowej;

e Dobra znajomos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych;

e Zdolnosci animacyjne.

Wymagania dodatkowe:

e Mile widziana znajomosc¢ i doswiadczenie w obstudze programu bibliotecznego
SOWA SQL Standard;

e Dobra organizacja pracy;

e Kreatywnos¢, samodzielno$é, terminowos$é i odpowiedzialnos¢ za powierzone
zadania;

e Doswiadczenie zawodowe;

e Umiejetnos¢ pracy samodzielnej i w zespole;

e Zaangazowanie w rozwdj biblioteki oraz jej godne reprezentowanie;

e Mile widziane doswiadczenie w pisaniu projektéw.

Zakres podstawowych czynnosci:

e Sprawne petnienie ustug w zakresie gromadzenia, opracowywania i udostepniania
zbiordw bibliotecznych;

e Obstuga programu bibliotecznego SOWA SQL Standard;

e Udzielanie informac;ji bibliograficznej i rzeczowej;



e Organizowanie i prowadzenie zaje¢, imprez kulturalnych majgcych na celu
propagowanie czytelnictwa i animacji Srodowiska lokalnego;

e Upowszechnianie czytelnictwa;

e Udziat w skontrum zbiorow;

e Dbato$é o stan powierzonego mienia i estetyke stanowiska pracy;

e Prowadzenie statystyki i dokumentacji bibliotecznej.

Wymagane dokumenty:

e Kwestionariusz osobowy;

e Zyciorys (CV);

e List motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do naboru;

e Kserokopie/skany dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie;

e Kserokopie/skany dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje i umiejetnosci (kursy,
szkolenia);

e Kserokopie/skany swiadectw pracy;

e (Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na stanowisku
mtodszego bibliotekarza;

e Oswiadczenie do rekrutacji biezgcej o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych, zawartych w dokumentach aplikacyjnych przez Mosirska
Biblioteke Publiczng w Mosinie, ul. Dworcowa 4, 62-050 Mosina, w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego.” Lub oswiadczenie do
rekrutacji biezgcej i przysztej (wyrazenie zgody jest dobrowolne): ,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w dokumentach aplikacyjnych
przez Mosinskg Biblioteke Publiczng w Mosinie, ul. Dworcowa 4, 62-050 Mosina, w
celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego oraz w kolejnych
naborach kandydatéw na pracownikéw Mosiniskiej Biblioteki Publicznej”.

e Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z
petni praw publicznych oraz niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie;

Forma, termin i miejsce sktadania ofert:

e Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac osobiscie w Mosinskiej
Bibliotece Publicznej w Mosinie, ul. Dworcowa 4

Do dnia 18 lutego 2019 r. do godz. 12

W zamknietej kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem oraz dopiskiem ,,Nabor na
stanowisko mtodszego bibliotekarza/bibliotekarza”



e W wyniku analizy otrzymanych dokumentdow przez Dyrektora Mosinskiej
Biblioteki Publicznej w Mosinie zostanie wytypowania lista kandydatow,
ktorzy spetniajg wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu;

e Wytypowani kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie o terminie i
miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

¢ Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie Mosinskiej
Biblioteki Publicznej www.bibliotekamosina.pl oraz w siedzibie biblioteki.

e Oferty odrzucone, ktdre nie zostang odebrane w terminie 30 dni od
zakonczenia naboru, zostang zniszczone lub przechowane w celu
wykorzystania w kolejnych naborach (w zaleznosci od wyrazonej zgody).

e Zastrzega sie mozliwos¢ uniewaznienia naboru bez podania przyczyny.

Dyrektor Mosinskiej Biblioteki Publicznej

Karolina Talarczyk-Wieczorek

Czes¢ informacyjna

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji
jest Mosinska Biblioteka Publiczna w Mosinie, ul. Dworcowa 4, 62-050 Mosina, jako
pracodawca, za ktérego czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Dyrektor
Biblioteki;

Kontakt z inspektorem ochrony danych osobowych e-mail: aleksandra@eduodo.pl;

Dane osobowe (oraz dane do kontaktu — o ile zostang podane) bedg przetwarzane w
celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego, a w przypadku
wyrazenia zgody takze w kolejnych naborach pracownikéw do Mosinskiej Biblioteki
Publicznej w Mosinie na podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lit a RODO);
Osobie, ktérej dane dotyczg, przystuguje prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie, bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem;

Osobie, ktérej dane dotyczg, przystuguje prawo dostepu do swoich danych
osobowych, zgdania ich sprostowania lub usuniecia. Wniesienie zgdania usuniecia
danych jest réwnoznaczne z rezygnacjg z udziatu w procesie rekrutacji prowadzonym
przez Mosinska Biblioteke Publiczna. Ponadto przystuguje jej prawo do zagdania
ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO;

Osobie, ktérej dane dotyczg, przystuguje prawo do wniesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych (UODO ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa) na
niezgodne z prawem przetwarzanie jej danych osobowych. Organ ten bedzie
wiasciwy do rozpatrzenia skargi z tym, ze prawo wniesienia skargi dotyczy wytgcznie


http://www.bibliotekamosina.pl/
mailto:aleksandra@eduodo.pl

zgodnosci z prawem do przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy zas przebiegu
procesu rekrutacji;

Podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowigzkowe,
jednak jest warunkiem umozliwiajgcym ubieganie sie o przyjecie kandydata do pracy
w Mosinskiej Bibliotece Publiczne;.



