MOSINA

Burmistrz Gminy Mosina
OGLASZA
nabér na wolne stanowisko urzednicze ds. utrzymania mienia komunalnego
w Referacie Mienia Komunalnego
w Urzedzie Miejskim w Mosinie
pl. 20 Pazdziernika 1, 62-050 Mosina
Wymagania niezbedne:

- spelnienie wymagan okre$lonych w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2018, poz. 1260, 1669) okreslonych dla stanowisk urzedniczych,
- wyksztalcenie $rednie lub wyzsze, preferowane techniczne;
- prawo jazdy kategorii B;
- wiedza w zakresie przepisow:
1) ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane;
2) ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publicznych;
3) ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym;
4) ustawa z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych;
5) ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego;
6) ustawa z dnia 6 wrzeénia 2001 r. o dostepie do informacji publiczne;j;
7) ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych;
8) ustawa z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych.

Wymagania dodatkowe:

1) doswiadczenie zawodowe w pracy urzedniczej minimum 2 letnie;

2) doswiadczenie w pracy zwigzanej z biezaca obstugg interesanta;

3) doswiadczenie w pracy zwigzane] z prowadzeniem inwestycji i remontow obiektow budowlanych;

4) znajomos$¢ przepisOow prawa w zakresie utrzymania obiektow budowlanych, obiektow mate;j
architektury;

5) znajomo$¢ warunkéw technicznych wykonywania i odbioru robot budowlanych, w tym drogowych;

6) referencje, opinie dotyczace przebiegu pracy zawodowej;

7) biegla znajomos¢ MS Office, umiejetno$ci matematyczne i analityczne, umiejetno$é redagowania pism,
umow, zestawien dokumentéw zwigzanych z zamowieniami publicznymi;

8) umiejetnos¢ przeprowadzania analizy poréwnawczej i weryfikacji kosztorysow ofertowych;

9) uprawnienia budowlane bedg dodatkowym atutem;

10) umiejetno$é kosztorysowania bedzie dodatkowym atutem.

Zakres zadan:

1) realizacja zadan zwigzanych z remontami budynkow stanowiacych wtasnos¢ Gminy Mosina;

2) wspolpraca z innymi podmiotami w zakresie utrzymania mienia gminnego;

3) wspolpraca z wykonawcami w zakresie utrzymania mienia gminnego;

4) aktualizacja rzeczowo-ilo$ciowa posiadanej ewidencji mienia Gminy Mosina;

5) przyjmowanie wnioskOw w sprawie stanu mienia gminnego wraz z ich ewidencjonowaniem, analiza,
zlecaniem przeprowadzenia koniecznych do przeprowadzenia prac;

6) prowadzenie spraw o odszkodowanie z tytutu dewastacji/uszkodzenia mienia gminnego;

7) wydawanie decyzji administracyjnych oraz uzgodnien;

8) uzgodnienie projektéw z inwestorami zewnetrznymi;

9) zarzadzanie i organizowanie Strefy Platnego Parkowania Niestrzezonego w Mosinie.

Informacja o warunkach pracy na w/w stanowisku:

1) praca w pelnym wymiarze czasu pracy;

2) godziny pracy Urzedu: poniedziatek 9:00-17:00, wtorek-piatek 7:00-15:00;

3) praca ma charakter administracyjno-biurowy, zwiazany z wyjazdami poza Urzad w celu wizytacji
terenu;

4) Urzad Miejski w Mosinie posiada podjazd i sanitariat na parterze w nowej cze$ci budynku dostosowany
do potrzeb 0sob niepelnosprawnych. Stara czes¢ budynku tj. cze$¢ parteru i pietro nie jest dostosowana
do potrzeb osob niepelnosprawnych (brak windy).

Urzad Miejski w Mosinie - pl. 20 Pazdziernika 1, 62-050 Mosina
tel. 61 8109 500, fax 61 8109 558, um@mosina.pl, www.mosina.pl



Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce, w _rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Mosinie wynosi mniej niz 6%.

Wymagane dokumenty:

1) Kkwestionariusz osobowy (do pobrania na stronie internetowej http://bip.mosina.pl/wymagane-
dokumenty.)

2) list motywacyjny,

3) os$wiadczenie 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego,

4) kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje, kserokopie §wiadectw pracy,

5) os$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnoséci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,

6) o$wiadczenie o niekaralno$ci za przestgpstwa popetnione umyslnie lub kopia aktualnego ,,Zapytania o
udzielenie informacji o osobie" z Krajowego Rejestru Karnego,

7) podpisana klauzula o tresci: ,,Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji,

8) Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz.U. z 2018, poz. 1260, 1669) jest
obowigzany do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

Administratorem danych, przekazanych podczas niniejszej procedury rekrutacji, jest Gmina Mosina z siedziba
pl. 20 Pazdziernika 1, 62-050 Mosina. Przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego ciazacego na
administratorze. Wiecej informacji o przetwarzaniu danych osobowych, znajduje sie w siedzibie administratora oraz na
jego stronie internetowej.

Oferte nalezy zlozy¢ w nieprzekraczalnym terminie
do dnia: 10 lipca 2019 r.
pod adresem:
Urzad Miejski w Mosinie, plac 20 pazdziernika 1, 62-050 Mosina — Sekretariat w zaklejonych kopertach
z dopiskiem: ,, Rekrutacja na stanowisko ds. utrzymania mienia komunalnego”
Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu Miejskiego w Mosinie po uplywie terminu okreslonego powyzej nie
beda rozpatrywane.

O terminie przeprowadzenia kolejnego etapu rekrutacji (testu wiedzy merytorycznej lub rozmowy

kwalifikacyjnej) kandydatow spetniajacych wymagania formalne zawiadamiamy telefonicznie lub za

posrednictwem poczty elektronicznej.



http://bip.mosina.pl/bip/oferty-pracy-w-samorzadzie/wymagane-dokumenty.html
http://bip.mosina.pl/bip/oferty-pracy-w-samorzadzie/wymagane-dokumenty.html

