Rada Nadzorcza Mosinskiego Towarzystwa Budownictwa Spolecznego Sp. z o.0.
z siedzibg w Mosinie (dalej takze:,Spélka”) oglasza o wszczgciu postgpowania
kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa Zarzadu Mosinskiego Towarzystwa
Budownictwa Spolecznego Sp. z o.0.

Rada Nadzorcza zaprasza do skladania zgloszen w postgpowaniu kwalifikacyjnym
na stanowisko Prezesa Zarzadu® Mosifiskiego Towarzystwa Budownictwa Spolecznego Sp.
Z 0.0.

1. Kandydatem na stanowisko Prezesa Zarzadu moze by¢ osoba, ktora spetnia tacznie
nastgpujace warunki:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granicg
uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrgbnych;

2) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spoldzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia
ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dzialalnosci gospodarczej na
wlasny rachunek;

3) posiada co najmniej 3-letnie do§wiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej
na wihasny rachunek;

4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwa lub przestepstwa
skarbowe;

5)  korzysta z pelni praw publicznych oraz posiada peing zdolno$¢ do czynnosci
prawnych;

6) nie podlega okreSlonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom
zajmowania stanowiska czlonka zarzadu w spétkach handlowych, w tym
wynikajgcych z ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem
panstwowym (Dz.U. z 2018 poz. 1182 z p6zn.zm.);

7)  jej stan zdrowia umozliwia pelnienie funkcji Prezesa Zarzadu.
2.  Zgloszenia kandydatéw powinny zawierac:
1) list motywacyjny;

2)  zyciorys zawodowy (z podaniem adresu korespondencyjnego, adresu e-mail oraz
numeru telefonu);

3)  aktualny (wydany nie p6Zniej niz na 30 dni przed uplywem terminu do sktadania
zgloszen) oryginal zaswiadczenia o niekaralnosci;

4)  poswiadczone kopie nastepujacych dokumentéw:

a) dyplomu ukofczenia studibw wyzszych lub innego dokumentu
poswiadczajacego wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane
Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie przepisow odrgbnych,

b) $wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu, dokumentéw poswiadczajacych
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej na wlasny rachunek Iub dokumentow
poswiadczajgcych swiadczenie ustug na podstawie innej umowy;

5) o$wiadczenie o:



a) ukonczeniu studidow wyzszych lub uzyskaniu wyksztatcenia wyzszego
za granicg uznanego w Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie przepisow
odrebnych,

b) stazu pracy oraz wymaganym doswiadczeniu,
c¢)  korzystaniu z pelni praw publicznych,
d) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosei prawnych,

€) niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom i zakazom
zajmowania stanowiska czlonka zarzadu w spoétkach handlowych, w tym
wynikajacych z ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania
mieniem panstwowym (Dz.U. z 2018 r., poz. 1182 z p6zn. zm.),

f)  toczacych si¢ postepowaniach karnych i postepowaniach w sprawach
o przestgpstwa skarbowe wobec kandydata lub o$wiadczenie o braku takich
postepowan,

g) sankcjach administracyjnych natozonych na kandydata lub inne podmioty
w zwigzku z zakresem odpowiedzialnosci kandydata lub os$wiadczenie
o braku takich sankcji,

h)  wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych przez Mosinskie
Towarzystwa Budownictwa Spolecznego Sp. z 0.0. w zakresie niezbednym
do przeprowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego, stanowiace zalgcznik
do ogloszenia,

i)  stanie zdrowia umozliwiajagcym petnienie funkcji Prezesa Zarzadu;
6) inne dokumenty potwierdzajgce dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosei.

Odpisy dokumentdw, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 5 mogg by¢ poswiadczone przez
kandydata, jednakze oryginaly lub urzgdowe odpisy tych dokumentéw kandydat jest
zobowiazany przedstawi¢ Radzie Nadzorczej, na zadanie, najpézniej w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej, pod rygorem wykluczenia z dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

Zgloszenia kandydatéw winny byé doreczone do Mosiniskiego Towarzystwa
Budownictwa Spotecznego Sp. z o.0., ul. Strzelecka 1A, 62-050 Mosina w zaklejonych
kopertach z dopiskiem ,,Postgpowanie kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa Zarzadu
Mosinskiego Towarzystwa Budownictwa Spotecznego Sp. z 0.0.” w terminie do dnia 5
kwietnia 2019 r. do godz. 15.00.

Przyjmujacy zgloszenie wyda na zadanie pisemne potwierdzenie przyjecia zgloszenia
zawierajace date 1 godzing przyjecia.

Zgloszenia mogg by¢ rdwniez przestane poczta kurierska lub listem poleconym na adres
Spoétki: ul. Strzelecka 1A, 62-050 Mosina.

Decyduje termin wpltywu zgtoszenia pod wskazany powyzej adres.

Informacje o Spdlce, w zakresie przekazywanym z mocy prawa sgdowi rejestrowemu,
beda dostepne w siedzibie Spoétki ul. Strzelecka 1A, 62-050 Mosina, po uprzednim
umoéwieniu, w terminie do 5 kwietnia 2019r. do godz. 15.00. Osobg upowazniong do
udostepniania dokumentéw jest Agata Wencel-Socha lub inna wyznaczona osoba,
tel. 61 81 92 080.

Kandydaci zaproszeni na rozmowg kwalifikacyjna, przed przystgpieniem do rozmowy,
zobowiazani b¢da do okazania Radzie Nadzorczej dokumentu (dowodu osobistego lub



paszportu), celem potwierdzenia swojej tozsamosci, pod rygorem wykluczenia
z dalszego postgpowania.

7.  Zgloszenia kandydatéw zlozone po terminie lub niespelniajace wymogdéw okreslonych
w ogloszeniu, nie podlegaja rozpatrzeniu, o czym kandydaci zostang powiadomieni
telefonicznie i drogg elektroniczng, na wskazany w zgloszeniu numer telefonu i adres
e-mail.

8. Kazdy z kandydatéw ma prawo wycofania swojej kandydatury na kazdym etapie
postepowania kwalifikacyjnego, przez ztozenie pisemnego o§wiadczenia.

9.  Zgloszenia zostang otwarte do 6 kwietnia 2019 r.

10. Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spelniajacymi wymogi formalne zostang
przeprowadzone w Mosinie, ul. Strzelecka 1A do 15 kwietnia 2019 r. O terminie i miejscu
przeprowadzenia rozmoéw kwalifikacyjnych kandydaci zostang poinformowani
telefonicznie i drogg elektroniczng na wskazane w zgloszeniach numery telefonéw
i adresy e-mail.

W toku rozméw kwalifikacyjnych Rada Nadzorcza ocenia¢ bedzie w szczegdlnosci:

1)  wiedze o zakresie dziatalnosci Spétki,

2) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami
pracownikow,

3) znajomo$¢ zasad funkcjonowania spolek handlowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem spdlek z udzialem Skarbu Panstwa oraz jednostek samorzadu
terytorialnego,

4) znajomos$¢ zasad wynagradzania w spdtkach z udzialem Skarbu Panstwa oraz
jednostek samorzadu terytorialnego,

5)  znajomo$¢ ograniczen prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby pehigce
funkcje publiczne,

6) znajomo$¢ zasad nadzoru wlascicielskiego,

7)  doswiadczenie niezb¢dne do wykonywania funkcji Prezesa zarzadu,

8)  znajomo$¢ przepisOw prawa w zakresie dotyczacym dziatalnosci Spoiki,

9) wiedze w zakresie innych zagadnien, ktoérych znajomos$¢ wymagana jest
na stanowisku, na ktére kandydat aplikuje, z uwzglednieniem specyfiki
funkcjonowania Spoiki.

11. Nieobecno$¢ kandydata w terminie wyznaczonym na rozmowe¢ kwalifikacyjng
traktowana bedzie na réwni z wycofaniem swojej kandydatury.

12. O wynikach postepowania kwalifikacyjnego kandydaci zostana powiadomieni
telefonicznie i drogg elektroniczna, na wskazane w zgloszeniach numery telefonow
i adresy e-mail.

13. W przypadku nie wyrazenia zgody przez wylonionego kandydata na powotanie w sktad
Zarzadu, Rada Nadzorcza moze zlozy¢ oferte powolania na stanowisko cztonka Zarzadu
kolejnemu najwyzej ocenionemu kandydatowi albo postepowanie kwalifikacyjne
powtdrzyc.

14. Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakonczy¢ postepowanie
kwalifikacyjne, bez wylaniania kandydatow.

Dokumenty kandydata, ktéry wycofal swoja kandydature lub ktérego zgloszenie nie speknito
wymogdéw formalnych okreslonych w ogloszeniu o wszczegciu postgpowania

kwalifikacyjnego albo ktéry nie zostal uznany za najlepszego kandydata na czlonka Zarzadu
Spoiki nieodebrane przez niego osobiscie w terminie 14 dni od daty zlozenia o§wiadczenia o



wycofaniu kandydatury lub powiadomienia o niespelieniu wymogéw formalnych albo
nieuznaniu za najlepszego kandydata, zostang komisyjnie zniszczone.



