MOSINA

Burmistrz Gminy Mosina
OGLASZA
nabor na stanowisko urzednicze ds. ochrony srodowiska
w Referacie Ochrony Srodowiska, Rolnictwa i Le$nictwa
w Urzedzie Miejskim w Mosinie
pl. 20 Pazdziernika 1, 62-050 Mosina

Wymagania niezbedne:

spelnienie wymagan okreslonych w art.6 ust.1 i ust. 3 pkt 2,3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016r. poz. 902 z p6zn. zm.) okreslonych dla stanowisk

urzedniczych,

wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow o szkolnictwie

WYyZSZym;

bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych;

podstawowa wiedza w zakresie przepisow:

1) Ustawa o pracownikach samorzadowych;

2) Ustawa o samorzadzie gminnym;

3) Ustawa o dostepie do informacji publicznej;

4) Ustawa o ochronie danych osobowych;

5) Ustawa Kodeks Postgpowania Administracyjnego;

6) Ustawa Prawo ochrony srodowiska;

7) Ustawa o ochronie przyrody;

8) Ustawa o odpadach;

9) Ustawa o utrzymaniu czystos$ci i porzadku w gminach;

10)Ustawa o lasach;

11)Ustawa o ochronie gruntéw rolnych i lesnych;

12)Ustawa Prawo geologiczne i gérnicze;

13)Ustawa Prawo wodne;

14)Ustawa o ochronie zwierzat;

15)Ustawa o ochronie zwierzat i zwalczaniu chordob zakaznych u zwierzat;

16)Ustawa o ochronie gruntow rolnych i lesnych;

17)Ustawa o udostgpnianiu informacji o $rodowisku i1 jego ochronie, udziale spoteczenstwa
w ochronie Srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na $rodowisko;

18)Ustawa Prawo towieckie;

19)Ustawa o zbiorowym zaopatrzeniu w wodg 1 zbiorowym odprowadzaniu $ciekow;

20)Ustawa o systemie zarzadzania emisjami gazow cieplarnianych i innych substancji;

21)Ustawa o ochronie informacji niejawnych.

Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)

5)

doswiadczenie minimum 2 letnie na stanowisku urzgdniczym, bedzie dodatkowym atutem;
preferowane wyksztatcenie wyzsze zwigzane z ochrong srodowiska;

prawo jazdy kategorii B;

punktualno$¢ i doktadno$é, systematyczno$¢ i samodzielno$¢, wysoka kultura osobista, tatwosé
nawigzywania kontaktow;

umiej¢tnos$¢ analitycznego myslenia;

Zakres zadan:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

Wspoldziatanie z instytucjami zajmujacymi si¢ rolnictwem.

Uczestnictwo w przeprowadzeniu spisu rolnego.

Organizacja, nadzor i kontrola zieleni na terenie Gminy, w tym utrzymanie zieleni w pasach
drogowych drég na terenach Gminy.

Koordynacja caloksztattu dziatan zwiazanych z ochrong przyrody, w tym wspoélpraca z organami
ochrony przyrody.

Wspdlpraca z jednostkami organizacyjnymi Lasoéw Panstwowych.

Przyjmowanie zgloszen i wnioskow oraz prowadzenie postepowan w sprawie usuwania drzew i/lub
krzewow.

Prowadzenie postgpowan w sprawie naruszenia stosunkéow wodnych.

Prowadzenie postgpowan w sprawie gospodarowania odpadami.

Prowadzenie postgpowan w zakresie wydania decyzji zezwalajacych na prowadzenie dziatalnosci

w zakresie oprozniania zbiornikéw bezodptywowych i transport nieczystosci ciektych.

Urzad Miejski w Mosinie - pl. 20 Pazdziernika 1, 62-050 Mosina
tel. 61 8109 500, fax 61 8109 558, um@mosina.pl, www.mosina.pl



10) Prowadzenie postgpowan dotyczacych oceny oddzialywania na §rodowisko planowanych
przedsiewzie¢, wydawanie decyzji srodowiskowych.

11) Wspoltdziatanie i realizacja zadan Gminy Mosina wynikajacych z zapisow ustawy o utrzymaniu
czystosci 1 porzadku w gminach, a w szczegdlnosci:

— prowadzenie ewidencji zbiornikow bezodpltywowych na $cieki oraz wspotudzial ze Straza
Miejska w zakresie kontroli czestotliwos$ci oprdzniania zbiornikow bezodptywowych na
scieki — do wykorzystania przy opracowywaniu planu rozwoju sieci kanalizacyjnej,

— prowadzenie ewidencji przydomowych oczyszczalni $ciekéw oraz wspoédtudzial ze Straza
Miejska w zakresie kontroli czestotliwosci 1 sposobu pozbywania si¢ komunalnych osadow
Sciekowych — do wykorzystania przy opracowywaniu planu sieci kanalizacyjnej,

— wspotudziat z Referatem Finanséw i Budzetu w przygotowywaniu propozycji gornych stawek
optat ponoszonych przez wiascicieli nieruchomosci za ustugi wykonywane przez zaktad
bedacy miejska jednostka organizacyjng lub przedsigbiorce posiadajacego zezwolenie na
prowadzenie dziatalno$ci w zakresie oprozniania zbiornikow bezodplywowych i transportu
nieczystosci ciektych,

— realizacja zadan zwigzanych z przejeciem w trybie wykonania zastgpczego obowigzkow
utrzymania czystosci przez wiascicieli nieruchomosci w przypadku gdy wlasciciele
nieruchomosci nie udokumentuja czgstotliwosci i sposobu korzystania ustug realizowanych
przez gminng jednostk¢ organizacyjna lub przedsigbiorcg¢ posiadajacego zezwolenie w
zakresie oprozniania zbiornikoéw bezodplywowych i transportu nieczystosci ciektych.

12) Prowadzenie spraw z zakresu ochrony $rodowiska, ochrony przyrody i gospodarki wodne;j.

13) Wspotdziatanie i realizacja zadan w zakresie wynikajacym z ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w
wode i zbiorowym odprowadzaniem $ciekow w tym: przygotowanie projektu regulaminu dostarczania
wody i odprowadzania $ciekow.

14) Wspoldziatanie 1 realizacja zadan w zakresie wynikajacym z ustawy prawo wodne w tym:
przyjmowanie wnioskow oraz przygotowanie projektow uchwat w sprawie wykazu kapielisk i miejsc
okazjonalnie wykorzystywanych do kapieli na terenie Gminy.

15) Prowadzenie ewidencji kapielisk na terenie Gminy.

16) Prowadzenie spraw zwiagzanych z odszkodowaniami za skutki klesk zywiotowych:

— przyjmowanie i rejestracja wnioskow,

— udziat w komisji szacujacej straty,

— szacowanie strat oraz sporzadzanie protokotow,

— przygotowywanie zbiorczych zestawien z terenu Gminy,

— wysylanie wnioskéw o odszkodowania do Wojewody,

— odbior wnioskow i przekazywanie zainteresowanym.

17) Prowadzenie wykazu danych o dokumentach zawierajacych informacj¢ o $rodowisku oraz
udostepnianie ich obywatelom.

18) Przyjmowanie i przekazywanie informacji wilasciwym stuzbom o zachorowaniu zwierzat na
chorobe zakazna.

19) Prowadzenie spraw z zakresu towiectwa i ochrony zwierzyny fowne;.

20) Organizacja postepowan rozjemczych w sprawie sporéw dotyczacych wysokosci odszkodowan za straty
w uprawach polowych spowodowanych przez zwierzyne lesna.

21) Nadzor nad funkcjonowaniem miejsca czasowego pobytu zwierzat oraz zapewnienie odlowu
zwierzat bezdomnych i dzikich, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawnymi.

22) Wspotpraca ze Zwiazkiem Miedzygminnym ,,Schronisko dla Zwierzat” z siedziba w Kostrzynie.

23) Przygotowanie rocznych sprawozdan do KOBIZE.

24) Opracowywanie strategii, pland6w 1 programow, za ktéore Gmina jest odpowiedzialna,
w zakresie dziatalnosci Referatu.

25) Prowadzenie prac nad inwentaryzacja zasobow przyrody oraz prowadzenie wymaganych
rejestrow, w tym zakresie.

26) Tworzenie warunkow do wykonywania prac zwigzanych z utrzymaniem porzadku
i czystosci na terenie Gminy.

27) Prowadzenie kontroli w zakresie przestrzegania przepisdOw zwigzanych z utrzymaniem czysto$ci
porzadku w Gminie, ochrong przyrody na terenie Gminy.

28) Sporzadzanie ankiet i prowadzenie sprawozdawczosci dotyczacej merytorycznego zakresu dziatania
referatu.

29) Wykonywanie zadan wspolnych realizowanych przez komorki organizacyjne i samodzielne
stanowiska pracy zgodnie z regulaminem organizacyjnym Urzgdu Miejskiego w Mosinie.

30) Wykonywanie innych polecen przetozonych.



Informacja o warunkach pracy na w/w stanowisku:

1)
2)
3)

4)

praca w pelnym wymiarze czasu pracy;

godziny pracy Urzedu: poniedziatek 9:00-17:00, wtorek-pigtek 7:00-15:00;

praca ma charakter administracyjno-biurowy, zwiazany z wyjazdami poza Urzad w celu wizytacji
terenu;

Urzad Miejski w Mosinie posiada podjazd i sanitariat na parterze w nowej czeSci budynku
dostosowany do potrzeb 0sob niepetnosprawnych. Stara cze$¢ budynku tj. czes$¢ parteru i pigtro nie
jest dostosowana do potrzeb 0sob niepetnosprawnych (brak windy).

Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce, w _rozumieniu

przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w Urzgdzie Miejskim w Mosinie wynosi mniej niz 6%.

Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4

5)
6)

7

8)

9

zyciorys,

Kkwestionariusz osobowy (. do pobrania na stronie internetowej http://bip.mosina.pl.)

list motywacyjny,

kserokopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie polskiego obywatelstwa lub o$wiadczenie
o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje, kserokopie $wiadectw pracy,
o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

o$wiadczenie o niekaralno$ci za przestgpstwa popelnione umyslnie lub kopia aktualnego ,,Zapytania o
udzielenie informacji o osobie" z Krajowego Rejestru Karnego,

podpisana klauzula o tresci: ,,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922 z pdzn. zm.),

Kandydat, ktory zamierza skorzystaé z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016r. poz. 902 z pdzn. zm.)
jest obowigzany do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnos¢.

Oferte nalezy zlozy¢ w nieprzekraczalnym terminie
do dnia: 5 listopada 2018r
pod adresem:

Urzad Miejski w Mosinie, plac 20 pazdziernika 1, 62-050 Mosina — Sekretariat w zaklejonych kopertach

z dopiskiem: ,, Rekrutacja na stanowisko ds. ochrony srodowiska”

Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu Miejskiego w Mosinie po uplywie terminu okreslonego powyzej nie

beda rozpatrywane.

O terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydatow spetniajacych wymagania

formalne zawiadamiamy telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej.




