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Mosina, 3 wrzesnia 2012r.
BR.0003.441.2012

Sz. Pan

Waldemar Waligorski

Przewodniczacy Rady Miejskiej

w Mosinie

Dotyczy: BR.0003.441.2012

Odpowiadajac na pismo Nr BR.0003.441.2012 z dnia 28 sierpnia 2012r. zawierajace pytania
radnego Rady Miejskiej w Mosinie, Pana tukasza Kasprowicza, uprzejmie informuje:

W mysl art. 33.ust.1 pkt.3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z
2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) Kierownikiem Urzedu jest Wobijt, ktéry petni role zwierzchnika
stuzbowego w stosunku do pracownikow jak i kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych.
Urzad gminy jest zaktadem pracy pracownikéw samorzadowych. Konsekwencja kierowniczej funkcji
wdita jest hierarchiczne i stuzbowe podporzadkowanie wszystkich pracownikow urzedu wojtowi. W
rarmach funkcji kierowniczej i roli zwierzchnika stuzbowego wojtowi przystuguje prawo do
dokonywania ocen okresowych podlegtych mu pracownikéw oraz organizowanie i koordynowanie
pracy urzedu.

Zgodnie z art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks pracy ( Dz. U. z 1998 r. Nr 21 poz. 94
z pozn.zm) ,, Pracodawca jest jednostka organizacyjna , chocby nie posiadata osobowosci prawnej,
a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniaja one pracownikow”. W omawianym przypadku Pracodawca
jest Urzad Miejski w Mosinie a osoba dokonujaca czynnosci w zakresie prawa pracy jest Burmistrz
Gminy Mosina.

Pytania zadane we wniosku nr BR 0003.441.2012 z dnia 28 sierpnia 2012r. dotycza relacji

pracodawca - pracownik i nie stanowia informacji publicznej.

Ot rzymuja:
1. Adresat
2. Pan Lukasz Kasprowicz - Radny Rady Miejskiej w Mosinie

aa



