Il. Dodatkowe informacje i objasnienia :

1.15. kwota wyplaconych Srodkéw pieni¢znych na §wiadczenia pracownicze

Lp. Wyszczegodlnienie (wyptacone s’ro'dki pieniezne na swiadczenia Kwota
pracownicze)
Swiadczenia obowigzkowe:
1. wynagrodzenia pracownikéw, wraz ze sktadkami
2. premie, nagrody (w tym jubileuszowe)
3. dodatkowe wynagrodzenie roczne
4. ekwiwalenty za niewykorzystany urlop
5. odpisy ZFSS
$wiadczenia wynikajgce z przepiséw BHP (odziez ochronna, ekwiwalenty
na pranie odziezy, za okulary, positki i napoje dla pracujgcych w
6. szczegolnych warunkach
7. koszty badan lekarskich (wstepnych i okresowych
8. zapewnienie srodkéw czystosci)
9. inne Swiadczenia wynikajgce z przepiséw prawa
Razem
Swiadczenia nieobowigzkowe:
prawo uzytkowania samochodu stuzbowego, telefonu stuzbowego ( w
zestawieniu nalezy wykaza¢ kwote udokumentowanych wydatkéw
1. zwigzanych z eksploatacjg tych urzadzen
mieszkanie stuzbowe (wydatki zwigzane z eksploatacjg lokalu, ktorymi
2. nie obcigzono pracownika)
dodatkowa opieka zdrowotna ( wydatki, ktérymi nie obcigzono
3. pracownikow)
4 pokrycie kosztow parkingu (wydatki, ktérymi nie obcigzono pracownikéw)
5. pokrycie kosztow szkolen i studiéw
6. inne
Razem

Swiadczenia pracownicze dzielg sie na obowigzkowe (wynikajgce z przepiséw) i nieobowigzkowe.
Jednostki budzetowe nie wykazujg w sprawozdaniu finansowym biernych rozliczeri miedzyokresowych
kosztow wynikajgcych z obowigzku wykonania przysztych $wiadczen na rzecz pracownikéw (takich jak np.
odprawy emerytalne).

W zestawieniu nalezy wykazac $wiadczenia w kwocie wynikajgcej z ewidencji, zatem warto$¢ wyptaconych
Swiadczen (kasowo), ktére mozna bezposrednio przypisa¢ $wiadczeniom pracowniczym.




